Uchwała Nr LVIII/341/22
Rady Powiatu Jarocińskiego
z dnia 22 września 2022 r.
zmieniająca uchwałę w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez Powiat Jarociński
 
 Na podstawie art. 30 ust. 1,6,6a, oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r., poz. 1762 ze zm.), Rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24.08.2022r. zmieniające rozporządzenie w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 2022r. poz. 1798) w związku z art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1526), po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli Rada Powiatu Jarocińskiego uchwala co następuje:
§ 1. W tabeli dodatków funkcyjnych, o której mowa w § 4 ust. 3 uchwały Nr XXXIV/185/09 Rady Powiatu Jarocińskiego z dnia 26 lutego 2009r. w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez Powiat Jarociński                       (Dz. Urz. Województwa Wielkopolskiego z 2009r., Nr 67, poz. 949 ze zm.) wprowadza się następujące zmiany

Tabela dodatków funkcyjnych
	Lp.
	        Stanowisko
	Stawka dodatku funkcyjnego wynagrodzenia zasadniczego w zł

	4.
	Opiekun stażu, mentor 
	35-100


§ 2. Nauczycielowi pełniącemu funkcję mentora przysługuje dodatek funkcyjny począwszy  od dnia 1 września 2022r.

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu w Jarocinie.

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym  Województwa Wielkopolskiego

Przewodniczący
Rady Powiatu

Jan Szczerbań
Uzasadnienie
do uchwały Nr LVIII/341/22
Rady Powiatu Jarocińskiego z dnia 22 września 2022 r.
zmieniającej uchwałę w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez Powiat Jarociński

W związku ze zmianą ustawy Karta N nauczyciela ( Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.) wprowadzającą stanowisko mentora dla nauczyciela, który rozpoczyna przygotowanie do zawodu w Regulaminie wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach                              i placówkach prowadzonych przez Powiat Jarociński konieczne jest wprowadzenie w tabeli dodatków funkcyjnych, o której mowa w § 4 ust. 3 Uchwały Nr XXXIV/185/09 Rady Powiatu Jarocińskiego z dnia 26 lutego 2009r. w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez Powiat Jarociński  (Dz. Urz. Województwa Wielkopolskiego z 2009r., Nr 67, poz. 949 ze zm.) stanowiska mentora. Do czasu obowiązywania przepisów przejściowych w regulaminie pozostawia się stanowisko opiekuna stażu. 
Treść wprowadzonych zmian Regulaminu została uzgodniona ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021r.,  poz. 1762 ze zm).

