STAROSTA JAROCINSKI
OGLASZA NABOR
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Audytora wewnetrznego w wymiarze 1/2 etatu

nazwa stanowiska pracy

w Starostwie Powiatowym w Jarocinie Al. Niepodleglosci 10-12

1. Wymagania niezbedne:

- obywatelstwo polskie lub obywatelstwo pafistwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub obywatelstwo

innych panstw, ktérym na podstawie uméw mie¢dzynarodowych lub przepiséw prawa wspdélnotowego,

przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli posiadaja

znajomo$¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej,

- pelna zdolnos$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

-nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

- cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,

- wyksztalcenie wyzsze,

- posiadanie co najmniej 3 letniego stazu pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalnosci

gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku audytora,

- posiadanie nastepujacych kwalifikacji do prowadzenia audytu wewnetrznego:

a)

b)

c)
d)

jeden z certyfikatéw: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing Professional

(CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of Chartered Certified

Accountants ( ACCA), Certified Fraud Examiner ( CFE), Certification in Control Self Assessment

(CCSA), Certified Financial Services Auditor (CFSA) lub Chartered Financial Analyst (CFA), lub

ztozony, w latach 2003 — 2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora wewngtrznego

przed Komisja Egzaminacyjng powolang przez Ministra Finanséw, lub

uprawnienia bieglego rewidenta, lub

dwuletnia praktyka w zakresie audytu wewngtrznego i legitymowanie si¢ dyplomem ukonczenia

studiow podyplomowych w zakresie audytu wewngetrznego, wydanym przez jednostke

organizacyjng, ktéra w dniu wydania dyplomu byta uprawniona zgodnie z odrgbnymi ustawami,

do nadawania stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych lub prawnych — za taka praktyke

uwaza si¢ udokumentowanie przez kierownika jednostki wykonywanie czynno$ci, w wymiarze

czasu pracy nie mniejszym niz %2 etatu, zwigzanych z:

- przeprowadzaniem audytu wewngtrznego pod nadzorem audytora wewngetrznego;

- realizacja czynnosci w zakresie audytu gospodarowania §rodkami pochodzacymi z budzetu Unii
Europejskiej oraz niepodlegajacymi zwrotowi $rodkami z pomocy udzielanej przez panstwa

cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), o ktérym mowa w



ustawie z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej ( Dz.U.z 2022 r.,
poz.813,835,1079,1301 i 1488),
- nadzorowaniem lub wykonywaniem czynnos$ci kontrolnych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 23
grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli ( Dz.U.z 2022 r. poz.623).
- znajomos¢ przepisOw prawa: o samorzadzie powiatowym, o rachunkowosci i przepiséw wykonawczych
do ustawy, o finansach publicznych, Prawo zaméwien publicznych, o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych, o pracownikach samorzagdowych, o ochronie danych osobowych, Kodeks
postepowania administracyjnego, oraz rozporzadzenie Ministra Finanséw w sprawie audytu wewngetrznego
oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu, rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych.
2. Wymagania dodatkowe:
- umiejetnos¢ obstugi komputera, sSrodowiska Windows i pakietéw biurowych typu ~ MS OFFICE,
- umiejetnos¢ postugiwania si¢ Internetem,
- umiejetnos¢ planowania i dobrej organizacji pracy,

- dyspozycyjnos¢, sumienno$¢, praca pod wpltywem stresu.

[

. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku obejmuje w szczegolnosci :

1. Prowadzenie audytu wewnetrznego dla Powiatu Jarocifiskiego, w tym Starostwa Powiatowego w
Jarocinie oraz jednostek organizacyjnych, zgodnie ze wskazéwkami zawartymi w standardach audytu
wewnetrznego, okre§lonych w formie komunikatu przez Ministra Finanséw dla jednostek sektora
finanséw publicznych oraz zgodnie z planem audytu.

2. Przeprowadzanie czynno$ci doradczych oraz w razie zaistnienia potrzeby zadan zapewniajacych poza
planem audytu.

Badanie i ocena adekwatnosci i efektywnosci systemu kontroli wewnetrzne;j.

4. Przeprowadzanie audytéw finansowych oraz ocena systeméw ksiegowo — finansowych pod wzgledem
doktadnosci, kompletnosci, terminowos$ci i realnosci dokonywanych transakcji oraz zgodnosci z
zasadami rachunkowosci.

5. Dokonywanie oceny dzialan jednostek organizacyjnych Powiatu pod wzgledem efektywnosci i
wydajnosci.

6. Opracowanie rocznego planu audytu wewnetrznego w porozumieniu z kierownikiem jednostki.

7. Opracowanie rocznego sprawozdania z realizacji audytu wewngtrznego.

4. Wymagane dokumenty:
1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
2) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania
oferowanej pracy,
3) kserokopie §wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy,
4) os$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwa popetnione umyslnie,
5) o$wiadczenie kandydata , Ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe,
6) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy na

potrzeby niezbedne do realizacji postgpowania konkursowego zgodnie z ustawg z dnia 10 maja



2018r. o ochronie danych osobowych (Dz.U z 2019 r. poz.1781) oraz ustawg z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych ( Dz.U.z 2022 poz.530),

7) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ — dotyczy kandydatéw niepetnosprawnych
chcacych skorzystaé z pierwszefstwa w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wylaczeniem
kierowniczych stanowisk urz¢dniczych, o ile kandydat ten znajdzie si¢ w gronie oséb okreslonych w
art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. z 2022
poz.530).

5. Dokumenty pozadane

1) potwierdzajace umiej¢tnosci i osiggnigcia zawodowe,

2) stanowigce podstawe do korzystania ze szczeg6lnych uprawnien pracowniczych.
Dokumenty nalezy sktada¢ w siedzibie Starostwa Powiatowego w Jarocinie Al. Niepodleglosci 10 - 12,
w Sekretariacie Starostwa Powiatowego w Jarocinie w terminie do 21 listopada 2022 r. w zamknigtych
kopertach z dopiskiem: ,,Nabor na wolne stanowisko Audytor wewnetrzny Starostwa Powiatowego w
Jarocinie”.
Dokumenty, ktére wplyna do Starostwa po uptywie okre$lonego wyzej terminu nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP Starostwa Powiatowego w
Jarocinie (www.powiat-jarocinski.pl) oraz na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego w Jarocinie,

Al. Niepodlegtosci 10-12.

Inne informacje:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w miesigcu pazdzierniku 2022 r. w rozumieniu przepisow

ustawy o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych wynosit mniej niz 6%.

W czasie zatrudnienia w Urzedzie obowiazuje zakaz wykonywania zajg¢ okreSlonych w art. 30 ustawy

o pracownikach samorzadowych.

Pracownik podejmujacy pracg po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym podlega stuzbie przygotowawczej.

Z osobami, ktére spetnia wymagania formalne moze by¢ przeprowadzony test i/lub rozmowa kwalifikacyjna,

o czym kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.

Osoby, ktérych oferty nie spetnia wymogéw formalnych nie bedg informowane.

Jarocin, dnia 4.11.2022 r.

Starosta Jarocinski

/-/Lidia Czechak



