Uchwata Nr IX/79/15
Rady Powiatu Jarocinskiego
z dnia 19 czerwca 2015 roku

w sprawie podwyiszenia kapitaiu zakladowego Spétki pod firma: , Szpital Powiatowy
w farocinie” Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia 2 siedzibg w Jarocinie, pokrycia
powyiszego kapitatu zakladowego wkiadem pienieinym oraz objecia przez Powiat
Jarociiski wszystkich nowoutworzonych udziatdw w Spéftce.

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. g ustawy z dnia 05 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 roku, poz. 595 ze zm.), w zwiazku z § 9 ust. 1 Aktu
zatozycielskiego spétki z ograniczong odpowiedzialnoscia stanowigcego zatgcznik do Uchwaty
Nr XLIT/232/2009 Rady Powiatu Jarociriskiego z dnia 26.11.2009 roku w sprawie utworzenia
przez Powiat larocifski spotki z ograniczong odpowiedzialnodcia pod firma ,Szpital
Powiatowy w Jarocinie” Sp. z 0.0. uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Rada Powiatu Jarocinskiego wyraza zgode na wniesienie do spotki ,Szpital
Powiatowy w Jarocinie Sp. z 0.0.” wktadu pienieznego w wysokosci 710.000,00 zf {stownie:
siedemset dziesie¢ tysiecy ztotych) w celu podwyiszenia kapitatu zaktadowego Spétki
i objecie z tego tytutu 710 (stownie: siedemset dziesie¢) udziatéw o wartosci nominalnej
1.000,00 zt {stownie: jeden tysiac zfotych) kazdy, w podwyziszonym kapitale zaktadowym te]
Spotki.

§ 2. Wszystkie nowoutworzone udziaty zostang w catosci objete przez jedynego
wspdlnika, Powiat Jarocinski oraz zostang pokryte wkladem pienieznym o fgcznej wartosci
710.000,00 zt (stownie: siedemset dziesie¢ tysiecy ztotych).

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu w Jarocinie.

§ 4, Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewod niczacy
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Uzasadnienie
do Uchwaty Nr 1X/79/15
Rady Powiatu Jarocinskiego
z dnia 19 czerwca 2015 roku

w sprawie podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki pod firma: ,,Szpital Powiatowy
w Jarocinie” Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Jarocinie, pokrycia
powyiszego kapitatu zaktadowego wkiadem pieniginym oraz objecia przez Powiat
Jarocinski wszystkich nowoutworzonych udziatéw w Spétce.

Proponuje sie podwyzszenie kapitatu zaktadowego w formie pienigznej, w kwocie
710 000,00 zt (siedemset dziesie¢ tysiecy 00/100). W zamian Powiat Jarocinski obejmie
710 (siedemset dziesie¢) udziatéw o wartoéci nominalnej 1000,00 zt kazdy udziat. Srodki
finansowe uzyskane z podwyzszenia kapitatu zakladowego, zostang przeznaczone na spfate
kwoty 398 659,21 zt jako realizacje faktur o numerach 7/2013 i 8/2013, wystawionych przez
wykonawce, ktéry zrealizowal zadanie inwestycyjne pod nazwa ,Budowa lgdowiska dla
helikopterow” oraz na obstuge zobowigzan zwigzanych z wyemitowanymi obligacjami,
ktérych termin zapadalnosci przypada na 2015 rok.

»Szpital Powiatowy w Jarocinie” Sp. z 0.0. otrzymuje $rodki finansowe z NFZ za
wykonane procedury medyczne. Kazda procedura jest wyrazona w punktach. Wartosé
punktu w 2009 r. wynosita 51 zt i w ostatnich 6 latach ,wzrosta” o 1 zi. Biezaca wycena
stawek za punkt rozliczeniowy nie odpowiada kosztom udzielania $wiadczeri zdrowotnych.
Na wzrost kosztow w ostatnich 6 latach w sposdb oczywisty wpiywa wzrost wskaznika cen
towardw i ustug ksztattujacy sie na poziomie 13,5%, wzrost ptacy minimainej o 38%, wzrost
wskainika przecigtnego wynagrodzenia o 31%. W roku 2014 Wielkopolski Oddziat
Wojewddzki Narodowego Funduszu Zdrowia w Poznaniu dodatkowo obnizyt szpitalom
powiatowym wartosci kontraktéw, pomimo wykazania nadwykonan $wiadczen medycznych
udzielonych w latach poprzednich. Jednoczesdnie kontrakty na rok 2015 s3 na poziomie roku
2014 (nie zostato skompensowane obnizenie z roku 2014}

W tych warunkach dodatkowo w zwigzku z art. 15 Ustawy o dziafalnosci leczniczej
LPodmiot leczniczy nie moze odmdwié udzielenia Swiadczenia zdrowotnego osobie, ktdra
potrzebuje natychmiastowego udzielenia takiego swiadczenia ze wzgledu na zagrozenie Zycia
fub zdrowiag”, trudno precyzyinie zaplanowaé liczbe hospitalizowanych pacjentow,
stad nieuchronnie powstaja przekroczenia limitoéw finansowych narzuconych arbitralnie
przez NFZ. Trudng sytuacje finansowag poglebia fakt przerzucenia na szpital kosztéw
diagnostyki {czyli wykonywania wszystkich podstawowych badai pacjentom) oraz przyjec
pacjentdw na oddziale SOR, co wynika ze zlej organizacji pracy innych podmiotéw
leczniczych $wiadczacych ustugi medyczne w ramach tzw. pierwszego kontaktu pacjenta

z tekarzem.




Zaréwno dziatania zewnetrzne - polityka finansowa NFZ doprowadzajaca do
zmniejszenia rentownosci poszczegdlnych jednostek organizacyjnych jak i uwarunkowania
wewnetrzne, spowodowaly obecnie bardzo trudng sytuacjg finansowa Szpitala. W 2014 roku
nastapifo zmniejszenie iloéci punktéw {przychodéw) za wykonane procedury (np. tomograf
komputerowy, procedury endoskopowe}, oraz zmniejszenie wartosci kontraktow dla
wszystkich $wiadczeniodawcéw w zakresie chirurgii ogélnej — ponad 300,000 zt w przypadku
Szpitala Powiatowego w larocinie. Z drugiej strony nastgpuje zwickszenie wymagan
odnoénie  $wiadczeniodawcéw np.  konieczno$é posiadania  tzw. drugiej nitki
anestezjologicznej pociagajacych za soba znaczny warost kosztéw — koszt roczny ponad
500.000 zi.

Uwarunkowania wewnetrzne powodujace istotne pogorszenie sig sytuacji finansowej
zwigzane s3 miedzy innymi z: ponoszonymi kosztami zwigzanymi z koniecznoscia
zatrudnienia 2 lekarza w ramach tzw. wieczorynki {nocna i $wigteczna opieka medyczna),
konsekwencjami koniecznego przyrostu wynagrodzert z uwagi na wysoki poziom absenc;ji
chorobowej siegajacy ponad 10% personelu, dokonaniem regulacji ptacy minimalnej
w 2014 roku, wzrostem podstawy wynagrodzenia nizszego personelu medycznego o 50 zf
brutto, czasowego wyplacania dodatkowych 100 zt brutto {w wyniku akcji protestacyjnej
i sporu zhiorowego) w okresie od sierpnia do grudnia 2014 roku, wyptacania naleznych kwot
wynikajacych z tzw. wystugi lat, objetej regulaminami pracy i wynagradzania. Jak wynika
z przytoczonych argumentow, rynek pracy — lekarzy i Sredniego personelu medycznego jest
rynkiem pracobiorcy, a nie pracodawcy, co powoduje zwiekszanie kosztéw osobowych
szpitala. Brak odpowiedniej ilosci lekarzy specjalistbw na rynku pracy {niska podaz)
powoduje przy duzym popycie na ich ustugi, brak mozliwosci negocjowania nizszych
wynagrodzen, a w konsekwencji zmniejszenia kosztéw funkcjonowania szpitala. Ograniczona
iloé¢ wyksztatconych lekarzy wielu specjalnosci, spowodowana migdzy innymi opdznieniami
w egzaminach, limitowaniem miejsc specjalizacyjnych, np. anestezjologéw, pediatrow,
lekarzy systemu ratownictwa medycznego i innych powoduje, znaczny ich niedobdr na rynku
¢wiadczen i uruchamia mechanizm tzw. ,,wzajemnego podkupywania” przez zarzgdzajacych,
co z kolei pociaga za soba kolejng zwyzke kosztéw ich zatrudniania niewspodtmierng do
wzrostu przychodéw szpitala, a takze niebezpieczenistwo i obraz ,lekarza zmeczonego”,
co niestety moze powodowac nieuwage czy wrecz blgdy w sztuce lekarskiej. A braki lekarzy
w niektérych specjalnosciach sy dramatyczne. Do tego dochodzi restrykcyjna polityka NFZ,
ktéra za brak np. lekarzy anestezjologdw, nalicza kary umowne i grozi zamknigciem oddziatu
anestezjologii i intensywnej terapii. Koniecznos$é¢ spetnienia wymogow dyktowanych przez
Ministerstwo Zdrowia a respektowanych z nawiazka przez Narodowy Fundusz Zdrowia, przy
znacznym ograniczeniu $rodkéw finansowych, zmusza do préby pogodzenia sprzecznych
intereséw ptatnika, organdéw zalozycielskich, pracownikow i pacjentéw, czynigc z niego
w istocie ,zaktadnika” niedostatkow systemu. W chwili obecne] nastgpuje brak mozliwosci
dalszego ograniczenia kosztéw dziatalnosci przy jednoczesnym spefnieniu sztywnych
wymagan w zakresie zatrudnienia personelu, organizacji pracy, koniecznosci posiadania
sprzetu. Skutkiem takiej polityki sa wysokie koszty gotowosci szpitala. Jednoczednie
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niewystarczajacy poziom zewnetrznego finansowania Swiadczen nie pozwala zapewnic
rentownoéci dziatania placéwce. Uzyskanie rentownosci dziatania jest warunkiem stabithosci
pozwalajacym zabezpieczy¢ prawidiowq jakos¢ ustugi i zachowanie petnego bezpieczenstwa
mieszkaricom powiatu.

Biorac pod uwage opisane powyzej uwarunkowania, zwigzane zarowno ze stratami
finansowymi wygenerowanymi w latach poprzednich, prowadzacymi do istotnego
pogorszenia sig ptynnosci gotéwkowej, konieczny i uzasadniony jest wniosek,
o dofinansowanie Szpitala Powiatowego w Jarocinie Sp. z 0.0. w zakresie sptaty w 2015 roku
faktur o numerach 7/2013 i 8/2013 w kwocie 398 659,21 zt oraz obsfugi wykupu czesci
wyemitowanych wczedniej obligacji przypadajacych do sptaty w 2015 roku w formie
podwyzszenia kapitatu zakladowego o kwote 710 000,00 zt.




