Uchwala Nr L1/308/22
Rady Powiatu Jarocinskiego

z dnia 15 marca 2022 r.

W sprawie przyjecia sprawozdania i dokonania oceny rocznej dzialalno$ci Warsztatu Terapii

Zajeciowej Jarocinie prowadzonego przez Stowarzyszenie OPUS za 2021r.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 5 w zw. z art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
o samorzgdzie powiatowym ( tj Dz. U. z 2020r. poz. 920 ze zm.) oraz § 21 ust. 1 i ust. 3
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004 r. w sprawie
warsztatow terapii zajeciowej (Dz. U. Nr 63 poz. 587 ze zm.) Rada Powiatu J arocinskiego uchwala,
Cco nastepuje:
§1.
1. Ocenia si¢ pozytywnie dziatalnos¢ Warsztatu Terapii Zajeciowej w Jarocinie prowadzonego przez
Stowarzyszenie OPUS za rok 2021 zgodnie z zatacznikiem nr 2 do niniejsze;j
uchwaty.
2. Oceny, o ktorej mowa w ust. 1 dokonano na podstawie rocznego sprawozdania
z wykorzystania $rodkéw finansowych, Karty Dziatalnosci WTZ oraz sprawozdania

z dziatalnosci rehabilitacyjnej, ktore stanowia zatacznik nr 1 do niniejsze; uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwatly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Jarocinie.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Rady Powiatu
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POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE

w o Jarocinia &

Ministerstwo . Zalgcznik nr 2

Pracy i Polityki Spolecznej wen 2 & LUT. 2022 do decyzji nr 11
Biuro Pelnomocnika Rzadu e - Pelnomocnika Rzgdu
do Spraw Oséb Niepelnosprawnych ) 4 ‘/7 Y @ do Spraw Oséb Niepelnosprawnych
00-392 Warszawa, ul, Galczynskiego 4 e z dnia 11 lipca 2001r.
N w sprawie zatwierdzania zasad
przeprowadzenia postgpowania
Q'L. ?Qz sprawdzajacego w warsztatach
(% o) terapii zajeciowej

KARTA DZIALALNOSCI
WARSZTATU TERAPII ZAJECIOWEJ

Stan na dzien 31.12.2021r.
INFORMACJE OGOLNE

Nazwa i adres: Warsztat Terapii Zajeciowej przy Stowarzyszeniu OPUS, ul. Wroclawska 39
w Jarocinie

Powiat Jarocin Siedziba powiatu: Jarocin

Wojewodztwo: wielkopolskie

Telefon/fax (0-62) 747-93-08

Imig i nazwisko kierownika WTZ: Anna Kobielak
Kierunek i poziom wyksztatcenia: wyksztalcenie wyzsze: mgr pedagogiki
- pedagogiczne — rewalidacja uposledzonych umystowo;
- podyplomowe studia organizacji pomocy spotecznej i pracy
socjalne;j.
- podyplomowe studia profilaktyki spotecznej i resocjalizacji
- podyplomowe studia w zakresie doradztwa zawodowego

Staz pracy z osobami niepemosprawnymi: 27 lat

Jednostka organizacyjna, ktéra utworzyla WTZ

Nazwa: Jarocinski Osrodek Kultury

Adres: Plac Festiwalu Muzyki Rockowej 1, 63-200 Jarocin
Telefon/Fax (0-62) 747-30-02

Data utworzenia warsztatu 28.09.1994r. '(‘ PRng
Data podjecia dzialalno$ci przez warsztat 01.10.1994r. TR RN
Liczba uczestnikéw ; 52 A005 2000,
Liczba kandydatow (oséb oczekuj acych na przyjecie do warsztatu); 11 OSObywvevsh e e il

ta

Liczba pomieszczen zajmowanych przez WTZ (m?) : 14 (493,41 m?)
Posiadane obiekty rekreacyjne:  brak

Przystosowanie warsztatu do potrzeb uczestnikow — zniesiono bariery architektoniczne:

W dostepie do budynku: podjazd, likwidacja progow; brak windy;

wewnatrz budynku: sanitariaty i pracownie przystosowane do potrzeb osdb
niepelnosprawnych;

Srodek transportu wlasnego (jaki?):

Nie posiadamy wiasnego transportu. W roku 2021r. przewdz uczestnikéw na zajecia do WTZ
w Jarocinie realizowany byt przez firm¢ Ustugi Transportowe Roman Grzelak, 63-210 Zerkéw,
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ul. Marii Dgbrowskiej 5, ktéra posiada uprawnienia do w

drogowego 0s6b nr 0036529, NIP 617 000 38 74, REGON 250131659

Uczestnicy dowozZeni do warsztatu: (liczba): 18 oséb - 37 %

Liczba pracowni prowadzonych przez WTZ : 10

ykonywania krajowego transportu

Rodzaj pracowni prowadzonych przez WTZ w 2022roku, wyposazenie w sprzet i materialy
adekwatne do profilu prowadzonych zajeé (rodzaj pracowni — wyposazenie
wystarczajace/niewystarczajace): Wybrane pracownie zmienity profil dziatania, a tym samym
nazwe pracowni:
- Higieny zycia i profilaktyki zdrowia na Higieniczno-kosmetyczna,

- Stolarska na Stolarsko-gospodarcza,

- Plastyczna na Aktywno$ci Zawodowej i Spotecznej,

- Muzyczna na Kreatywno$ci tworczej

Rodzaj
pracowni

Wyposazenie
wystarczajace/
niewystarczajgce

Zadania pracowni

Liczba
uczestnikow
biorg-
cych udzial
w zajeciach

Uwagi

Gospodarstwa
domowego

niewystarczajgce

Doskonalenie czynno$ci
samoobstugowych i
przygotowujacych do zawodu
przygotowywanie positkow
poznawanie i wdrazanie nowych
przepisow kulinarnych
nakrywanie do stotu

zmywanie naczyn

planowanie zakupow
dokonywanie zakupow

6 Nadstawka na
szafe

Dekoratorska

wystarczajgca

Doskonalenie czynno$ci
samoobstugowych i
przygotowujacych do zawodu
lepienie przedmiotéw z gliny, gipsu,
modeliny i masy solnej

wykonywanie witrazy na szkle
klejenie i przyozdabianie wazondw ze
szkla

wykonywanie stroikoéw $wigtecznych
wytwarzanie Swiec

Artystyczna

wystarczajgce

Doskonalenie czynnosci
samoobstugowych i zaradnosci
zyciowej

przygotowywanie wystepow
artystycznych

wykonywanie stroikow
okoliczno$ciowych oraz artykutow
dekoracyjnych

nauka piosenek, gry na instrumentach,
zajecia z rytmiki z wykorzystaniem
perkusji i instrumentéw ORFA,
rozwijanie umiejgtnoéci wyrazenia
emocji u siebie i innych z
wykorzystaniem muzykoterapii.

Kopii z ¢

i







Krawiecka

niewystarczajace

Doskonalenie czynno$ci
samoobstugowych i
przygotowujacych do zawodu
wykonywanie na potrzeby WTZ prac
krawieckich

szycie poduszek

wykonywanie elementdw
dekoracyjnych

odbijanie muster krawieckich
szydetkowanie, haftowanie

Szafa, biurko

Multimedialna

wystarczajace

Doskonalenie czynno$ci
samoobstugowych i
przygotowujacych do zawodu
opanowanie zasad pracy programu
operacyjnego WINDOWS XP
doskonalenie znajomoséci dziatania na
programach, tj. Open Office, Outlook,
Express 6 itp.

poszerzanie wiedzy o mozliwosciach
internetu

opanowanie umiejgtnosci
postugiwania si¢ skanerem
przepisywanie tekstow, drukowanie

Technik
roéznych

niewystarczajace

Doskonalenie czynnosci
samoobstugowych i zaradnogci
zyciowej

doskonalenie czynnosci
samoobstugowych,

terapia poprzez: szlifowanie,
czyszczenie, ciecie, malowanie
farbami akrylowymi i witrazowymi;
ozdabianie drewnianych
przedmiotdw; tworzenie Swiec,
mydel, kartek i obrazow;
projektowanie i szycie itp.

Biurko,
odkurzacz
przemystowy,
Laptop, szafa
z potkami
zamykana na
klucz,
projektor+ekr
an

projekcyjny

Aktywizacji
Zawodowe]
i Spoteczne;

wystarczajgce

Doskonalenie czynnosci
samoobstugowych i
przygotowujacych do zawodu,
Poznanie procedur umozliwiajacych
podjgcie pracy,

Nauka logicznego my$lenia, radzenie
sobie z nowymi sytuacjami,

Nauka pisania pism urzgdowych,
Poznawanie procedur
umozliwiajgcych podjgcie pracy,
Korzystanie z doradztwa zawodowego
i posrednictwa pracy,

Obnizanie napiccia i leku
wynikajgcego z funkcjonowania w
spoteczenistwie.
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Stolarsko-
gospodarcza

niewystarczajgca

Doskonalenie czynnosci
samoobstugowych i
przygotowujacych do zawodu
przygotowywanie drewna,
szlifowanie

wykonywanie rzezb

drobne prace naprawcze na terenie

WTZ

prace porzagdkowe przed budynkiem
WTZ

prace ogrodniczo-pielegnacyjne

Przeptywowy |
podgrzewacz
wody,
umywalka z
szafka + szafa
gospodarcza

Higieniczno-
kosmetyczna

wystarczajgce

Doskonalenie czynnoéci
samoobstugowych i zaradnogci
zyciowej,

Poznanie technik prac
wykorzystywanych we
fryzjerstwie i kosmetologii,
Propagowanie zdrowego stylu
zycia,

Zajecia kulturalno-o$wiatowo-
rozwojowe,

Ksztaltowanie postaw
prozdrowotnych, propagowanie
zdrowego stylu zycia,

Trening w zakresie kreowania
wizerunku,

Kreatywno$ci
tworczej

niewystarczajace

Doskonalenie czynnosci
samoobstugowych i zaradnosci
zyciowej

Tworzenie prac plastycznych ,
Nauka sztuki fusingu,

Zajecia artystyczne z zywica
epoksydowa,

Wykonywanie grafik,
Wykonywanie obrazéw metodg
pouringu,

Zajecia umuzykalniajace
Prowadzenie treningu Tai Chi i
Qigong — gimnastyka chinska,

Stoty, biurko z
szafkg
zamykang na
klucz, fotel
biurowy, pétki,
laptop

OGOLEM

52

Biuro kierownika WTZ- wymiana pozostatych mebli, fotel

Kwota $rodkéw PFRON przewidzianych na dofinansowanie dziatalnogci warsztatu

w biezgcym roku (2021r.): 1.128.192,00 zi

Kwota Srodkéw z budzetu Powiatu J arocinskiego przewidzianych na dofinansowanie

dzialalnosci warsztatu w biezacym roku ( 2021r.): 125.354,67 z1

Procentowy udzial kosztéw dzialalno$ci warsztatu w tegorocznym budzecie (2021r.):

Wynagrodzenie pracownikéw (w tym narzuty ZUS) i odpis na ZFSS ($wiadcz. urlopowe): 72,43 %

Koszty materiatow, energii i ustug: 9,34 %

Koszty dowozu uczestnikéw: 6,70 %
Koszty szkolen pracownikéw: 0,96 %
Koszty ubezpieczenia uczestnikdw: 0,05 %
Srodki finansowe na trening ekonomiczny: 3,22 %
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Koszty wycieczek uczestnikow: 2,47 %
Koszty materiatow do terapii: 2,19 %
Koszty ubezpieczenia mienia: 0,09
Doposazenie: 2,55 %

Kwota Srodkéw PFRON przewidzianych na dofinansowanie dzialalnosci warsztatu
W biezacym roku ( 2022r.): 1.190.592,00 zi

Kwota §rodkéw z budzetu Powiatu J arocinskiego przewidzianych na dofinansowanie
dzialalnosci warsztatu w biezacym roku (2022r.): 132.288,00 z1

Procentowy udzial kosztéw dzialalnosci warsztatu w tegorocznym budzecie (2022r.):
Wynagrodzenie pracownikéw (w tym narzuty ZUS) i odpis na ZFSS ($wiadcz. urlopowe): 71,66 %
Koszty materiatow, energii iushug: 11,38 %

Koszty dowozu uczestnikow: 5,75 %

Koszty szkolen pracownikow: 0,76 %

Koszty ubezpieczenia uczestnikow: 0,06 %

Srodki finansowe na trening ekonomiczny: 3,25 %

Koszty wycieczek uczestnikow: 2,27 %

Koszty materiatéw do terapii: 2,49 %

Koszty ubezpieczenia mienia: 0,11 %

Doposazenie: 2,27 %

Miesi¢czny jednostkowy koszt uczestnictwa w WTZ, w biezagcym roku: 2.120,00 zi
Miesig¢czny jednostkowy koszt uczestnictwa w WTZ, w roku ubiegltym: 2.008,89 zl

Roczny dochéod osiagany ze sprzedazy produktéw i ustug, wykonanych przez uczestnikéw
warsztatu w ramach realizowanego programu terapii ( 2021r.): 9.473,00 zi
Stan $rodkéw ze sprzedazy na 31.12.2021r.: 8.464,68 zi
Przeznaczenie $rodkéw pozyskanych ze sprzedazy towaréw i ustug (kwota): 10.238,56 zi
Organizacja wycieczek dla uczestnikéw WTZ: 0,00 zt
1. Organizacja imprez okoliczno$ciowych, zabaw itp.: 3.150,00 zt
2. Uczestnictwo w kulturze, sporcie i rekreacji (oplaty zwigzane z uczestnictwem w imprezach
integracyjnych — optaty wpisowe, koszty transportu): 2.251,11 zt
3. Zakup materialéw do pracowni: 0,00z}
Inne (' wyjscia do restauracji, kawiarni, wycieczki): 4.837,45 zt
UCZESTNICY

Liczba uczestnikéw w przedziale wiekowym:
Do lat20 - 0

21-29-15

30-39-9

40-49 - 20

50-59-5

60 i powyzej- 3

Rodzaj niepelnosprawnosci uczestnikéw WTZ wg schorzenia wiodgcego (liczba 0sdb):

Rodzaj niepelnosprawnosci Liczba osdb
| UpoSledzenie umystowe 17
Choroby psychiczne 12
Uszkodzenie narzadu ruchu 1
Uszkodzenie shuchy —
Uszkodzenie wzroku P ===
Epﬂepsja 7‘71(21 1:::1';' VH:‘\*‘:‘:'! , Sy s

{ata
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Niepetnosprawnos¢ sprze¢zona (jaka?):
Uszkodzenie narzadu ruchu plus choroby 4
neurologiczne

Choroby psychiczne plus zaburzenia glosu,
mowy i choroby stuchu plus uszkodzenie
narzadu ruchu 3

Zespot Downa plus upo$ledzenie umystowe —
MPD i uposledzenie umystowe -

Epilepsja i uposledzenie umystowe 6
Uszkodzenie stuchu i uposledzenie umystowe —
Uszkodzenie wzroku i upo$ledzenie umystowe 1
Choroby neurologiczne 5

Inne schorzenia: - endokrynologiczne,
metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, 3
choroby zakazne i odzwierzece, zeszpecenia,
choroba uktadu krwiotworczego

- choroby uktadu oddechowego i krazenia | ...

Stopien niepelnosprawnosci:

Stopien niepelnosprawnos$ci Liczba oso6b

Znaczny 29
Umiarkowany 2
Lekki 0

Prawidlowos¢ kwalifikacji do uczestnictwa w warsztacie (aktualnogé orzeczen, adekwatno$é

wskazafi do uczestnictwa): aktualne orzeczenia ze wskazaniem do uczestnictwa w WTZ, posiada 52
uczestnikow.

Srednia miesigczna frekwencja uczestnikéw na zajeciach w ostatnim kwartale 2021: 87 %

Pelna dokumentacja uczestnikéw, ktérzy opuscili warsztat znajdujg si¢ w teczkach
uczestnikow.

Liczba o0s6b, ktére opuscily warsztat od poczatku istnienia WTZ: 56 (w tym: w 2015- 5 0séb;
w 2016- 2 osoby, w 2017- 1 osoba, 2018- 2 osoby, w 2019 — 1 osoba, 2020 — 1 osoba, 2021 — 4
osoby)

Przyczyny opuszczenia warsztatu:

Podjgcie pracy po zakoficzeniu procesu rehabilitacii (liczba 0sob): 14 (w tym od 2004r.- 8 o0sdb,
w 2014 - 3 osoby,)

Wyczerpane mozliwosci rehabilitacjii w WTZ (liczba oséb): 9 (w tym od 2004 — 9 oséb,
w 2014 - 3 osoby)

Rezygnacja z uczestnictwa (liczba 0s6b): 25 (w tym od 2004r. — 8 osoby, w 2014 - 3osoby, w 2015
- 3 osoby, w 2016 — 2 osoby, w 2017 — 1 osoba, w 2018 — 2 osoby, w 2019 — 1 osoba, w 2020 — 1
osoba, w 2021 — 3 osoby)

Zmiana miejsca zamieszkania (liczba 0s6b): 1 — od 2004

Inne przyczyny (jakie? liczba osob): 11 — od 2004 ($mieré uczestnika, macierzynstwo, skreslenie
z listy uczestnikow), w tym w 2021 — 1 osoba — $mieré uczestnika
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Liczba kandydatéw oczekujgcych na uczestnictwo w WTZ wedlug  rodzaju
niepelnosprawnosci: 11 oséb

01-U, 05-R- 2 osoby

01-U, 11-I—1 osoba

N-1 osoba

01-U- 5 os6b

01-U, 02-P, 11-I — 1 osoba
12 C -1 osoba

Tryb kwalifikowania uczestnikéw do warsztatu:

Zgodnie z art. 10F pkt 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu o0sob
niepemosprawnych z dn. 27.08.1997r. dokumentem warunkujgcym przyjecie i pobyt kandydata na
uczestnika warsztatu jest aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci zawierajace wskazanie do
terapii. Uzgodnienie nastepuje na etapie skiadania podania. Warsztat Terapii Zajeciowej sktada
pismo z probg o przybycie przedstawiciela z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Jarocinie
w celu uzgodnienia czy kandydat spetnia warunki ustawowe do wpisania na list¢ oczekujgcych.

KADRA WTZ
Liczba 0s6b zatrudnionych w 2021 r: 18 0s6b

K-16 M-2

umow o prace: 18
inne: ----
Liczba etatow: 13,25

Rodzaj i kierunek wyksztalcenia kadry WTZ.:

mdzaj Kierunek Stanowisko
1. Pedagogika specjalna, Terapia|1. Kierownik, instruktor - terapeuta zajeciowy
Wyzsze zajeciowa 2. Pracownik administracyjny
2, Administracja 3. Psycholog
3. Psychologia
Licencjat 1. Rachunkowo$¢ i finanse 1. Ksiggowa
2. Zarzadzanie i marketing 2. Pracownik administracyjny
, 3. Pedagogika specjalna 3. Instruktor - terapeuta zajeciow
Srednie 1. Fizjoterapia 1. Rehabilitantka CIWierdzam zaodnel -
2. Krawiectwo 2. Instruktor - terapeuta zajgciowy: - ryginaterm|
3. Kurs  instruktora terapii | 3- Instruktor zawodu.
zajeciowej A3 0
4. Kwalifikacje w  zawodzie e
terapeuta zajeciowy

Uczestnictwo w szkoleniach doksztalcajacych w ciagu ostatniego roku kalendarzowego:

Temat: ,,Urlopy, zwolnienia od pracy i inne nieobecno$ci w pracy” — 1 osoba

Temat: ,,Dzwigk w terapii i edukacji” — 2 osoby

Temat: ,,Przemoc psychiczna wobec 0s6b upodledzonych umystowo i chorujacych psychicznie” —
rozpoznanie, metoda wsparcia, sposoby przeciwdziatania — 1 osoba

Temat: ,,Skuteczna terapia zajgciowa z wykorzystaniem aktywnych metod i technik pracy
terapeutycznej z osobami z niepetnosprawnoéciag” — 14 0séb






Temat: ,,Funkcjonowanie Warsztatu Terapii Zajgciowe]”- aspekty teoretyczne i praktyka dziatania
w okresie pandemicznym — 2 osoby

Temat: ,,Technika makramy”- prace plastyczne z wykorzystaniem metody makramy — 10 0s6b
Temat: ,,Witraz praca w szkle” — tworzenie prostych form dekoracyjnych — 10 0séb

Temat: ,,Sitodruk” — metody pracy, sztuka zdobienia (proste formy)- 10 osdb

Temat: ,,Eco-Printing”: motywy roélinne, zwierzece, proste formy plastyczne — 10 0sob

Temat: Kolaz”— motywy roSlinne i zwierzece, posta¢ ludzka, pejzaz, proste formy plastyczne — 10
0s0b

Szkolenia organizowane dla uczestnikéw:

- szkolenie migkkie z psychologiem — 7 0sdb
- szkolenie zawodowe w ramach projektu: ,,Wigczenie spoteczne w wielkopolskich gminach
Dobrzyca, Zerkéw i Nowe Miasto nad Wartg — 14 0sob

- szkolenie zawodowe: Czas na zmiang” — 5 0sdb

REALIZACJA ZADAN W ZAKRESIE REHABILITACJI SPOLECZNEJ
I ZAWODOWEJ

Gléwne kierunki dzialalnosci WTZ:
w rownej rehabilitacja zawodowa i spoteczna: X

Rodzaj prowadzonych zaje¢ obowigzkowych:
Terapia zajgciowa jest prowadzona w formie:
o ergonoterapii

o arteterapii

o choreoterapii

o dramatoterapii, psychodramy

o silwoterapii

o muzykoterapii

o estetoterapii

o kinezyterapii

o ludoterapii

o zajec relaksacyjnych

1. Ogolne usprawnianie
Formy zaje¢:
zajecia indywidualne i grupowe w zakresie:
- umiejgtno$ci wykonywania czynno$ci zycia codziennego oraz zaradnosci
osobiste;,
- rozwoju emocjonalnego np. okazywanie uczué, ksztattowanie uczué wyzszych,
kontrola emoc;ji,
- psychofizycznych — sprawnoSci oraz  podstawowych i  specjalistycznych
umiejetnosci zawodowych,
- usprawniania ruchowego — ¢wiczenia rehabilitacyjne wg indywidualnego
planu, gry izabawy ruchowe,
- usamodzielnianie uczestnikoéw poprzez wykorzystanie nabytych umiejetnosci,
treningi ekonomiczne, wyjécia do miejsc uzyteczno$ci publiczne;j,
samodzielne planowanie i dokonywanie zakupow.

2. Rozwijanie umiejetnosci zZycia codziennego <opii z oryginale
Formy zaje¢: indywidualne i grupowe w zakresie:

L002404,
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- samoobstugi i czynnosci domowych, np. samodzielne ubieranie, dbanie o higiene osobistg,
przygotowanie positkow, kulturalne zachowanie przy stole, dokonywanie zakupow;

- komunikowania sig, np. rozszerzanie stownictwa czynnego i biernego, czytanie, pisanie,
liczenie, postugiwanie si¢ zegarkiem, porownywanie wielko$ci, koloru, ksztattu;

- umiejgtnosci Korzystania z zasobéw finansowych, np. planowanie i dokonywanie zakupéw,
korzystanie z ustug réznego rodzaju.

3. Przygotowanie do zycia w §rodowisku spolecznym
Formy zajec¢: indywidualne i grupowe:
- ksztaltowanie zaradno$ci w roznych sytuacjach spolecznych,
— stosowanie form grzecznoéciowych,
- udziat w wydarzeniach kulturalnych i spotecznych w roli odbiorcy i tworcy,
- udzial w imprezach integracyjnych i zabawach.

4. Rozwijanie psychofizycznych sprawnosci niezbednych w pracy
Formy zaje¢: indywidualne i grupowe w zakresie:

- ksztattowania poczucia odpowiedzialnogci i obowigzkowosci,
- kierowania wlasnym postepowaniem,

- Tozwijania sprawnos$ci manualne;j,

- Usprawniania motoryki duzej i mate;j,

- dokonywania wyboréw.

S. Rozwijanie umiejetnosci zawodowych

Formy zaje¢: indywidualne i grupowe w zakresie:

- gospodarstwa domowego,

- krawiectwa,

- prac ogrodniczych i porzadkowych,

- rekodzielnictwa,

- ceramiki,

- informatyki,

- drobnych napraw, elementy stolarki,

- bezpieczenstwa i higieny pracy.

6. Rozwijanie innych umiejetnosci przy zastosowaniu réznych technik terapii zajeciowej.
(jakie umiejetnosci?).
Formy zajg¢: indywidualne i grupowe:
- zajgcia  sportowe — rozwijanie sprawnosci, instynktu wspdlzawodnictwa,
zwigkszanie sily i masy migéniowej,
- rozwijanie koordynacji wzrokowo-ruchowej,
- rozwijanie umiejetno§ci manualnych,
- udziat w grach towarzyskich,
- rozwijanie poczucia estetyki — zajecia plastyczne,
- rozwijanie stuchu muzycznego i fonematycznego, sity i emisji glosu, zdolnosci
Spiewania, my$lenia abstrakcyjnego,
- stosowanie form teatralnych.

Rodzaj i czestotliwosé organizowanych dodatkowych zajec dla uczestnikéw warsztatu
W ciggu ostatniego roku kalendarzowego:

im zgodnos

Wyecieczki kilkugodzinne oraz calodniowe, w ktérych wzieli udzial uczestnicy: © V9! natem
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- Muzeum Czekolady w Poznaniu






- Muzeum Regionalne Ziemi Pyzdrskiej, Patac Wiadystawa Reymonta, klasztor, Drewniany dom
podcieniowy, mural historyczny

- Hydropolis - Centrum Edukacji Ekologicznej we Wroctawiu

Wycieczki, obozy kilkudniowe, w ktorych wzieli udzial uczestnicy w 2021r:
W roku 2021 nie zostata zorganizowana zadna kilkudniowa wycieczka.
Zabawy, wieczorki, imprezy, integracyjne, okoliczno$ciowe w 2021r:

- IV Konkurs Poezji Oséb Niepelnosprawnych ,,Radosna Wiosna” — SDS Czermin
- Festiwal Plakatu Filmowego ,,CAMERA HITY 2021”- SDS Jarocin

- Piknik stylu hawajskim — Fundacja im. Krélowej Jadwigi w Puszczykowie

Dzialalno§¢ rady programowej warsztatu (systematycznoé¢ spotkan, czy odbywaja sie
one z udziatem uczestnikéw warsztatu, czy sa udokumentowane)

Spotkania Rady Programowej odbywajg si¢ systematycznie raz w miesigcu, w razie potrzeby
czgciej. Rada Programowa opracowuje indywidualne programy rehabilitacji uczestnikoéw
warsztatu. Co p6t roku instruktor wraz z uczestnikiem dokonuje Oceny Postepéw Uczestnika WTZ,
w ktorym ocenione zostaja indywidualne efekty rehabilitacji, a raz w roku wraz z uczestnikiem
dokonuje oceny ich realizacji.

Raz na trzy lata Rada Programowa wraz z uczestnikiem dokonuje Kompleksowej Oceny Realizacji
Indywidualnego Programu Rehabilitacji Uczestnika Warsztatu Terapii Zajeciowej, w ktérym ocenia
stopiefi  zdolnoéci samodzielnego wykonywania czynnoSci zycia codziennego, umiejetno$ci
interpersonalne (w tym komunikowanie si¢ i wspoipraca w grupie) oraz stopief opanowania
umiejgtnosci  niezbednych do podjecia  zatrudnienia z uwzglednieniem  sprawnoéci
psychofizycznych, stopnia dojrzatoSci spofecznej i zawodowej oraz sfery emocjonalno-
motywacyjnej. Na podstawie powyzszej oceny Rada Programowa wskazuje mozliwoéé podjecia
pracy przez uczestnika WTZ w zaktadzie pracy chronionej, zakladzie aktywnoéci zawodowej lub
otwartym rynku pracy, proponuje dalszg terapi¢ w warsztacie ze wzgledu na mozliwo$é rozwoju
lub brak ofert pracy, badz podejmuje decyzje o potrzebie skierowania do o$rodku wsparcia.
Spotkania zwigzane z trudno$ciami wychowawczymi odbywaja si¢ w obecnoéci zainteresowanego
uczestnika. Rada Programowa na podstawie miesigcznej oceny wystawionej przez instruktordw
pracowni, ustala kwotg $rodkéw finansowych przeznaczonych na trening ekonomiczny.
Dokumenty: wykaz $rodkow finansowych przeznaczonych na trening ekonomiczny dla
uczestnikow WTZ w Jarocinie, lista obecno$ci na zajeciach, protokoly z posiedzen Rady
Programowe;j.

Ogolna ocena kontakt6w uczestnikéw z pracownikami warsztatu (dobra, $rednia, brak):
Kontakt oparty na wzajemnym szacunku, wspolpracy, zrozumieniu, bardzo dobrej znajomogci
uczestnikéw przez kadre — dobra

Zainteresowanie uczestnikow efektami rehabilitacji - dobre
Wspoipraca w procesie rehabilitacji — dobra
Zaangazowanie uczestnikéw w dziatalno§é WTZ - dobre

Wspolpraca warsztatu z powiatowym urzedem pracy — brak ofert pracy, brak stanowisk pracy
dla 0s6b z niepetnosprawno$cig intelektualng oraz ruchowa.
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Wspolpraca warsztatu z pracodawcami (czy jest prowadzona?, w jakich formach?)

Niechgé wspotpracy pracodawcdw, spowodowana pandemia covid-19, trwajacg od poczatku 2020r.,

TRENING EKONOMICZNY, INSTRUMENTY MOTYWACYJNE

Srednia miesigczna wysoko$¢ Srodkéw finansowych przeznaczonych na trening ekonomiczny
w ostatnim kwartale 2021r. na jednego uczestnika: 69,01 zt

Wyplata $rodkéw finansowych przeznaczonych na trening ekonomiczny jest zgodna

z postanowieniami regulaminu warsztatu:

Srodki finansowe przeznaczone na trening ekonomiczny sg wyptacane zgodnie z rozdziatem 3 § 9
pkt 4 Regulaminu Organizacyjnego warsztatu.

Glowne przeznaczenie w/w §rodkow przez uczestnikéw warsztatu:
Oddaje rodzinie 0 0s6b

Wydaje na wlasne utrzymanie 0 oséb

Realizuje swoje potrzeby- 52 oséb

Liczba uczestnikéw korzystajacych z pomocy opiekunéw przy planowaniu wydatkow : 28 0sdb

Stosowane przez warsztat metody nagradzania uczestnikéw za zaangazowanie
i aktywno$¢ w realizacje programu rehabilitacji (pochwaly, wyréznienia, inne jakie?)

- stosowane metody wzmocnien pozytywnych — pochwaty, wyréznienia, dodatkowe §rodki
wyplacane w ramach treningu ekonomicznego

WSPOLPRACA Z RODZINAMI LUB OPIEKUNAMI UCZESTNIKOW

Formy i czestotliwo$¢ kontaktéw z rodzicami (opiekunami) uczestnikow (rozmowy

indywidualne, spotkania zorganizowane, cyklicznie w miare potrzeb itp.):

- rozmowy indywidualne z rodzicami, dotyczace indywidualnych programéw rehabilitacji
(instruktorzy, kierownik, psycholog) — w miare potrzeb,

- zebrania rodzicéw — przynajmniej raz w roku,

- pomimo pandemii covid -19 i zwigzane z nig zawieszenie dzialalnoéci od 22.03.2021r. do
03.05.2021r., praca zdalna, kontakt telefoniczny i indywidualny z rodzicami byl realizowany na
biezgco.

Rodzaje pomocy $§wiadczone rodzinom uczestnikéw (tak/nie, w jaki sposob?): TAK

W rozwigzywaniu zyciowych probleméw rodzinnych - rozmowa z psychologiem, kierownikiem
skierowana na rozwigzanie problemu, podejmowanie odpowiednich dziatan — 3 osoby.

Uczestnictwo rodzicow i opiekunéw w Zyciu warsztatu (tak/nie, w jakiej formie, jak czgsto?):
TAK

Pomoc wychowawcza - ustalanie regul wspélpracy, dotyczgce] indywidualnych programéw
rehabilitacji oraz dbania o czysto§¢ swoja i otoczenia.

Wspdlpraca w pracach rady programowej — tak, szczegblnie w indywidualnych przypadkach,

dotyczgcych  rozwigzywania problemdéw wychowawczych, zdrowotnych, higienicznych,
zawodowych,

Stosowane przez warsztat formy pracy z rodzing (liczba rodzin objeta dang formg): ocnos
Spotkania psychologa z rodzinami i osobami niepetnosprawnymi w ramach ‘§cistej”’ wspotpracy
warsztatu z rodzinami. A
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INNE INFORMACJE
Dokumenty prowadzone przez WTZ (systematyczno$¢, doktadnosé, czytelno$é):

1) Indywidualne programy rehabilitacji i terapii uczestnikow sg opracowywane co roku, a w miare
potrzeb modyfikowane.

2) Dzienniki pracy: s3 prowadzone na biezaco, notatki dotyczace efektow rehabilitacji i
niepowodzen dokonywane sg co najmniej raz w tygodniu.

3) Dokumentacja wspotpracy z rodzing:

- dla kazdego uczestnika zakupiono zeszyt, w ktorym zapisywane sg wszystkie kontakty
z rodzicami, opiekunami, badz cztonkami rodziny.

4) Plany pracy wywieszone pracowniach.

5) Trening ekonomiczny, realizowany indywidualnie, wg potrzeb uczestnika.

6) Protokoty Rady Programowej, systematycznie, w miare potrzeb.

Zgodno$¢ sposobu przechowywania dokumentacji z ustawg o ochronie danych osobowych.

Dokumentacja jest przechowywana zgodnie z ustawa.
Czy warsztat oferuje uczestnikom positki: warsztat nie oferuje positkow.

e Thna Kobielak

,/C,Cl', /’L,//Z/.I// )
12 o gt

<l

i






POWIATOWE CENTRLIM POMIOCY "D7ZINIE

W lnencinas
: = 7 &
& 0 if
3 G R

Jarocin, dn. 23.02.2022r.

wer 24 LUT. 2022

Roczne sprawozdanie z dzialalno$ci rehabilitacyjnej za 2021r.
(na dzien 31.12.2021r.)

L. Informacje o:
a) liczbie uczestnikow warsztatu oraz stopniu i rodzaju niepetnosprawnosci ;
- stopief znaczny - 29 0sob
- stopiefi umiarkowany-23 osoby
Rodzaje niepetnosprawnosci w stopniu znacznym:;
01-U -6 OSOB
N -1 0SOBA
01-U,06-E — 2 OSOBY
P/L-1 OSOBA
11-1,08-T,02-P - 1 OSOBA
11-I-1 OSOBA
10N, 02-P -1 OSOBA
06-E, 01-U, 11-I- 1 OSOBA
05-R -1 OSOBA
02-P-2 OSOBY
Ps (02-P/07-S) -1 OSOBA
10-N/05-R - 2 OSOBY
I/P-1 OSOBA
02-P, 05-R, 10-N - 1 OSOBA
OSR, 06E, 10- N - 1 OSOBA
01-U/10-N -1 OSOBA
01-U, 02-P - 2 OSOBY
01-U/04-0 — 1 OSOBA
01-U, 03-L, 06-E — 1 OSOBA
10-N, 05-R, 01-U - 1 OSOBA

Rodzaje niepetnosprawnosci w stopniu umiarkowanym:
01-U-7 OSOB i -
01-U, 06-E — 2 OSOBY <Opii z oryginatem
02-P -8 OSOB







P/L -1 OSOBA

N -3 OSOBY
01-U/10-N -1 OSOBA
02-P, 01-U -1 OSOBA

Ogolna frekwencja uczestnikow w zajeciach warsztatu w poszczegolnych miesigcach roku

sprawozdawczego:

Styczen Luty Marzec Kwiecien Maj Czerwiec
94,43 % 94,51% 93,39% 100% 83,17% 82,14%
Lipiec Sierpien wrzesien Pazdziernik  |Listopad Grudzien
91,19% 82,05% 86,01% 87,91% 86,15% 90,38%

Formy i metody realizowanej przez warsztat dziatalnosci :

Rodzaje prowadzonych zaje¢ obowigzkowych:
Terapia zajgciowa jest prowadzona w formie:

- Ergonoterapii

- arteterapii

- choreoterapii

- silwoterapii

- muzykoterapii

- estetoterapii

- kinezyterapii

- ludoterapii

- zajec relaksacyjnych

1.0gélne usprawnianie

Formy zajgc:

zajecia indywidualne i grupowe w zakresie :

- umiejgtnodci wykonywania czynnoéci zycia codziennego oraz zaradnosci osobistej,

- rozwoju emocjonalnego np. okazywanie uczué, ksztaltovs’/ja;rii:é uciucxwyzszych, kontroli emocji,
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psychofizycznych sprawnoéci oraz podstawowych i specjalistycznych umiejetnosei
zawodowych,
usprawniania ruchowego — ¢wiczenia rehabilitacyjne wg indywidualnego planu, gry i zabawy

ruchowe.

2. Rozwijanie umiejetnosci Zycia codziennego

Formy zaje¢: indywidualne i grupowe w zakresie:

samoobstugi i czynnosci domowych, np.: samodzielne ubieranie, dbanie o higieng osobistg,
przygotowanie positkow, kulturalne zachowanie przy stole, dokonywanie zakupow;
komunikowanie sig, np.: rozszerzanie stownictwa czynnego i biernego, czytanie, pisanie,
liczenie, postugiwanie si¢ zegarkiem, poréwnywanie wielkosci, koloru, ksztattu;
umiejetnodcei korzystania z zasobow finansowych, np.: planowanie i dokonywanie zakupow,

korzystanie z ustug réznego rodzaju.

3. Przygotowanie do zycia w $rodowisku spolecznym

Formy zaje¢: indywidualne i grupowe w zakresie:

ksztattowanie zaradnosci w réznych sytuacjach spotecznych;

stosowanie form grzeczno$ciowych,

udzial w wydarzeniach kulturalnych i spotecznych w roli odbiorcy i tworcy,

trening spoteczny w zakresie korzystania z ustug réznych 1zedow, wychodzenie do restauracji,
kawiarni;

udzial w imprezach integracyjnych i zabawach.

4. Rozwijanie psychofizycznych sprawnosci niezb¢dnych w pracy

Formy zaje¢: indywidualne i grupowe w zakresie:

ksztattowania poczucia odpowiedzialnogci i obowiazkowosci;
kierowania wiasnym postepowaniem;

rozwijanie sprawnogci manualnej;

usprawniania motoryki duzej i matlej;

dokonywanie wyborow.

S. Rozwijanie umiejetnosci zawodowych:

Formy zaje¢: indywidualne i grupowe w zakresie:

gospodarstwa domowego,

krawiectwa,






- prac ogrodniczych i porzadkowych,
- re¢kodzieta artystycznego,

- ceramiki,

- drobnych napraw,

- elementy stolarki,

- bezpieczenstwa i higieny pracy.

6. Rozwijanie innych umiejetnosci przy zastosowaniu roinych technik terapii zajeciowej
(jakie umiejetnosci?):
a) formy zaje¢: indywidualne i grupowe w zakresie:
- zajgcia sportowe rozwijanie sprawnosci, instynktu wspétzawodnictwa, zwickszenie sity i masy
migs$niowe;j;
- rozwijanie koordynacji wzrokowo-ruchowej;
- rozwijanie umiejgtnosci manualnych,
- udziat w grach towarzyskich,
- rozwijanie poczucia estetyki — zajecia plastyczne;
- rozwijanie stuchu muzycznego i fonematycznego, sity i emisji glosu, zdolnogci $piewania,
mys$lenia abstrakcyjnego;
- stosowanie form teatralnych.
b) liczba uczestnikow, ktérzy opuscili warsztat wraz z podaniem przyczyny odejscia:
Warsztat opuscita:
- 3 osoby, ktore ztozyly rezygnacje z dalszego uczestnictwa w WTZ (2 osoby ze stopniem
znacznym, 1 ze stopniem umiarkowanym),
- 1 osoba w stopniu znacznym — §mieré uczestnika.
¢) liczba uczestnikéw, ktérzy poczynili postepy w zakresie:
- zaradnosci osobistej i samodzielnosci:
1) motoryka — 24 osoby
- jest sprawny manualnie — 14 0séb
- koniecznos¢ przemieszczania sie nie stwarza przeszkdod — 7 oséb
- przy pracy wymagajacej doktadnosci pozostaje rozluzniony — 7 o0séb
- rzadko zdarzaja mu si¢ niepowodzenia — 9 0séb
- jest zreczny, ma dobra koordynacje ruchéw — 10 osoby
2) higiena osobista — 17 oséb

- podstawowe nawyki higieniczne — 14 0séb
- czysto$é ciata — 7 osdb

- czysto§¢ odziezy — 6 0s6b
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- schludny wyglad — 8 0s6b

3) czynnoéci zycia codziennego i ogélna zaradno$é — 28 0séb
= samoobstuga w ubieraniu si¢ — 4 osoby
- ubiera si¢ stosownie do pogody — 6 0s6b
~ samoobstuga w myciu sig — 5 0s6b
- samoobstuga podczas jedzenia — 3 osoby
— Pprzygotowanie prostych positkéw — 6 0s6b
- dokonywanie prostych zakupéw — 7 0séb
- utrzymywanie porzadku w swoim najblizszym otoczeniu — 4 osoby
- samodzielne poruszanie si¢ w bliskim terenie — 4 osoby
- potrafi korzystaé z komunikacji miejskiej — 1 osoby

4) sprawno$§¢ motoryczna — 14 0s6b

- sprawnos¢ manualna — 16 0séb
- poruszanie si¢ po znajomym mieszaniu, budynku — 5 0séb
- poruszanie si¢ w miejscu zamieszkania w promieniu 1 km - 1 osoba

- samodzielne poruszanie si¢ po najblizszej okolicy w promieniu 5 km — 1 osoba

rehabilitacji spolecznej:

1) akceptacja wspotpracownikéw - 30 0s6b

potrafi dobrze wspétpracowag z innymi — 8 oséb
- latwo nawigzuje kontakty — 4 osoby
- jest pomocny -8 0s6b
- nigdy nie angazuje si¢ w konflikty — 10 0s6b
- innych stymuluje pozytywnie — 14 0séb
- nigdy nie stymuluje innych negatywnie — 14 0sgb
- pozytywnie odbiera konstruktywng krytyke — 14 0s6b
~  rzadko krytykuje wspéipracownikow — 10 0s6b
= Z Wlasnej inicjatywy prosi o pomoc — 8 0séb
- potrafi rozwigzywaé konflikty — 8 0s6b
~ jest lubiany — 7 0séb
-  potrafi si¢ skutecznie broni¢ — 7 0séb
2) stosunek do opiekuna pracy — 28 os6b
- jest pozytywnie nastawiony do opiekuna pracy — 2 osoby
- akceptuje polecenia opiekuna dotyczace pracy — 4 osoby
- Wymaga niewiele dodatkowej uwagi — 19 0s6b ‘ ‘
- akceptuje poprawianie jego pracy przez opiekuna — 12 o0séb /ginatem

- rzadko wpada w zlo$é — 11 osdb 44,65./02),







bez oporéw prosi opiekuna o pomoc — 12 0séb

3) wrazenie ogolne — 24 osoby

ma zawsze zadbany wyglad — 7 0s6b

sprawia wrazenie spokojnego — 9 0séb

jest zawsze wesoly i pogodny — 11 0s6b

tatwo wywrze¢ na niego pozytywny wptyw — 7 0sob

trudno wywrze¢ na niego negatywny wptyw — 5 osdb
natychmiast informuje gdy ma niepowodzenie —8 0s6b
potrafi oddzieli¢ sprawy pracy od spraw prywatnych — 9 0sob

jest zainteresowany pozaobowigzkows dziatalnoscia w WTZ — 11 0s6b

4) sfera spoteczna — 28 oséb

umiejetno$¢ komunikowania sie — 8 0sdb

umiej¢tno$¢ dzielenia sig i niesienia pomocy — 8 0séb

tworzenie wiezi i przyjazni — 12 0sdb

harmonijne wspétzycie w grupie — 9 0séb

umiej¢tnoé¢ podporzgdkowania sig przetozonym — 10 0séb

umiej¢tnos¢ ponoszenia odpowiedzialnoéci za siebie, mienie, zadania — 9 0s6b
umiej¢tno$¢ odpowiedniego zachowania sie w miejscach publicznych — 11 oséb

umiej¢tnos¢ dysponowania pienigdzmi i planowania wydatkéw — 12 0sob

5) sfera emocjonalno-motywacyjna — 27 0séb

rownowaga emocjonalna — 10 osdb

odporno$¢ na frustracje — 8 0séb

adekwatno$¢ okazywania emocji do sytuacji — syntonia z otoczeniem — 2 osoby
aktywno$¢ podczas zajeé — 8 0sob

motywacja do pracy — 10 osob

zaangazowanie w kontaktach spotecznych — 9 0sdb

poczucie wlasnej wartosci — 12 0séb

realna ocena siebie — 6 0s6b

umiejgtnos¢ rozwigzywania swoich probleméw — 7 0séb

- rehabilitacji zawodowej wraz z opisem tych postepow:

1) samowystarczalno$¢ — 27 oséb

porozumiewa si¢ z otoczeniem — 6 0sdb
sam przyjezdza (przychodzi) na zajgcia — 4 osoby

orientuje si¢ w zasadach funkcjonowania warsztatu — 9 0s6éb

stosuje sie do zakazow —14 0s6b yryginatem

rozumie pojgcie czasu (przeszto$é, przysztosé, zegar) — 7 0séb 20,03 )i
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umie chroni¢ siebie przed uszkodzeniami ciata — 9 0séb

2) zasoby — 28 o0s6b

- potrafi spokojnie wystucha¢ wyjagnien i instrukcji — 5 0sdb

- rozumie wyjasnienia i instrukcje — 9 0séb

- zapamigtuje wyjasnienia i instrukcje — 7 oséb

- kontroluje swojg prace — 10 0s6b

- zastanawia sig nad tym co robi — 13 0séb

- potrafi pracowaé samodzielnie — 11 0séb

- W razie wystapienia probleméw samodzielnie szuka rozwigzania — 14 0séb

- i€ rozprasza si¢ w pracy — 8 0séb

- nie boi si¢ sprzgtu, maszyn, urzgdzen — 10 oséb

- dopasowuje technike pracy do zadania — 8§ 0s6b

- lubi duzo urozmaicenia — 8 0séb

- czyta 1 pisze —4 osoby

- dobrze liczy i rachuje, prawidtowo gospodaruje nieduzymi pieniedzmi — 7 0séb

3) postawa zawodowa — 32 osoby, w tym:

- praca sprawia mu przyjemno$é — 11 oséb

-koficzy to, co zaczyna — 13 o0séb

- potrafi pracowaé dalej mimo niepowodzenia — 7 0séb

- fatwo go motywowaé — 10 0s6b

- obchodzi si¢ troskliwie z materiatem i narzgdziami — 7 osdb

- trudno przerwaé jego skupienie — 12 0s6b

- jest zawsze punktualny — 13 0séb

- W pracy jest staranny i doktadny — 14 0séb

- podczas pracy nie przeszkadza innym — 12 oséb

- pracuje regularnie i w spos6b ciagly — 9 oséb

- wykazuje poczucie odpowiedzialnosci — 8 0sob

- jest odporny na zmeczenie — 8 0séb

- kontynuuje prace mimo nieobecnogci instruktora — 10 0séb

- moze pracowac przez dhugi czas bez przerwy — 10 0s6b

- cieszy si¢ z kazdej nowo nabytej umiejetnosci — 8 0sdb

- przestrzega przepis6w bezpieczenstwa — 6 0séb

4) tempo pracy — 21 os6b

Jest szybki w wykonywaniu czynnosci — 10 osdb
tempo pracy jest rownomierne — 10 0séb
niepowodzenia nie powodujg zmniejszenia tempa pracy — 6 osoby

nie ulega presji czasu —8 0s6b
A, 500040 - <







~ W pracy wykorzystuje wczesniej nabyte umiejetnosei — 7 oséb
— tempo pracy rosnie po opanowaniu umiejgtnoéci — 6 0s6b

5) dojtzatoé¢ i umiejetnoéci zawodowe — 27 0s6b

rozumienie otrzymywanych poleces — 10 0s6b

- dokfadno$¢ — 7 osdb

- pracowito$¢ — 11 osob

- samodzielno$¢ - 8 osdb

- kreatywno$¢ — 7 oséb

- wytrwato$é — 7 osdb

- tempo pracy — 7 osdb

- dyscyplina pracy i przestrzeganie regulaminu WTZ — 10 oséb

- dbanie o wiasne bezpieczenstwo — 9 0s6b

II. Informacja o decyzjach podjetych przez Radg Programowsg w stosunku do uczestnikéw
Warsztatu Terapii Zajeciowej w Jarocinie po Kompleksowej Ocenie Realizacji Indywidualnych
Programéw Rehabilitacji:

e w 2021r. Rada Programowa przeprowadzita 16 Kompleksowych Ocen Realizacji
Indywidualnych Programéow Rehabilitacji uczestnika i zajela stanowisko w kwestii
osiggnietych przez nie postepdw w rehabilitacji, uzasadniajacych:

- dalszy pobyt w WTZ ze wzgledu na mozliwosé postgpu w rehabilitacji; umiejetnogci

opanowane nie w petni — 16 oséb.
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Warsztat Terapii Zajeciowe)

przy Stowarzyszeniu
63-200 Jarocin, ul.

OPUS
Wroctawska 39

NIP 617-20-80-347, R: 251605160

tel. 62 747 93 08

Zestawienie

wydatkowanych przez WTZ srodkow finansowych
na dzien 31.12.2021r.
dla 52 uczestnikow
Srodki PFRON i $rodki z budzetu Powiatu Jarocinskiego

kopii z oryginatem

o el e i DS R S S Wykonanie
Lp. | Rodzajwydatkéw  |Plannarok2021) ;5000 | Pozostalo
‘Wynagrodzenia pracownikow
warsztatu, naleznych od
pracodawcy skladek na
ubezpieczenia spoleczne
1 pracownikow, a takze sktadek na
: ; 907.900,00 z} 882.604,40 zi 25.295,60 zk
} Fundusz Pracy i Fundusz
“~  |Gwarantowanych Swiadczen
[Pracowniczych oraz odpiséw na
zaktadowy fundusz swiadczen
socjalnych
Materiaty, energia, ustugi
5, [paterialne i uslugi niematerialne 116.973,87 zA 111.212,82 5.761,05 zi
zwigzane z funkcjonowaniem
warsztatu
3. Dowdz uczestnikow WTZ 84.000,00 zi 43.534,19 zi 40.465,81 zi
Szkolenia pracownikdéw
4, warsztatu zwigzane 12.000,00 zi 7.775,60 zi 4.224,40 zi
z dzialalno$cig warsztatu
5. [Ubezpieczenia uczestnikow 670,80 zi 670,80 zi 0,00 zk
| 6. |[Ubezpieczenia mienia warsztatu 1.182,00 zi 1.182,00 zk 0,00 z}
—, [Wycieczki organizowane dla 31.000,00 z 23.672,59 zi 7.327,41 zd
uczestnikdw warsztatu
Materiaty do terapii zajeciowej
8. w pracowniach, w tym pracowni 27.500,00 zk 27.500,00 zt 0,00 zk
gospodarstwa domowego
9. [Trening ekonomiczny 40.320,00 zk 33.130,60 zk 7.189,40 z}
10. [Wyposazenie 32.000,00 zk 28.565,26 zk 3.434,74 74
RAZEM: 1.253.546,67 zk 1.159.848,26 zt 93.698,41 z}
Warsztatu Tefapii Zajgciowej K&i EGow A
: oy i«
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Warsztat Terapii Zajgciowe

przy

63-200

Stowarzyszeniu OPUS

Jarocin, ul. Wroctawska 39

NIP 617-20-80-347, R 251605160

tel, 62 747 93 08

Zestawienie

wydatkowanych przez WTZ §rodkéw finansowych
na dzien 31.12.2021r.
dla 52 uczestnikow

<

Srodki PFRON
‘ L R dzw yd tkéw L Plan na rok 2021 Y.Jkonanie ¢ Pozostalo
B s Blan narok 2021 e
Wynagrodzenia pracownikéw
warsztatu, naleznych od
pracodawcy sktadek na
ubezpieczenia spoleczne
1 [pracownikéw, atakze skladekna | 907 0000 A 882.604.40 25.295,60 21
Fundusz Pracy i Fundusz
o Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz odpiséw na
zaktadowy fundusz §wiadczen
socjalnych
Materialy, energia, ustugi
. [materialne i ushigi niematerialne 63.644,20 1 57.883,15 zI 5.761,05 21 /
zwigzane z funkcjonowaniem
warsztatu
3. |Dowoz uczestnikow WTZ, 47.000,00 zt 15.903,45 zi 31.096,55 zt -
Szkolenia pracownikow
4. |warsztatu zwigzane 7.000,00 zk 2.775,60 zi 4.224,40 z}
z dziatalno$cig warsztatu
5. |Ubezpieczenia uczestnikow 670,80 zi 670,80 zi 0,00 z1 ,
4. |Ubezpieczenia mienia warsztatu 1.182,00 zi 1.182,00 z} 0,00 zi
7, |Wycieczki organizowane dla 17.850,00 z 10.522,59 7l 7.327,41 2l
uczestnikow warsztatu
Materialy do terapii zajeciowej
8. |w pracowniach, w tym pracowni 27.500,00 zk 27.500,00 zi 0,00 zi .
gospodarstwa domowego
9. [Trening ekonomiczny 23.445,00 zk 16.255,60 zk 7.189,40 zk
10. |[Wyposazenie 32.000,00 zk 28.565,26 zi 3.434,74 zl| /
RAZEM: 1.128.192,00 zk

84.329,15 z1 .

oy
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L

Warsz

Kiegownik
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Warsztat Terapii Zajgciowej
przy Stowarzyszeniu OPUS
63-200 Jarocin, ul. Wroctawska 39

NIP 617-20-80-347, R: 251605160

tel. 62 747 93 08

Zestawienie

wydatkowanych przez WTZ §rodkéw finansowych
na dzien 31.12.2021r.
dla 52 uczestnikow

Srodki z budzetu Powiatu Jarocinskiego

b o Sk Gl ~ Wykonanie 5,
L.p. : Rodzaj_ wydatkoéw Chia Plan na rok 2021 na dzien 31.12.21r. Pozostalo
Wynagrodzenia pracownikow
warsztatu, naleznych od
pracodawcy sktadek na
ubezpieczenia spoteczne
1 pracownikow, a'takze sktadek na 0,00 z1 0,00 zl 0,00 zi
Fundusz Pracy i Fundusz
~  |Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz odpiséw na
zaktadowy fundusz §wiadczen
socjalnych
Materiaty, energia, ustugi
g, [HEieHalne & usiplisnTietzing 53.329,67 1 53.329,67 zt 0,00 z1
zwigzane z funkcjonowaniem
warsztatu
3. [Dowoz uczestnikow WTZ 37.000,00 zi 27.630,74 zi 9.369,26 zk
Szkolenia pracownikéw
4. |warsztatu zwigzane 5.000,00 z}k 5.000,00 zk 0,00 zi
z dziatalno$cig warsztatu
5. [Ubezpieczenia uczestnikow 0,00 zi 0,00 zi 0,00 zi
4. |[Ubezpieczenia mienia warsztatu 0,00 zk 0,00 zk 0,00 zX
7, |Wyeleczki organizowane dla 13.150,00 z4 13.150,00 z4 0,00 zi
uczestnikow warsztatu
Materialy do terapii zajeciowej
8. W pracowniach, w tym pracowni 0,00 zi 0,00 zi 0,00 zi
gospodarstwa domowego
9. [Trening ekonomiczny 16.875,00 z} 16.875,00 z} 0,00 zX
10. [Wyposazenie 0,00 zi 0,00 z} 0,00 zk
RAZEM: 125.354,67 zk 115.985,41 zi 9.369,26 zl
Igierownik o )
Warsztat .}Terag)ilmzeajecmwej Ks$ § E GO WA
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N v~ Panstwowy Fundusz
0hou T Rehabilitacji Oséb

Niepetnosprawnych

EER I T a1
Jarocin, dnia 01.03.2022r.

RON.5404.2.2022MR
Zarzad Powiatu Jarocinskiego

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jarocinie przesyta ocen¢ roczna dziatalno$ci WTZ
w Jarocinie z siedziba ul. Wroctawska 39.

Na podstawie ztozonych rocznych sprawozdan z wykorzystania srodkow finansowych, Karty
Dziatalno$ci WTZ oraz sprawozdania z dzialalno$ci rehabilitacyjnej przez jednostke prowadzaca

warsztat — Stowarzyszenie OPUS ustala sig, co nastgpuje.

OCENA DZIAEALNOSCI WARSZTATU TERAPII ZAJECIOWEJ W JAROCINIE
W 2021 ROKU

Warsztat Terapii Zajgciowej w Jarocinie jest placowka, w ktorej w roku sprawozdawczym z
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej korzystaly 52 osoby niepelnosprawne, mieszkancy Powiatu
Jarocinskiego, ktore realizuja proces rehabilitacji w 10 pracowniach. Podstawa finansowania
dziatalnosci WTZ sa $rodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelosprawnych w
wysokosci 90% kosztow dziatalno$ci, 10% stanowia $rodki Powiatu Jarocinskiego przyznane na
dzialalno$¢ biezaca warsztatu.

Warsztat Terapii Zajeciowej jest placdwka pobytu dziennego, czynng od poniedziatku do
piatku w godzinach od 7:30 - 15:30. Terapia zajeciowa w zakresie rehabilitacji spotecznej
i zawodowe] odbywa si¢ w grupach 6, 5 1 4 osobowych w zaleznosci od stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci w 10 pracowniach: pracownia gospodarstwa domowego, pracownia
dekoratorska, pracownia artystyczna, pracownia krawiecka, pracownia multimedialna, pracownia
stolarska, pracownia plastyczna, pracownia technik réznych, pracownia higieny zycia i profilaktyki
zdrowia i1 pracownia muzyczna. Kazdy z uczestnikéw co rok zmienia pracownig, aby rozwija¢ swoje
umiejetno$ci  przy stosowaniu réznych technik terapii zajeciowej. Zgodnie z programem
rehabilitacyjnym i programami poszczegolnych pracowni, kazdy z uczestnikéw realizuje

indywidualny program rehabilitacji.






Zatrudnienie pracownikow w Warsztacie Terapii Zajeciowej jest zgodne z podpisanym w
dniu 01.10.2021r. Aneksem nr 25 na dzien 31.12.2021r. stan zatrudnienia wynosit 18 0sdb
na umowe o praceg na 13.25 etatach.

Zgodnie z § 21 ust. Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 25 marca 2004r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowej ( Dz. U. Nr 63, poz. 587
ze zm),jednostka prowadzaca warsztat sktada powiatowi roczne sprawozdanie z dziatalnosci
rehabilitacyjnej i wykorzystania $rodkow finansowych w terminie do dnia 1 marca nastepnego roku.
Zgodnie z § 21 ust. 3 cytowanego rozporzadzenia sprawozdanie to stanowi podstawe
dokonania przez powiat oceny dziatalnoéci warsztatu.

W dniu 05.01.2022r. jednostka prowadzaca WTZ — Stowarzyszenie OPUS zlozylo roczne
sprawozdanie z wykorzystania $rodkéw finansowych za 2021r., a w dniu 24.02.2022r. sprawozdanie
z dziatalno$ci Warsztatu Terapii Zajeciowej w Jarocinie za 2021r. Zostalo ono sporzadzone na
obowiazujacym formularzu w formie Karty Dziatalnos$ci WTZ wraz
z rocznym sprawozdaniem z dziatalnosci rehabilitacyjne;.

Sprawozdanie zawiera w szczegolnosci:

1. rozliczenie  roczne oraz informacje o  wykorzystaniu  $rodkdw finansowych
z uwzglednieniem kwot uzyskanych ze sprzedazy produktow,

2. informacje o:

2.1. liczbie uczestnikéw warsztatu oraz stopniu i rodzaju ich niepelnosprawnosci;

2.2. ogolnej frekwencji uczestnikow w zajeciach warsztatu w poszczegdlnych miesigcach roku
sprawozdawczego;

2.3. formach i metodach realizowanej przez warsztat dziatalnosci rehabilitacyjnej;

2.4. liczbie uczestnikow, ktorzy opuscili warsztat wraz z podaniem przyczyn ich odejécia;

2.5. liczbie uczestnikow, ktorzy poczynili postepy w zakresie: zaradnosci osobistej

1 samodzielno$ci, rehabilitacji spotecznej, rehabilitacji zawodowej wraz z opisem tych

postepow;

3. informacj¢ o decyzjach podjetych przez rade programowa w stosunku do uczestnikéw warsztatu
wobec ktorych rada programowa dokonala oceny realizacji indywidualnego programu
rehabilitacji.

Z analizy sprawozdania wynika:
Ad. 1.
W dniu 05.01.2022r. jednostka prowadzaca Warsztat — Stowarzyszenie ,,OPUS” ztozyto

roczne sprawozdania z wykorzystania §rodkéw finansowych warsztatu za 2021r., na ktére sktadaja

sie:






e zestawienie wydatkowanych przez WTZ $rodkéw finansowych PFRON w 2021r.
z podziatem na poszczegdlne miesiace roku,

e zestawienie wydatkowanych przez WTZ $rodkéw finansowych PFRON na dzien
31.12.2021r. dla 52 uczestnikow w skali roku,

e rozliczenie rocznego dochodu osiagnietego w 2021r. ze sprzedazy produktow
wykonanych przez uczestnikow w ramach realizowanego programu terapii,

o zestawienie wydatkowanych przez WTZ $rodkéw finansowych budzetu Powiatu
Jarocifskiego w 2021r. z podziatlem na poszczegdlne miesiace roku,

e roczne sprawozdanie wydatkowanych przez WTZ $rodkéw finansowych PFRON
z podziatem na kwartaty 2021r.,

e zestawienie wydatkowanych przez WTZ $rodkéw finansowych budzetu Powiatu

Jarocinskiego w 2021r. dla 52 uczestnikéw w skali roku.

Warsztat Terapii Zajgciowej otrzymat w 2021r. $rodki finansowe w kwocie 1 253 546,67z1. A
tym: srodki PFRON — 1 128 192,00z1. oraz $rodki Powiatu Jarocinskiego — 125 354,67 zt.
Jednak nie zostaty one wykorzystane w catoscii zgodnie z zawarta umowa zostaty zwrocone w
dniu 05.01.2022r. w wysokoSci :

e 84 329,15 zt. do PFRON

e 9369,26 do Powiatu Jarocinskiego.

Ponizsze tabele pokazuja stan wykorzystania $srodkéw na dzien 31.12.2021r

Zestawienie Srodkéw PFRON wydatkowanych przez WTZ stan na 31.12.2021r

Wynagrodzenia pracownikéw warsztatu, naleznych
od pracodawcy sktadek na ubezpieczenia spoteczne
pracownikow, a takze sktadek na Fundusz Pracy i 882 604,40 zt 84,55%
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen

Pracowniczych oraz odpiséw na zaktadowy

Fundusz $wiadczen socjalnych

Materiaty, energia, ustugi materialne i ustugi
niematerialne zwiazane z funkcjonowaniem 57 883,15 zt 5,55 %

warsztatu

Dowoz Uczestnikow WTZ 15 903,45zt 1,52%







Szkolenia pracownikdéw warsztatu zwiazane z

dziatalno$cia warsztatu 2775,60 zt. 0,27%
Ubezpieczenia uczestnikow 670,80 zt. 0,06 %
Ubezpieczenia mienia warsztatu 1182,00 zt. 0,11 %
Wycieczki organizowane dla uczestnikdw warsztatu 10 522,59,00 zt 1,01 %
Materiaty do terapii zajeciowej w pracowniach, w

tym pracowni gospodarstwa domowego 27 500,00 zt. 2,63 %
Trening ekonomiczny 16 255,60 zt 1,56 %
Wyposazenie 28 565,26 zt. . 2,74 %
Ogotem kwota: 1 043 862,85 zi 100%

Zestawienie Srodkéw Powiatu Jarocinskiego wydatkowanych przez WTZ stan

31.21.2021r.

Wynagrodzenia pracownikéw, naleznych od

pracodawcy sktadek na ubezpieczenia spoteczne

pracownikow, a takze sktadek na Fundusz Pracy i 0,00 zt 0%
Fundusz Gwarantowanych Swiadczef

Pracowniczych orz odpiséw na zaktadowy fundusz

swiadczen socjalnych

Materiaty, energia, ustugi materialne i ustugi

niematerialne zwiazane z funkcjonowaniem 53 329,67 zt. 45,98 %
warsztatu

Dowoz uczestnikow WTZ 27 630,74 z1. 23,82%
Szkolenia pracownikdéw warsztatu zwiazane z

dziatalno$cia warsztatu 5000,00 zt. 4,31%
Ubezpieczenia uczestnikow 0,00 zt 0%
Ubezpieczenia mienia warsztatu 0,00 zt 0%
Wycieczki organizowane dla uczestnikow warsztatu 13 150,00 zt. 11,34 %
Materiaty do terapii zajgciowej w pracowniach,

tym pracowni gospodarstwa domowego 0,00 zt. 0%
Trening ekonomiczny 16 875,00 z1. 14,55 %







wyposazenie 0,00 zt 0%

Ogodtem Kwota : 115 985,41 zk 100%

Roczny dochod osiggany ze sprzedazy produktéw i ustug wykonanych przez uczestnikéw
warsztatu w ramach realizowanego programu terapii w 2021r. wynidst  8464,68 zi.
Uzyskane S$rodki zostaly przeznaczone na: organizacje w dla uczestnikéw uczestnictwa
w kulturze, sporcie i rekreacji (oplaty zwiazane 2z uczestnictwem w imprezach
okolicznoSciowych, integracyjnych i przedstawieniach teatralnych) i inne wyjscia

( restauracja, kregielnia, kawiarnia).

Ad.2.1

Do Warsztatu Terapii Zajgciowej w Jarocinie na dzien 31.12.2021r. uczeszczaty 52 osoby.

ze wskazaniami w orzeczeniu o niepetnosprawnosci do terapii zajeciowej. W grupie uczestnikow
znajdowalo sig 29 0s6b z orzeczonym znacznym stopniem niepelnosprawnoéci oraz 23 osoby z
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.
Ze wzgledu na rodzaj niepetnosprawnos$ci objgtych terapig bylo 17 0s6b z uposledzeniem
umystowym, 12 o0s6b z zaburzeniami w zakresie zdrowia psychicznego, 1 osoba
z dysfunkcja narzadu ruchu, 7 osoby posiadajace niepetnosprawnosé sprz¢zona, 6 0séb
z orzeczong epilepsja i uposledzeniem umystowym, 1 osoba z uszkodzeniem wzroku
i upo$ledzeniem umystowym, 5 0s6b z chorobami neurologicznymi i 3 z innymi schorzeniami. W
tej ostatniej grupie choroby dotyczyly m.in. zaburzen enzymatycznych, endokrynologicznych
choréb uktadu krwiotworczego i przemian metabolicznych.

Ad.2.2

W poszczegdlnych miesiacach w roku 2021 frekwencja uczestnikéw na zajeciach ksztaltowata
si¢ nastepujaco:

- styczen — 94,43%;

- luty — 94,51%;

- marzec — 93,39%;

- kwiecien — 100%

-maj— 83,17 %

- czerwiec — 82,14 %

- lipiec — 91,19%

- sierpien — 82,05%






- wrzesien — 86,01%

- pazdziernik — 87,91%

- listopad — 86,15%;

- grudzien — 90,38 %;

Ad.2.3.

Rehabilitacja i terapia prowadzona w WTZ w Jarocinie oparta byta na indywidualnych programach
rehabilitacji opracowanych dla kazdego uczestnika, okreslajacych sposdb podnoszenia
umiejetnosci samodzielnego wykonywania czynnosci zycia codziennego, umiejetnoéci
interpersonalnych, w tym komunikowania sie oraz wspotpracy w grupie,

a takze zakres opanowania umiejgtnoéci niezbednych do podjgcia zatrudnienia

z uwzglednieniem sprawnosci psychofizycznej, dojrzatosci spotecznej i zawodowej oraz sfery
emocjonalno — motywacyjnej. Ponadto uczestnicy WTZ korzystali z wycieczek catodniowych lub

kilkugodzinnych oraz zabaw, wieczorkéw i imprez integracyjnych oraz wycieczek.

Ad. 2.4.

W roku 2021 warsztat opuscity 4 osoby, (3 osoby zrezygnowaly z uczestnictwa, 1 osoba
zmarta).

Ad.2.5.

Oceny realizacji indywidualnych programéw rehabilitacji dokonuje Rada Programowa WTZ na
podstawie analizy stopnia zdolnosci do samodzielnego wykonywania czynnosci dnia
codziennego poszczegdlnych uczestnikow warsztatu, oceny umiejetnosci interpersonalnych, w
tym komunikowania si¢ oraz wspotpracy w grupie, analizy stopnia opanowania umiejetnosci
niezbgdnych do podjgcia zatrudnienia z uwzglednieniem sprawnos$ci psychofizycznej, stopnia
dojrzato$ci spotecznej, zawodowej oraz sfery emocjonalno - motywacyjnej. Na podstawie
dokonanych ocen indywidualnych programéw rehabilitacji przez Rade Programowg Warsztatu
stwierdzono, ze uczestnicy poczynili postepy w zakresie zaradnosci osobistej i samodzielnosci
codziennym funkcjonowaniu, rehabilitacji spolecznej i zawodowej. Dokonane postepy
uczestnikow ksztattuja sie nastepujaco:

a) w zakresie zaradnosci osobistej i samodzielnosci w codziennym funkcjonowaniu:

- motoryka - 24 0séb,

- higiena osobista- 17 0séb,

- czynnosci zycia codziennego i ogdlna zaradno$é —28 0séb,

- Sprawnos¢ motoryczna -14 oséb,

b) w zakresie rehabilitacji spoteczne;:

- akceptacja wspdtpracownikéw -30 0sob






- stosunek do opiekuna pracy -28 oséb

- wrazenie ogdlne — 24 osob,

- sfera spoteczna -28 0séb,

- sfera emocjonalno- motywacyjna -27 oséb,

¢) w zakresie rehabilitacji zawodowe;:

- samowystarczalnos$¢ — 27 osdb,

- zasoby ( stuchanie, zapamigtywanie, samodzielnosé, skupianie sie) — 28 0sdb,
- postawa zawodowa- 320s06b,

- tempo pracy- 21 osdb,

- dojrzato$¢ i umiejetnoécei zawodowe- 27 0séb,

Ad.3
Rada Programowa Warsztatu Terapii Zajeciowej w Jarocinie przeprowadzita w 2021r.
16 Kompleksowych Ocen Realizacji Indywidualnych Programéw Rehabilitacji uczestnikow i
zajela  stanowisko, co do  dalszych mozliwosci  uczestnictwa tych  0sob
W terapii zajeciowej, aby w petni mogty korzystaé w rehabilitacji i opanowa¢ w petni zdobyte
umiejetnosci. Obecnie WTZ posiada 52 uczestnikow z czego 21 przebywa
w Warsztacie od 2004r. i bylo 6 razy kompleksowo ocenianych. Nalezy wskazad,
ze 3 uczestnikow ma powyzej 60 roku zycia, a wiec jest po wieku aktywnosci zawodowe;.
Zgodnie z art. 10a ust.] Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz  zatrudnianiu  os6b  niepetnosprawnych  (tekst jednolity
Dz. U z 2021r. poz. 573 ze zm.), warsztat oznacza wyodrebniong  organizacyjnie
i finansowo placowke stwarzajaca osobom niepetnosprawnym niezdolnym do podjecia pracy
mozliwo$¢ rehabilitacji spotecznej i zawodowej w zakresie pozyskania lub przywracania
umiejetnosci niezbednych do pojecia zatrudnienia.
Ponadto art. 10a ust.5 powyzszej ustawy wskazuje wyraznie, iz Rada Programowa dokonuje nie
rzadziej niz co 3  kompleksowej oceny realizacji indywidualnego programu rehabilitacji
uczestnika warsztatu i zajmuje stanowisko w kwestii osiagnigtych przez niego postepow w
rehabilitacji, uzasadniajac :

e podjeeie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy

chronione;j lub na przystosowanym stanowisku pracy,
e potrzebg skierowania osoby niepelnosprawnej do osrodka wsparcia ze wzgledu na brak

postepow w rehabilitacji ,






e przedtuzenie uczestnictwa w terapii ze wzgledu na pozytywne rokowania co do postepow

w rehabilitacji , okresowy brak mozliwosci podjecia zatrudnienia lub okresowy brak
mozliwoSci skierowania osoby niepetnosprawnej do oérodka wsparcia.

Zatem zastrzezenia budzi dzialalno$¢ Rady Programowej, ktoéra oceniajac uczestnikow

przebywajacych dlugotrwale w WTZ wskazuje dalszy pobyt ze wzgledu na mozliwo§¢ postepow.

Przedluzenie  uczestnictwa ~w  warsztacie  powinno  mieé  charakter okresowy,

a praktykowany jest dtugotrwaty pobyt, ktory uniemozliwia innym osobom niepetnosprawnym

oczekujacym na przyjecie do WTZ skorzystanie z terapii.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie przy wspéludziale Starostwa realizujac  zapis
§ 22 ust 1. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 marca 2004r.
W sprawie warsztatow terapii zajeciowej (Dz. U. Nr 63 poz. 587 ze zm.). przeprowadzito
w dniach od 24.11.2021r. do 28.02.2022r. kontrole WTZ za rok 2020 i potowe roku 2021. Protokot
pokontrolny wraz z zaleceniami zostanie sporzadzony w terminie 30 dni od dnia zakoAczenia

kontroli.

Reasumujgc — Warsztat Terapii Zajeciowej w Jarocinie w roku 2021 zrealizowat zadania
na rzecz uczestnikow zgodnie z zatozeniami Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych ( tekst jednolity Dz. U
z 2021r. poz. 573 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 25 marca

2004 r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowej (Dz. U. Nr 63 poz. 587 ze zm.).

Proces rehabilitacji prowadzony byt prawidtowo i zgodnie z indywidualnym procesem terapii i
rehabilitacji ~ przygotowanym przez Rade Programowa WTZ, co stanowi podstawe

do dokonania pozytywnej oceny jego dziatalnoéci w 2021r.






Uzasadnienie
do uchwaly Nr L1/308/22 Rady Powiatu Jarocinskiego

z dnia 15 marca 2022 r.

W sprawie oceny dzialalno$ci Warsztatu Terapii Zajeciowej w Jarocinie prowadzonego przez

Stowarzyszenie OPUS za rok 2021r.

Zgodnie z § 21 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
25 marca 2004r. w sprawie warsztatow terapii zajgciowej ( Dz. U. Nr 63, poz. 587 ze zm.) jednostka
prowadzaca warsztat sktada powiatowi roczne sprawozdanie z dzialalno$ci rehabilitacyjnej, Karte
Dziatalno$ci WTZ i sprawozdania z wykorzystania $rodkéw finansowych warsztatu. Sprawozdania
stanowia  podstawe dokonywania przez powiat corocznej oceny dzialalnoéci warsztatu.
Sprawozdania
z dziatalno$ci Warsztatu Terapii Zajeciowe]j w Jarocinie za 2021r. zostaly ztoZone przez prowadzace
Warsztat Stowarzyszenie OPUS.

Z analizy efektow realizacji indywidualnych programéw rehabilitacji uczestnikéw Warsztatu
Terapii Zajeciowej w Jarocinie wynika, ze jednostka w 2021r. realizowala zadania okreélone w art.
10a ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(Dz. U. z2021r. poz. 573 ze zm.) stwarzajac osobom niepetnosprawnym niezdolnym do podjecia
pracy mozliwo$¢ rehabilitacji spotecznej i zawodowej w zakresie pozyskania lub przywracania
umiejgtnodei niezbednych do podjecia zatrudnienia.

Realizacja tego celu odbywata sie przy zastosowaniu technik terapii zajgciowe;,
zmierzajacych do rozwijania umiejetnosci wykonywania czynnosci zycia codziennego oraz
zaradno$ci osobistej, sprawnosci psychofizycznych oraz podstawowych i specjalistycznych
umiejetnosci zawodowych, umozliwiajacych uczestnictwo w szkoleniu zawodowym albo podjecie
pracy.

Stowarzyszenie OPUS zlozylo roczne sprawozdanie finansowe. Srodki finansowe
niewykorzystane przez WTZ zostaly zwrécone do PFRON i Powiatu Jarocifiskiego.

Reasumujac —~Warsztat Terapii Zajeciowej w Jarocinie w roku 2021 zrealizowal zadania
na rzecz uczestnikow zgodnie z zalozeniami Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych ( tj. Dz. U z 2021r. , poz. 573 ze
zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004r. w sprawie
warsztatow terapii zajgciowej ( Dz. U. Nr 63 poz. 587 ze zm.).

Proces rehabilitacji prowadzony byt prawidtowo i zgodnie z indywidualnym procesem terapii
1 rehabilitacji przygotowanym przez Radg Programowa WTZ, co stanowi podstawe do dokonania
pozytywnej oceny jego dziatalnoéci w 2021r.







