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Zarzadzenie Nr 33/2018
Yool . Starosty Jarocifiskiego
Tomasfﬁ Kuderski - z dnia 22 maja 2018 r.

i

w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Jarocinie

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2016, poz. 902 ze zm) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Regulamin wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Jarocinie zwany
dalej Regulaminem okiesla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,
2) szezegdlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,
3) warunki przyznawania oraz warunki 1 sposéb wyplacania premii i nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa,
4) warunki i sposdb przyznawania dodatkéw funkcyjnego i specjalnego oraz innych
dodatkow.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy rozumie si¢ przez to Starostwo Powiatowe w Jarocinie — badz
w zaleznosci od kontekstu - Staroste Jarocifiskiego lub inng osobe wyznaczong do
podejmowania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy,

2) pracownikach — rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione u Pracodawcy w ramach
stosunku pracy, o ktérych mowa w § 3, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace
1 wymiar czasu pracy,

3) wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie wynikajace
z indywidualnie przyznanej danemu pracownikowi w umowie o pracg stawki
i kategorii miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

4) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sie przez to najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w | kategorii zaszeregowania, okreslone w zatgczniku Nr 3
do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych ( Dz.U.2018, poz.936).

§ 3. Regulamin obejmuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy
0 prace.

§ 4. 1. Pracownikom odpowiednio do rodzaju pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej
wykonywaniu, a takze ilosci i jakodci $wiadczone] pracy, przystuguja badZz moga
przystugiwaé sktadniki okreslone w Regulaminie oraz sktadniki wynagrodzenia przewidziane
w ustawie z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016, poz.
902 ze zm) oraz w ustawie z dnia 12 grudnia 1997r.0 dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
dla pracownikdw jednostek sfery budzetowej (Dz.U. z 2016, poz. 2217).

2. Pracownikom przysluguja ponadto inne skladniki wynagrodzenia, przewidziane
w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa pracy.
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§ 5. 1. Miesigczne wynagrodzenie zasadnicze pracownika wynika z przyznanej mu przez
Pracodawce kategorii zaszeregowania i kwoty wynagrodzenia zasadniczego.

2. Pracodawca dokonuje przeszercgowan pracownikéw w ramach wynagrodzenia
przewidzianego dla danego stanowiska oraz awansowania pracownika na stanowisko wyzsze
od zajmowanego.

3. Pracownik, ktory wykazuje inicjatyw¢ w pracy i sumiennie wykonuje swoje
obowigzki na uzasadniony wniosek przetozonego, pozytywnie zaopiniowany przez Sekretarza
Powiatu, moze byé awansowany na wyzsze stanowisko.

4. Tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego jest okreslona w zatgczniku
Nr 1 do Regulaminu.

5. Wykaz stanowisk pracowniczych, kategorie zaszeregowania oraz wymagania
kwalifikacyjne okresla zatgeznik nr 2 do Regulaminu.

§ 6. 1. W przypadkach 1 na warunkach okreslonych ponizej pracownikowi przystugujg
nastepujace dodatkowe sktadniki wynagrodzenia:

1) dodatek funkcyjny,

2) dodatek specjalny,

3) dodatek za prace w porze nocnej,

4) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych,

5) premia.

2. Pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda za szczegblne osiggnigeia w pracy

zawodowe].

§ 7. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych, radcy prawnemu, oraz
gtdéwnemu specjaliscie przystuguje dodatek funkeyjny.

2. Pracownikom zatrudnionych na stanowiskach zwigzanych z koordynowaniem pracy
zespotu oraz na samodzielnych stanowiskach moze by¢ przyznany dodatek funkcyjny.

3. Wykaz stanowisk o ktérych mowa w ust. 1 okresla zatgcznik nr 2 do Regulaminu.,

4. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

§ 8 1. Z tytulu okresowego zwickszenia obowigzkéw shuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny Pracodawca przyznaje na czas okreslony, w zwiazku ze
zwigkszonymi obowigzkami stuzbowymi lub powierzeniem dodatkowych zadan.

3. Dodatek przyznaje si¢ w wysokosci nieprzekraczajgcej 40% lacznie wynagrodzenia
zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego.

§ 9. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje za kazdg godzing takiej
pracy dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy
jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. 1513 § 1 Kodeksu pracy.




§ 10. 1. Dla pracownikdéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi tworzy sie,
w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, fundusz premiowy.

2. Wysokoé¢ funduszu premiowego oraz warunki przyznawania i wyplacania premii
okresla regulamin premiowania.

§ 11. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony fundusz
nagréd z przeznaczeniem na nagrody za szczegblne osiggnigcia w pracy zawodowej,
pozostajacy w dyspozycji Pracodawcy.

§ 12. 1. Pracownikowi spelniajgcemu kryteria przewidziane w art. 105 Kodeksu pracy moze
by¢ przyznana nagroda.

2. O wysokosci funduszu nagréd, formie nagrody i przyznaniu jej pracownikowi
decyduje Pracodawca.

§ 13. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie zakladowe,
branzowe i powszechne przepisy prawa pracy.

§ 14, Traci moc Zarzadzenie nr 110/2017 Starosty Jarocifiskiego z dnia 11 grudnia 2017 r. w
sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego w Jarocinie.

§ 15. 1. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomodei
pracownikow poprzez wywieszenie telcstu Regulaminu na tablicy ogloszen.
2. Zmiany Regulaminu nastepujg w formie aneksu w trybie przewidzianym w ust. 1
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Zalacznik Nr 1

Tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego z uwzglednieniem minimalnych kwot zaszeregowania
. wynikajgcych z Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (Dz.U. z 2018, poz. 936}

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych od —do
1 2
I 1700 - 2950
1 1720 - 3000
I 1740 - 3100
v 1760 - 3200
v 1780 - 3300
Vi 1800 - 3400
vl 1820 - 3600
Vil 1840 - 3800
IX 1866 - 3900
X 1880 - 4100
X1 1900 - 4200
X1 1920 - 4300
X1 1940 - 4600
X 1960 - 4900
XV 1980 - 5200
XVI 2600 - 5600
XVII 2100 - 5800
XVIII 2200 - 6200
XIX 2400 - 6800
XX 2600 - 7000
XX1 - : 2800 - 7200
XX 3000 - 7600




Zalgcznik nr 2

Wykaz stanowisk pracowniczych, wymagania kwalifikacyjne (z uwzglednieniem minimalnych wymagan
okreslonych w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych DzU.2018, poz.936), maksymalny poziom wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatku .
funkcyjnego

L | Stanowisko Wynagrodzenie | Maksymal Wymagania kwalifikacyjne
P zasadnicze wg | na stawka :
Kategorii dodatku Wyksz'ta'lcem(:: oraz Staz pracy
zaszeregowania | funkcyjneg umiejetnosct (w latach)
o zawodowe
1 2 3 4 5 6
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 | Sekretarz Powiatu XVII-XIX 6 wyzsze® 4
2 | Zastepca skarbnika powiatu XV-Xvil 6 wyzsze® lub 3
podyplomowe
ekonomiczne
3 | Geodeta powiatowy XV-XIX 7 wedlug odrebnych przepiséw
4 | Kierownik ofrodka XV-XIX 6 jak dla stanowiska geodety powiatowego
dokumentacji geodezyjnej i
kartograficznej, zastgpca
kierownika Oérodka
Dokumentacji Geodezyinej
Kartograficznej
5 | Geolog powiatowy XV-XIX 7 wyzsze? 5
6 | Powiatowy (miejski) XV-XVII 6 wyzsze? 5
Rzecanik Konsumentéw
7 | Przewodniczacy XV-XVIl 7 wedhug odrgbnych przepiséw
powiatowego zespolu do
spraw orzekania o
niepenosprawnodci
8 | Dyrektor departamentu XV-VIII 7 wyzsze? 5
(biura)
9 | Naczelnik (kierownik) XV-XVIII 6 wyzsze? 5
wydziatu
(jednostki réwnorzednej),
rzecznik prasowy
10 | Gléwny ksiggowy XV-XVI 5 wedhug odrebnych przepiséw
audytor wewnetrzny
11 | Gminny (miejski) XV-XVI 4 wedtug odrebnych przepiséw
konserwator zabytkéw,
powiatowy konserwator
zabytkdw, powiatowo-
gminny konserwator
zabytkow, metropolitalny
konserwator zabytkéw
12 | Inspektor kontroli XV-XVI 4 jak dla stanowiska geodety wojewddztwa
dokumentacji geodezyjnej i
kartograficznej
13 | Zastepca gléwnego XIV-XV 3 wyzsze? lub 3
ksiggowego podyplomowe
ekonomiczne




14

Kierownik referatu
(jednostki réwnorzednej),
zastepca naczelnika
{(kierownika, dyrektora)
wydziatu (biura,
departamentu) ( jednostki
réwnorzednei)

XHI-XVIHI 6

wyzsze? 4

15

Pelnomocnik ds. ochrony
informacji niejawnych,
zastepca pelnomocnika ds.
ochrony informacji
niejawnych

XOI-XVII 4

wedhug odrebnych przepiséw

16

Administrator
bezpieczenstwa informacii
(inspektor ochrony danych )

XI-XVII 4

wedtug odrebnych przepisow

Stanowiska urzednicze

Sekretarz powiatowego
zespolu do spraw orzekania
0 niepelnosprawnodci

XII-X1IT -

wedhug odrebnych przepiséw

Czlonkowie powiatowego
zespotu do spraw orzekania
o niepelnosprawnoéci
(lekarz, psycholog,
pedagog, doradea
zawodowy, psycholog
socjalny)

XHI-X11

wedhug odrebnych przepisow

LUN]

Radca prawny

XIN-XVIH 6

wedtug odrebnych przepiséw

Kierownik archiwum

XO-X1V

wyzsze? 2
$rednie 4

Gléwny specjalista do
spraw legislacji

XI-XIV

wyzsze? i aplikacja legislacyjna lub
wyzsze? i 4 lata pracy zwigzanej z
opracowywaniem aktéw prawnych

Glowny specjalista do
spraw bhp

XI-XVI

wedtug odrebnych przepiséw

Glowny specjalista,
Starszy inspektor,
Informatyk urzedu,
Glowny programista
aplikacii,

Gléwny projektant
systemow
teleinformatycznych,
Giowny administrator (baz
danych, systemoéw
komputerowych,
zintegrowanych systemoéw
zarzadzania),

Gléwny analityk (systeméw
teleinformatycznych, baz
danych, sieci
komputerowych),

Gléwny konsultant do
spraw systemow
teleinformatycznych

X-XVI 2

wyzsze? 4

Inspeldor

XIL-XVI

wyisze? 3
$rednie? 5




Starszy specjalista, starszy
informatyk, starszy geodeta,
starszy kartograf, starszy
programista aplikacji,
starszy projektant systemoéw
teleinformatycznych,
starszy administrator (baz
danych, systeméw
komputerowych,
zintegrowanych systeméw
zarzadzania), starszy
analityk (systeméw
teleinformatycznych, bazy
danych, sieci
komputerowych), starszy
konsultant do spraw
systemow
teleinformatycznych

XI-XV -

wyzsze? 3

10

Starszy specjalista ds.
BHP, specjalista ds. BHP,
starszy inspektor ds. BHP,
inspektor ds. BHP

XI-X1 -

wedlug odrebnych przepisdéw

11

Starszy archiwista,
specjalista, podinspektor,
informatyk, geodeta,
kartograf

X-XII -

wyzsze ?
$rednie 3 3

12

Programista aplikacii,
projektant systemow
teleinformatycznych,
administrator (baz danych,
systeméw komputerowych,
zintegrowanych systemow
zarzadzania), analityk
(systeméw
teleinformatycznych, baz
danych, sieci
komputerowych),
konsultant do spraw
systemow
teleinformatycznych

X-XTIII -

wyzsze? -
$rednie® 3

13

Samodzielny referent

IX-XII -

$rednie®

14

Referent,
kasjer,
ksiggowy,
archiwista

IX-X1 -

N D

érednie®)

15

Referent prawny, referent
prawno-administracyjny

VII-XII -

wyzsze? -

16

Miodszy referent,
miodszy ksiggowy

VII-X -

$rednie® -

Stanowiska pomocnicze i obstugi

Kierownik warsztatu,
Kierownik stacji obstugi

X-X11 -

$rednie” 4

Kierownik biblioteki

X-X1I -

jak dla stanowiska starszego
bibliotekarza

Kierowca autobusu

Rzemie§inik specjalista

X-X1 -

wedlug odrebnych przepiséw

zasadnicze® ( 3




Kierownik: garazn,
magazynu, zast¢pca
kierownika: warsztatu,
Zastepca kierownika stacji
obshugi, dyspozytor taboru
samochodowego, kontroler
techniczny

IX-XI

érednie ¥

Starszy bibliotekarz

IX-IX

wedhug odrgbnych

przepiséw

Sekretarka

IX-X

$rednie®

Kierowca samochodu
cigzarowego, Mechanik
samochodowy, maszynista
offsetowy, kserografista

IX-X

zasadnicze”

Kierowca samochodu
cigzarowego

IX-X

wedlug odrebnych

przepisew

Zaopatrzeniowiec

VII-XI

$érednie

2

10

Kierownik kancelarii
gownej,

Kierownik kancelarii tajnej,
Kierownik centrali
telefonicznej

VII-X1

$rednie’

3

11

Starszy magazynier,
intendent

VHI-VIII

$rednie®

3

12

Bibliotekarz

VII-X

wedhug odrebnych

przepiséw

13

Konserwator, rzemie$lnik
wykwalifikowany, §lusarz-
spawacz, elektryk, stolarz,
tapicer, szklarz, malarz,
introligator, palacz c.o.

VII-IX

zasadnicze

14

Kancelista, kontroler:
biletowy, strefy platnego
parkowania

VII-IX

$rednie?

15

Magazynier, starsza
telefonistka, starszy
recepcjonista, recepcjonista,
miodszy kancelista

VII-VII

$rednie®

16

Kierowca samochodu
osobowego

VIVl

wedhug odrebnych

przepiséw

17

Operator urzadzen
powielajacych

VI-VIlI

podstawowe>)

18

Telefonistka, robotnik
gospodarczy

V-IX

podstawowe®

19

Portier, szatniarz, dozorca
dzwigowy, woiny

v-v

podstawowe™

20

Pomoc administracyjna

111-VII

$rednie

21

Sprzataczka

I-VII

podstawowe®)

22

Goniec

-1V

podstawowe®)

23

Opiekun do dzieci i
mlodziezy( w czasie
przewozu do i ze szkoly)

-V

podstawowe >

Stanowiska, na ktérych nawiazanie stosunku pracy nastgpuje w ramach robét publicznych lub prac
interwencyjnych

Pracownik I stopnia
wykonujacy zadania w
ramach robét publicznych
Tub prac interwencyjnych

KH-XTIL
XI-XIH

wyzsze?
wyzsze?




2 | Pracownik I stopnia X-XI1 §rednie®
wykonujacy zadania w IX-X11 §rednie¥ 2
ramach rob6t publicznych VII-XII $rednie® -
lub prac interwencyinych

W

Stanowiska wewnetrznej shuzby ochrony

1 | Szef ochrony X-X
2 | Starszy wartownik- IX-IX
konwojent ,
3 | Wartownik-konwojent VII-VII wedtug odrgbnych przepiséw
4 | Miodszy wartownik- VII-vil
konwojent

1 Szezegdlowe wymagania kwalifikacyjne w zakresic wyksziafcenia i stazu pracy dla kierowniczych  stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawic umowy o prace, uwzgledniajg
wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzgdniczych
wlicza si¢ wykonywanie dziatalnodci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.

Wymagane kwalifikacje dla pracownikéw shuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okre$lajg odrgbne przepisy.

) Wyzsze wyksztalcenie - rozumie sie przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017r. poz. 2183 i 2201 oraz z 2018r. poz. 138, 398, 650, 730 i 912), o odpowiednim
kierunku umozliwiajagcym wykonywanie zadafi na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych i kierowniczych
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

%) Wyksztalcenie $rednie — rozumie sig przez to wyksztalcenie Srednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016¢, — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59, 949, i 2203 oraz z 2018r. poz. 650) o odpowiednim profilu
umozliwiaigce wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Wyksztaicenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016r, ~ Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umoziiwiajgce wykonywanie
zadaf na stanowisku.

5} Wyksztatcenie podstawowe — rozumie sig przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia
2016t, — Prawo oéwiatowe, a takze umiejgtnodé wykonywania czynnesel na stanowisku.




Zalgeznik Nr 3

Tabela stawek dodatku funkeyjnego dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Stawka dodatku funkcyjnego

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego ( kwota w
' zlotych)

2

[F-T- R B N S O S N o

440,00
660,00
880,00
1100,00
1320,00
1540,00
1760,00
2200,00
2750,00




