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ZAPYTANIE OFERTOWE

Powiatowy Urzad Pracy w Jarocinie zaprasza do sktadania ofert, ktérych przedmiotem
jest wybér instytucji finansowej na zarzadzanie i prowadzenie Pracowniczych Planéw
Kapitatowych (PPK) w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarocinie.

DANE DOTYCZACE ZAMAWIAJACEGO:
Powiatowy Urzad Pracy w Jarocinie
63-200 Jarocin, ul. Zaciszna 2

tel.(62) 747-35-79; fax (62) 747-73-88
e-mail: sekretariat@pup.jarocin.pl

TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA:

. Postgpowanie prowadzone jest z wyfaczeniem stosowania przepiséw ustawy z 11 wrzeénia

2019 r. Prawo Zamowien Publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 2019 ze zm.).

. Niniejsze postgpowanie o udzielenie zamdwienia prowadzone jest z zachowaniem zasad

uczciwej konkurencji, jawnosci i przejrzystosci.

. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert czeéciowych i wariantowych.

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA:

. Nazwa postgpowania nadana przez Zamawiajacego: ,Wybor instytucji finansowej

zarzadzajacej i prowadzacej Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK)”.

. Przedmiotem zamowienia jest wybor instytucji finansowej zarzadzajacej i prowadzacej

Pracownicze Plany Kapitalowe dla Powiatowego Urzedu Pracy w Jarocinie zgodnie
z warunkami zawartymi w niniejszym zapytaniu oraz na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
4 paidziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (tekst jedn. Dz. U. 2020,
poz. 1342).

. Istotne warunki zamdwienia:

a) kompleksowe wsparcie formalno- prawne zwigzane z przygotowaniem PPK, w tym:
* przygotowanie petnej dokumentacji i wzoréw dokumentéw dotyczacych PPK w wersji
elektronicznej,
® wsparcie prawne przy rozwigzywaniu problemow interpretacyjnych,
* wsparcie w opracowywaniu procedury funkcjonowania PPK u Zamawiajgcego.
b) uruchomienie, wdrozenie i biezgca obstuga PPK, w tym:



e zapewnienie dedykowanego opiekuna do wsparcia Zamawiajacego w catym procesie
prowadzenia PPK,
e zapewnienie bezptatnego programu/platformy internetowej dla Zamawiajacego
i uczestnikow PPK,
e pomoc we wdrozeniu i biezacej obstudze programu/platformy internetowej.
4. Nazwa i kod wedtug Wspélnego Stownika Zamodwieri (CPV): 66131100-8 Ustugi inwestycji
w fundusze emerytalno-rentowe.
5. Informacja o Zamawiajacym:
Powiatowy Urzad Pracy w Jarocinie informuje, ze na dzied 01.01.2021 r. zatrudnia
34 pracownikdw o nastepujacej strukturze wiekowej:

Przedziat wiekowy:

Liczba pracownikéw:

ponizej 18 lat

0 pracownikéw

od 18 lat do 54 lat

30 pracownikow

od 55 lat do 69 lat

3 pracownikow

powyzej 70 lat

1 pracownik

SUMA: 34 pracownikéw

IV. TERMIN WYKONANIA ZAMOWIENIA:

1. Zawarcie umowy o zarzadzanie PPK w terminie do 26 marca 2021 r.

2. Zawarcie uméw o prowadzenie PPK najpdiniej do dnia 10.04.2021 r,

3. Umowa o zarzadzanie i prowadzenie PPK zostanie zawarta na okres 4 lat, z mozliwoscig jej
wypowiedzenia na warunkach przedstawionych w art. 12 ustawy o PPK.

V. WARUNKI UDZIAtU W POSTEPOWANIU:
0 udzielenie zaméwienia mogg ubiegac sig Wykonawcy, ktorzy:

a) sa wpisani do ewidencji PPK prowadzonej przez Polski Fundusz Rozwoju. Weryfikacja
spetnienia warunku odbedzie si¢ wg zataczonej do formularza ofertowego kserokopii
dokumentu wydanego przez PFR potwierdzajacego wpis, poswiadczonego ,za zgodnosc
oryginatem i aktualnym stanem prawnym” przez osoby upowaznione.

b) dysponuja niezbedng wiedza i doswiadczeniem, a takie potencjatem technicznym
i zasobami ludzkimi do wykonywania oferowanych ustug,

¢) znajduja sie w sytuacji finansowej i ekonomicznej zapewniajacej wykonanie oferowanych
ustug,

d) nie wszczeto wobec nich postepowania o ogloszenie upadtosci/ likwidacji oraz nie zostata
ogtoszona wobec nich upadtos¢/ likwidacja.

Weryfikacja spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w pkt. V p.pkt. b)-d) odbedzie
sie na podstawie oéwiadczenia Wykonawcy znajdujacego sig w formularzu ofertowym.
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INFORMACIJE O WYKLUCZENIU

1. Z udziatu w postgpowaniu wytaczone s3 osoby, ktére powigzane sa z Zamawiajacym osobowo
lub kapitatowo. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie¢ wzajemne powiazania
miedzy Zamawiajacym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu
Zamawiajacego lub osobami wykonujacymi w imieniu Zamawiajacego czynnoéci zwigzane
z przygotowaniem procedury wyboru wykonawcy a Wykonawca.

2. W celu wskazania braku podstaw do wykluczenia, Wykonawcy zobowigzani sa przedtozy¢
oswiadczenie, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 2 do zapytania ofertowego.

3. Wykonawcy, ktérzy nie przedtoza o$wiadczenia o braku podstaw do wykluczenia, zostang
odrzuceni z przyczyn formalnych.

OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY:

1. Wykonawca zobowigzany jest przygotowaé oferte zgodnie z wymaganiami okreslonymi
W niniejszym zapytaniu.

2. Treéc¢ oferty musi odpowiadac tresci niniejszego zapytania ofertowego.

3. Wykonawca moze ztozyc tylko jedng oferte.

4. Oferte nalezy przygotowac w jezyku polskim.

5. Oferta powinna by¢ podpisana przez osoby upowaznione do jej podpisania zgodnie z zasadami
reprezentacji z aktualnego wpisu do wilasciwych rejestréw/ewidencji lub przez
petnomocnika/petnomocnikéw zgodnie z zakresem zatgczonego pisemnego petnomocnictwa.
Jesli upowaznienie nie wynika z ogélnie dostepnych danych rejestrowych (wpis KRS, CEIDG)
wowczas nalezy zataczy¢ dokument poswiadczajagcy umocowanie danej osoby/ oséb
do podpisania oferty.

o

. Zaleca sie aby wszelkie poprawki w tekécie oferty byly naniesione w czytelny sposéb
i parafowane przez upowazniong(e) osobe(y).

~J

. Zamawiajacy wymaga, aby oferta zawierata co najmnie;j:
a) formularz ofertowy- zatacznik nr 1 do zapytania ofertowego,

b) oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia- zatacznik nr 2 do zapytania ofertowego,
c) poswiadczong ,za zgodnos¢ oryginatem i aktualnym stanem prawnym” kserokopie wpisu

do ewidencji PPK prowadzonej przez Polski Fundusz Rozwoiju,
d) petnomocnictwo (jesli dotyczy).

TERMIN | SPOSOB SKtADANIA OFERT
1. Oferte nalezy ztozy¢ do dnia 05 lutego 2021 r. (decyduje data wptywu do Zamawiajacego).

2. Oferte nalezy:
a) ztozy¢ w formie pisemnej w siedzibie Zamawiajacego: Powiatowy Urzad Pracy w Jarocinie,
ul. Zaciszna 2, 63-200 Jarocin. Zamknietg koperte zawierajacg oferte nalezy oznakowaé
»Wybor instytucji finansowej zarzqdzajgcej i prowadzqcej Pracownicze Plany Kapitafowe
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(PPK)” i wrzuci¢ do skrzynki podawczej znajdujacej sie w przedsionku budynku
w godzinach otwarcia Urzedu tj. od poniedziatku do pigtku w godz. od 7:00 do 15:00,
lub

b) przesta¢ poczta na adres: Powiatowy Urzad Pracy w Jarocinie, ul. Zaciszna 2,
63-200 Jarocin. (Zamknieta koperte zawierajaca oferte nalezy oznakowaé , Wybdr
instytucji finansowej zarzqdzajqcej i prowadzqcej Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK)”),
lub

c) przestaé elektronicznie na adres: sekretariat@pup.jarocin.pl, w tytule wiadomosci wpisac:
,Wybér instytucji finansowej zarzadzajacej i prowadzacej Pracownicze Plany Kapitalowe
(PPK)” (kazdy dokument nalezy podpisac podpisem kwalifikowanym).

3. Oferty otrzymane przez Zamawiajacego po terminie zostang pozostawione bez rozpatrzenia.
4, Niniejsze zapytanie ofertowe nie stanowi zobowigzania Zamawiajacego do udzielenia

zamowienia. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo rezygnacji z zamowienia, uniewaznienia
postepowania na dowolnym etapie bez podania przyczyny.

ODRZUCENIE OFERTY
W niniejszym postepowaniu zostanie odrzucona oferta Wykonawcy, ktory:
a) ztozy oferte niezgodna z trescig niniejszego zapytania ofertowego,
b) nie spetnia warunkéw udziatu w postepowaniu,
c) ztozyt oferte po terminie sktadania ofert,
d) podat nieprawdziwe dane badz podane przez Wykonawce dane w ofercie i jej zatacznikach
wzajemnie sie wykluczaja.

TERMIN ZWIAZANIA Z OFERTA
Wykonawca bedzie zwigzany ofertg przez okres 30 dni. Bieg terminu zwigzania ofertg
rozpoczyna sie wraz z uptywem terminu sktadania ofert.

INFORMACIJA O SPOSOBIE POROZUMIEWANIA SIE

. Osobami upowaznionymi przez Zamawiajacego do porozumiewania sie z Wykonawcami s3:

Martyna Grifling, tel. 747 35 79 wew. 313, martyna.grafling@pup.jarocin.pl

. We wszelakiej korespondencji kierowanej do Zamawiajacego drogg elektroniczng dotyczacej

niniejszego postepowania nalezy wskazywa¢ nazwe postepowania: ,Wyboér instytucji
finansowej zarzadzajacej i prowadzacej Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK)”.

KRYTERIA WYBORU

1. Zamawiajacy dokona wyboru najkorzystniejszej oferty w oparciu o nastgpujace kryteria:



Maksymalna

K i Wa
Al @ wartos¢ punktowa
Srednia optata za zarzadzanie PPK (A) 30% 30
Efektywnos¢ w zarzadzaniu aktywami (B) 40% 40
Wartoéc¢ aktywoéw pod zarzgdzaniem (C) 10% 10
Dodatkowe benefity dla oséb zatrudnionych (D) 10% 10
Dodatkowe optaty (E) 5% 5
Liczba podpisanych uméw o zarzgdzanie PPK na dzien 5% 5
31.12.2020 . (F)

2. Maksymalna liczba punktéw, ktérg moze otrzymaé Wykonawca w zastosowanych kryteriach
oceny wynosi 100 pkt.
3. Sposdb wyliczenia poszczegdlnych kryteridw oceny ofert przedstawiono ponizej:

Kryterium nr 1 - Srednia opfata za zarzadzanie PPK (A)- max 30 pkt.

Srednia opfata za zarzadzanie - rozumiana jako wynagrodzenie za zarzadzanie PPK zgodnie
z art. 49 ust. 1 ustawy o PPK - procent wartosci aktywow netto funduszu w skali roku
(nie wyisza niz 0,5 %).

Punkty zostang przyznane na podstawie obliczen dokonanych w oparciu o dane
przedstawione w formularzu oferty, zgodnie z ponizszym wzorem:

najnizsza $rednia optata sposrod ztozonych ofert
A= , - x 30
$rednia optata of erty badanej

Kryterium nr 2- Efektywnoéé w zarzadzaniu aktywami - Srednia wazona stopa zwrotu*
funduszy inwestycyjnych w okresie ostatnich 3 lat (B)- max 40 pkt.

*stopa zwrotu funduszy inwestycyjnych zarzadzanych przez instytucje finansowa w ramach produktu: Pracownicze Programy Emerytalne -
wyrazony procentowo iloraz réznicy wartosci jednostki rozrachunkowej w ostatnim dniu roboczym miesigca rozliczeniowego | wartoéci tej
jednostki w ostatnim dniu roboczym miesigca rozliczeniowego poprzedzajacego okres 36 miesigcy oraz wartoéci tej jednostki w ostatnim
dniu roboczym miesigca rozliczeniowego poprzedzajacego okres 36 miesigcy. Miesigcem rozliczeniowym jest wrzesier 2020 r,

Punkty zostang przyznane na podstawie obliczen dokonanych w oparciu o dane
przedstawione w formularzu oferty, zgodnie z ponizszym wzorem:

Srednia wazona stopa zwrotu of erty badanej 40
= — . . " - X
Najwyzsza Srednia wazona stopa zwrotu spoérod ztozonych ofert

Kryterium nr 3 - Wartos$¢ aktywoéw pod zarzadzaniem (C)- max 10 pkt.
Punkty zostang przyznane na podstawie obliczern dokonanych w oparciu o dane
przedstawione w formularzu oferty, zgodnie z ponizszym wzorem:

kwota aktywoéw badanej oferty
S emp— . X
najwyzsza kwota aktywéw ze ztozonych ofert




Kryterium nr 4 - Dodatkowe benefity dla 0séb zatrudnionych (D)- max 10 pkt.
Punkty zostang przyznane na podstawie informacji z formularza oferty wedtug nastepujacych
zasad:
a) infolinia dla pracownikéw (TAK/NIE) , TAK= 5 pkt., NIE = O pkt.
b) materiaty informacyjne dla pracownikéw w wersji on-line (TAK/NIE) TAK= 5 pkt., NIE= 0
pkt.,

Kryterium nr 5 - Dodatkowe koszty (E)- max 5 pkt.
Punkty zostang przyznane na podstawie informacji z formularza oferty wedtug nastepujacych
zasad:
Dodatkowe koszty zwigzane z realizacja umow o zarzadzenie PPK i prowadzenie PPK:
a) NIE =5 pkt.
b) TAK = 0 pkt.

Kryterium nr 6 - Liczba podpisanych umdéw o zarzadzanie PPK na dzieri 31.12.2020 r. (F)- max
5 pkt.
Punkty zostang przyznane na podstawie informacji z formularza oferty wedtug nastepujacych
zasad:
a) do 500 umoéw o zarzadzanie PPK podpisanych na dzien 31.12.2020 r. - 0 pkt.
b) od 501 do 1 000 umow o zarzadzanie PPK podpisanych na dziert 31.12.2020 r. — 1 pkt.
¢) od 1001 do 1 500 umoéw o zarzadzanie PPK podpisanych na dzier 31.12.2020 r. — 2 pkt.
d) od 1 501 do 2 000 umdéw o zarzgdzanie PPK podpisanych na dziert 31.122020 r. — 3 pkt.
e) od 2 001 do 2 500 umoéw o zarzadzanie PPK podpisanych na dzieri 31.12.2020 r. — 4 pkt.
f) powyiej 2 500 umoéw o zarzgdzanie PPK podpisanych na dzieri 31.12.2020 r. - 5 pkt.

. Za oferte najkorzystniejszg zostanie uznana ta oferta, ktéra spetnia wymagania niniejszego
zapytania ofertowego oraz otrzyma najwiekszg liczbe punktow po zsumowaniu liczby punktow
uzyskanych we wskazanych wyzej kryteriach, zgodnie z ponizszym wzorem:

S=A+B+C+D+E+F

gdzie:

S — catkowita liczba punktéw przyznanych badanej ofercie,

A - liczba punktéw przyznanych badanej ofercie w kryterium ,Srednia optata za zarzadzanie
PPK”,

B — liczba punktéw przyznanych badanej ofercie w kryterium ,Efektywnos¢ w zarzadzaniu
aktywami”,

C - liczba punktéw przyznanych badanej ofercie w kryterium ,Wartos¢ aktywoéw
pod zarzadzaniem”,

D - liczba punktéw przyznanych badanej ofercie w kryterium , Dodatkowe benefity dla oséb
zatrudnionych”,

E - liczba punktéw przyznanych badanej ofercie w kryterium , Dodatkowe koszty”,

F — liczba punktéw przyznanych badanej ofercie w kryterium ,Liczba podpisanych umoéw
o zarzadzanie PPK na dziert 31.12.2020r.”,
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INFORMACJE DLA OFERENTOW

. Obliczenia punktow liczonych wagowo dokonywane beda z doktadnoscia do dwdch miejsc

po przecinku, bez zaokraglania tysiecznych czesci.

. Oferta, ktéra uzyska najwyzszg liczbe punktow w ww. kryteriach oceny ofert zostanie uznana

za najkorzystniejsza, pozostate oferty zostang sklasyfikowane zgodnie z liczbg uzyskanych
punktow.

. Jezeli nie bedzie mozna wybrac oferty najkorzystniejszej z uwagi na to, ze dwie lub wiecej ofert

uzyska taka samgq liczbe punktéw, Zamawiajacy sposrod tych ofert wybiera oferte, ktéra
otrzymata najwyiszg ilos¢ punktow za efektywnosé, a jezeli uzyskaty takg sama ilo$é punktow,
brane bedy pod uwage kolejne kryteria wedtug kolejnosci ich wskazania, poczawszy
od kryterium nr 1 w niniejszym zapytaniu.

. Wybdr najkorzystniejszej oferty nie stanowi roszczenia Wykonawcy do podpisania umowy

o zarzadzanie | prowadzenie PPK.

. W razie odmowy podpisania umowy o zarzadzanie i prowadzenie PPK przez Wykonawce

wybranego w drodze zapytania Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ wyboru Wykonawcy,
ktory uzyskat najwyiszg ilos¢ punktéw, nie liczac Wykonawcey, ktéry odmoéwit podpisania
umowy.

. Wyboru dokonuje sie majac na uwadze najlepiej rozumiany interes oséb zatrudnionych.

INFORMACIA DOT. RODO

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 zdnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO) przedstawiamy Paristwu nastepujace informacje:

. Administratorem panstwa danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z prowadzeniem

postepowania o udzielenie zamowienia publicznego jest Powiatowy Urzad Pracy w Jarocinie,
zwany dalej Administratorem.

. Wyznaczyliémy inspektora ochrony danych. Jest to osoba, z ktérg moga sie Panstwo

kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz
korzystania z praw zwigzanych zprzetwarzaniem danych. W sprawach zwigzanych
z przetwarzaniem danych osobowych prosze kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych
Osobowych pod adresem e-mail: iod@powiat-jarocinski.pl

. Paninstwa dane beda przetwarzane wcelu zwigzanym z postepowaniem o udzielenie

zamowienia publicznego. Podstawg prawng ich przetwarzania jest art. 6 ust 1 lit ¢) RODO
(obowigzek prawny) oraz nastepujgce przepisy prawa:

— Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zamdwien publicznych,

-~ Ustawa o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach

. Panstwa dane pozyskane w zwigzku z postepowaniem o udzielenie zamoéwienia publicznego

przetwarzane bedg przez okres niezbedny do realizacji celéw ich przetwarzania, nie dtuzej niz
wynika to z Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt.



5. Przekazywanie danych: Panstwa dane pozyskane w zwigzku 2z postgpowaniem o udzielenie
zamowienia publicznego przekazywane bedg wszystkim zainteresowanym podmiotom
i osobom, gdyz co do zasady postepowanie o udzielenie zamdwienia publicznego jest jawne.
Ograniczenie dostepu do Panstwa danych o ktérych mowa wyzej moze wystapi¢ jedynie
w szczegolnych przypadkach.
Ponadto odbiorca danych zawartych w dokumentach zwigzanych z postepowaniem
o zaméwienie publiczne moga by¢ podmioty z ktérymi administrator zawart umowy
na obstuge techniczng, prawng itp.

6. W zwigzku z jawnoscig postepowania o udzielenie zamowienia publicznego Paristwa dane
nie sg przekazywane poza EOG.

7. W odniesieniu do danych pozyskanych w zwigzku zprowadzonym postepowaniem
o udzielenie zamdwienia publicznego przystugujq Panstwu nastgpujace uprawnienia:

— prawo dostepu do danych (zamawiajacy z3da od osoby wystepujacej z zadaniem
wskazania dodatkowych informacji, majacych na celu sprecyzowanie nazwy lub daty
zakonczonego postepowania o udzielenie zamowienia).

— sprostowania lub uzupetnienia danych (skorzystanie przez osobe nie moze naruszac
integralnosci protokotu postepowania oraz jego zatacznikéw, skutkowaé zmiang wyniku
postepowania o udzielenie zamoéwienia ani zmiang postanowiet umowy w sprawie
zamowienia publicznego w zakresie niezgodnym z ustawag).

— ograniczenia przetwarzania. W postepowaniu o udzielenie zamoéwienia zgloszenie
zadania nie ogranicza przetwarzania danych osobowych do czasu zakonczenia tego
postepowania.

— prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).

8. Podanie danych osobowych w zwigzku z udziatem w postepowaniu o zamowienie publiczne
nie jest obowigzkowe, ale moze by¢ warunkiem niezbednym do wziecia w nim udziatu.

Uzgodniono z przedstawicielem pracownikow:

1\1\;'! 4 ﬁ,l 82 .Q('M.'}(l?:)s;('(':

ZALACZNIKI:
1. Formularz oferty.
2. Oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia.



Zatgcznik nr 1
do zapytania ofertowego

FORMULARZ OFERTY

w postepowaniu o udzielenie zaméwienia, do ktérego nie maja zastosowania przepisy ustawy
Prawo Zamoéwien Publicznych na:

,Wybér instytucji finansowej zarzadzajacej i prowadzacej
Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK) w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarocinie”

DANE DOTYCZACE ZAMAWIAJACEGO:
Powiatowy Urzad Pracy w Jarocinie
63-200 Jarocin, ul. Zaciszna 2

tel. (62) 747-35-79; fax (62)747-73-88
e-mail: sekretariat@pup.jarocin.pl

DANE DOTYCZACE WYKONAWCY:

INAZWA WYKONAWEY: .vevireviuissisieiascsnesirassasassas bbb st s a0 S AR SRS SRRSO RSB st
AATES JUD SIROZIDA: 1ovsviisrssssscssosssrsssonasbasiosorstasassensinsassnanssienesnsssansssass sassnssssissssanssnsssssassssssnassrais obns
NUMEr KRS (JO4II AOLYCZY): vviuiriuiriininiciiiiniisie ittt s
NUmMer NIP (Je8Ii OLYCZY): ..oviveisiiiiirrriseseisesiiee st st s
Osoba upowazniona do kontaktu z Zamawiajacym:

I | NAZWISKO: 1ovvivriverssissssienisesiesisnssissssteassas s ssssassss s s s d s s s e AER SRS AL d b s s
EUIETIT BBEEPOTIUL +:.ucuisvunsisuniionsinss snasushinssssasinsesssesaeaessanss IEEFessngasesssansssassspessessinssnsnaasssysssss snhs Jeniasis
ATEOS @-MIBIES i.ovsissnunsosissntsnssisansisisssavssBiimeakesssstaesainssssensnsassrssasssssninssssssesssnasssssansatasarssnessananibasnes

OFERUJEMY RELIZACIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
W nawigzaniu do zapytania ofertowego z dnia 26.01.2021 r. w postgpowaniu o udzielenie
zamoéwienia publicznego na wybér instytucji finansowej na zarzadzanie i prowadzenie
Pracowniczych Planéw Kapitatowych (PPK) w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarocinie,
sktadamy oferte na wykonanie przedmiotu zaméwienia zgodnie z warunkami zawartymi
w zapytaniu ofertowym i oferujemy:

a) kompleksowe wsparcie formalno- prawne zwigzane z przygotowaniem PPK, w tym:

e przygotowanie petnej dokumentacji i wzoréw dokumentéw dotyczacych PPK w wersji

elektronicznej,



V.

* wsparcie prawne przy rozwigzywaniu probleméw interpretacyjnych,
* wsparcie w opracowywaniu procedury funkcjonowania PPK u Zamawiajacego.
b) uruchomienie, wdrozenie i biezacg obstuge PPK, w tym:
* zapewnienie dedykowanego opiekuna do wsparcia Zamawiajacego w catym procesie
prowadzenia PPK,

* zapewnienie bezptatnego programu/platformy internetowej dla Zamawiajacego
i uczestnikow PPK,

* pomoc we wdrozeniu i biezacej obstudze programu/platformy internetowej.

Oswiadczamy, ze zapoznali$my sig z trescig zapytania ofertowego i akceptujemy zawarte
w nim warunki. Ponizej przedstawiamy dane/informacje/oéwiadczenia zgodne z pkt Xl
zapytania ofertowego.

KRYTERIA PUNKTOWANE:

Kryterium nr 1- Srednia optata za zarzadzanie PPK (A)
Oswiadczamy, ze przewidywana $rednia optata za zarzadzanie poszczeg6lnymi funduszami

(dotyczy okresu od 01.01.2021 — 31.12.2060) WYNOSI ....oocvvvseressremrereesessiesens - nalezy uzupetnit.

Kryterium nr 2- Efektywnos¢ w zarzadzaniu aktywami (B)
Oswiadczamy e $rednia wazona stopa zwrotu w okresie ostatnich 3 lat

WO suisessmanssns svivhiinsasinsasesomasuainans i zostata obliczona na podstawie danych zawartych w tabeli:
Nazwa funduszu inwestycyjnego Wartos¢ aktywéw netto Stopa zwrotu
Lp. | prowadzonego w ramach produktu | funduszu inwestycyjnego funduszu
PPE w dniu wyceny inwestycyjnego
1
2
3
(...)

Kryterium nr 3- Wartos¢ aktywoéw pod zarzadzaniem (C)
Oswiadczamy, ze suma wszystkich aktywdw zgodnie z danymi wskazanymi ponizej wynosi:

connnnnnnns = NAlGZY uzupetnic.
Rodzaj Wartos¢ zarzgdzanych aktywéw w PLN na dzieri 31.12.2020 r.
PPE
OFE
PPK
Pozostate

RAZEM




Kryterium nr 4- Dodatkowe benefity dla oséb zatrudnionych (D)
Oséwiadczamy, ze oferujemy dodatkowe korzyéci i benefity oraz funkcjonalnosé
oprogramowania PPK, jak ponizej (nalezy uzupetnic):

Wpisa¢ odpowiednio

Lp. Dodatkowe korzysci i benefity TAK lub NIE

1. | Infolinia dla pracownikow.
Materiaty informacyjne dla pracownikéw wersji on-line.

Kryterium nr 5- Dodatkowe koszty (E)

Dodatkowe koszty i optaty zwigzane z umowg o zarzgdzanie PPK i o prowadzenie PPK:
(nalezy odpowiednio zaznaczyt X)

W przypadku zaznaczenia , TAK”, nalezy wymieni¢ wszystkie pozostate optaty oraz podac ich
wysokos$¢ kwotowa w ztotych polskich netto lub okreslic w %:

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

Kryterium nr 6- Liczba podpisanych uméw o zarzgdzanie PPK na dzieri 31.12.2020 r. (F)
Oswiadczamy, ze na dziert 31.12.2020 r. liczba podpisanych przez nas umow o zarzadzanie

Gy L R ——— - nalezy uzupetnic.

OSWIADCZAMY, ZE SPELNIAMY WSZYSTKIE WARUNKI UDZIAtU W POSTEPOWANIU ORAZ:
Zapoznaliémy sie z zapytaniem ofertowym wraz z zatacznikami, akceptujemy je w cafosci
i nie wnosimy do niego zastrzezen.

Uzyskaliémy wszelkie niezbedne informacje do przygotowania i zloienia oferty
oraz wykonania zamowienia w sposob nalezyty.

Posiadamy uprawnienia do wdrozenia i zawarcia umowy o zarzadzanie zgodnie
z wymogami ustawy z dnia 4 paZdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych
(tekst. jedn. Dz. U. 2020 r. poz. 1342).

Dysponujemy niezbedng wiedza i doswiadczeniem, a takie potencjatem technicznym
i zasobami ludzkimi do wykonywania oferowanych ustfug.

Znajdujemy sie w sytuacji finansowej i ekonomicznej zapewniajacej wykonanle oferowanych
ustug.



10.

11.

1
2.

Nie wszczeto wobec nas postepowania o ogfoszenie upadfosci/ likwidacji oraz nie zostata
ogloszona wobec nas upadtosé¢/ likwidacja.

Przyjmujemy do wiadomosci, ze informacje zawarte w formularzu ofertowym stanowia
informacje publiczng w rozumieniu ustawy o dostepie do informacji publicznej.

JestesSmy zwigzani niniejszg ofertg przez okres 30 dni od dnia uptywu terminu sktadania ofert.
W niniejszej ofercie zostaty uwzglednione wszystkie koszty wykonania zaméwienia.

W razie wybrania naszej oferty zobowiazujemy si¢ do podpisania umowy w miejscu
i w terminie okreslonym przez Zamawiajgcego.

Oswiadczamy, ze wypetnilismy obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13
lub art. 14 RODO wobec oséb fizycznych, ktérych dane osobowe udostepniliémy
W niniejszym postepowaniu.

ZALACZNIKI DO OFERTY:
Oswiadczenie — zatacznik nr 2 do zapytania ofertowego.
Dokument potwierdzajacy wpis do ewidencji PPK prowadzonej przez Polski Fundusz Rozwoju.

...........................................................................

Data i czytelny podpis lub podpis z pieczatka
imienng osoby (0séb) upowaznionej
(upowatznionych) do reprezentowania
Wykonawcy



Zatgcznik nr 2
do zapytania ofertowego

OSWIADCZENIE O BRAKU POWIAZAN KAPITALOWYCH LUB OSOBOWYCH

w postqpbwaniu o udzielenie zamowienia publicznego na:
»Wyb6r instytucji finansowej zarzadzajacej i prowadzacej Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK)
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarocinie”

W odpowiedzi na zapytanie ofertowe, ja nizej podpisany, reprezentujacy Wykonawce:
N T AT TR Ao Ty T 1YoV S
AGTES IUD SIBUZIDAS ...oc.uvmvivcrinmissereansssssasivmans sussons ans e marnasne a1 esseesnes s ssesanss sevssinsnssansstboRsisoRiss I sRIASARCRRS IS
HURST KRS (o3I GORVERNY! v»coorcvnrnsenvsssmnedormmmnsnerssesccammonsnsarasssssnssasmmanansa s avassasnss sinbes AR SEATATRALSESARITAERS
NUST BP TR OEMEEYNS svsrsrvsvecenirspsssssihrmsessonesuast conssrune conass orarssarssun et sassaae so A KEETRSARSRRIRO IR IR RARAPRENEE
oswiadczam, ie jestem/nie jestem* powigzany osobowo lub kapitalowo z Zamawiajgcym.
Przez powigzania osobowe lub kapitalowe rozumie sie wzajemne powigzania lub osobami upowaznionymi
do zaciagania zobowigzarh w imieniu Zamawiajacego lub osobami wykonujgcymi w imieniu Zamawiajacego czynnosci
zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy, polegajace w szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spofce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spétki osobowej;

b) posiadaniu najmniej 10% udziatéw lub akcji;

c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika;

d) pozostawaniu w zwigzku matzeriskim, w stosunku pokrewierstwa lub powinowactwa w linii prostej,

pokrewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki
lub kurateli.

*niewtasciwe skredli¢

(miejscowos¢ i data) (podpis/y osoby/oséb upowaznionej/ych)
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