Zarządzenie Nr 107/2020
Starosty Jarocińskiego

z dnia 21 grudnia 2020 r.
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy
w Starostwie Powiatowym w Jarocinie
Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r. poz, 920) w związku z art. 237 3 § 2 i art. 237 4 § 1 Kodeksu pracy zarządza się, co następuje:
§ 1
Każdy nowo zatrudniany pracownik oraz student lub uczeń odbywający praktykę studencką oraz zawodową w Starostwie przed dopuszczeniem do pracy zostają zapoznani z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy (bhp) w ramach szkolenia wstępnego.
§ 2.
1. Szkolenie wstępne jest przeprowadzane w formie instruktażu i obejmuje:

1) instruktaż ogólny,
2) instruktaż stanowiskowy. 
2. Instruktaż ogólny prowadzi pracownik wykonujący zadania służby bhp lub pracownik posiadający zasób wiedzy i umiejętności zapewniający właściwą realizację programu instruktażu, mający aktualne zaświadczenie o ukończeniu wymaganego szkolenia w dziedzinie bhp w ramach, którego uczestnik szkolenia zapoznaje się z podstawowymi przepisami bhp zawartymi w Kodeksie pracy oraz z przepisami i zasadami bhp obowiązującymi w Starostwie, a także ochrony przeciwpożarowej i zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.
3. Instruktaż stanowiskowy przeprowadza osoba kierująca pracownikami, która ukończyła szkolenie okresowe bhp dla kadry kierowniczej. Instruktaż stanowiskowy powinien zapewnić uczestnikom szkolenia zapoznanie się między innymi z ryzykiem zawodowym i instrukcjami bhp związanymi z wykonywaną pracą.
4. Odbycie instruktażu ogólnego i stanowiskowego pracownik potwierdza na piśmie w karcie szkolenia wstępnego.

5. Karta szkolenia wstępnego jest przechowywana w aktach osobowych pracownika.
§ 3. Każdy pracownik Starostwa uczestniczy w szkoleniu okresowym, które ma na celu aktualizację, ugruntowanie wiedzy i umiejętności w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz zaznajomienie z nowymi rozwiązaniami techniczno-organizacyjnymi w tym zakresie.
2.Szkolenie okresowe odbywają:
1) Starosta Jarociński oraz osoby kierujące pracownikami – pierwsze szkolenie w okresie do 6 miesięcy od rozpoczęcia pracy na tym stanowisku, a kolejne raz na 5 lat,
2) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracyjno – biurowym – pierwsze szkolenie w okresie do 12 miesięcy od rozpoczęcia pracy na tym stanowisku, a kolejne raz na 6 lat,
3) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych – pierwsze szkolenie w okresie do 12 miesięcy od rozpoczęcia pracy na tym stanowisku, a kolejne raz na 3 lata,
4) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach inżynieryjno-technicznych – pierwsze szkolenie w okresie do 12 miesięcy od rozpoczęcia pracy na tym stanowisku, a kolejne raz na 5 lat,
5) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach służby bezpieczeństwa i higieny pracy - raz na 5 lat.
§ 4. 1. Ze szkolenia okresowego zwolniony jest pracownik, który przedłoży aktualne zaświadczenie o odbyciu wymaganego szkolenia okresowego u innego pracodawcy.
2. Zaświadczenia o ukończeniu szkolenia okresowego w dziedzinie bhp przechowywane są w aktach osobowych pracownika.
§ 5. Traci moc zarządzenie nr 48/2009 Starosty Jarocińskiego z dnia 15 października 2009 r. w sprawie szczegółowych zasad szkolenia pracowników Starostwa Powiatowego w Jarocinie z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy
§ 6. Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Powiatu.
§ 7. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
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