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INFORMACJA O REALIZACJI ZADAŃ PUP W JAROCINIE 

INFORMACJA O SYTUACJI NA RYNKU PRACY W POWIECIE JAROCIŃSKIM 

Bezrobocie jest problemem złożonym, wymagającym dogłębnej 

i wielowymiarowej analizy. Należy zatem zaznaczyć jego regionalny charakter, gdyż 

nie tylko w skali kraju, ale również na poziomie regionu mogą występować znaczne 

różnice w rozmiarze i strukturze bezrobocia. Bezrobocie stanowi problem zarówno 

w wymiarze ekonomicznym - dlatego, że pociąga za sobą konieczność ponoszenia 

przez państwo ogromnych wydatków na zabezpieczenia socjalne; społecznym -

ponieważ skutki bezrobocia stają się niezwykle dotkliwą kwestią społeczną oraz 

w wymiarze indywidualnym, bowiem jego skutki są problemem psychologicznym. 

Zjawisko bezrobocia w powiecie jarocińskim jest wyjątkowo niekorzystne. 

Bezrobocie powoduje przede wszystkim degradację ekonomiczną osób i rodzin nim 

dotkniętych. Gwałtowny spadek dochodów rodzin prowadzi do przymusowego 

oszczędzania poprzez ograniczanie, a nawet rezygnację z zaspokajania niektórych 

potrzeb; zmusza do korzystania z finansowej i rzeczowej pomocy zewnętrznej 

(głównie rodzin i ośrodków pomocy społecznej), zaciągania pożyczek, zalegania 

z opłatami za czynsz itp. Najdotkliwiej ekonomiczne skutki bezrobocia odczuwają 

rodziny wielodzietne i niepełne, w których utrata pracy głównego żywiciela oznacza 

niemal natychmiastowe pogorszenie i tak na ogół trudniejszych od przeciętnych 

warunków życia. Skutki bezrobocia dorosłych nie tylko zmieniają bieżącą sytuację 

dzieci, ale mogą zaważyć również na ich przyszłych losach w związku 

z ograniczonymi możliwościami realizacji planów edukacyjnych. Brak perspektyw 

zatrudnienia oraz możliwości dodatkowego zarobkowania (zwłaszcza na wsiach) 

powoduje degradację pozycji społecznej bezrobotnych. Długotrwała bezczynność 

zawodowa wywiera negatywny wpływ na ich samopoczucie i stan zdrowia, sprzyja 

frustracji, budzi obawy o los własny i najbliższych, rodzi poczucie braku chęci do 

życia. 

Stopa bezrobocia na koniec stycznia 2019 roku wynosiła: dla powiatu 

jarocińskiego 4,3% dla województwa wielkopolskiego 3,3%, dla Polski 6,1%. Biorąc 

pod uwagę ostatnie lata można jednak zaobserwować zmienność wielkości stopy 

bezrobocia. W końcu roku 2012 znajdowała się ona na poziomie 14%, w końcu roku 

2013 spadła o 0,1 % i wynosiła 13,9%, w 20.14 wynosiła 10,9 %, w 2015 8,9%, 

w 2016 5,8%, w 2017 roku 4,7%, a w 2018 roku 3,8%. 
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Analizując strukturę bezrobocia w powiecie jarocińskim widać wahania 

poziomu bezrobocia. W końcu 2013 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jarocinie 

zarejestrowanych było 3614 osób bezrobotnych w tym 1956 kobiet. W roku 2014 

poziom bezrobocia spadł do 2863 osób, w tym 1634 kobiety. Natomiast według stanu 

na koniec 2015 roku poziom bezrobocia wynosił 2379 osób bezrobotnych w tym 

1375 kobiet, a na koniec 2016 roku 1536 osób w tym 935 kobiet. W końcu roku 2017 

wynosił 1241 osób bezrobotnych, z tego 740 kobiet, w roku 2018 1032 osoby 

bezrobotne w tym 646 kobiet. Natomiast na koniec lutego 2019 wynosił 1244 osoby 

bezrobotne, w tym 745 kobiet, co stanowi 59,9% ogółu bezrobotnych. 

Liczba osób bezrobotnych z podziałem na gminy. 

Ogółem Kobiet 

« K N v Powiat Jarociński B i * ; ? mm?m: 
G. miejsko-wiejskie 

Jaraczewo 139 85 
Jarocin 772 467 
Żerków 205 121 

G. wiejskie 
Kotlin 128 72 

W Polsce wiek pracownika nie jest cechą obojętną w osiąganiu dobrej pozycji 

zawodowej. Zarówno osoby młode, jak i starsze, borykają się ze znacznymi 

problemami dotyczącymi znalezienia, bądź utrzymania zatrudniania, czego 
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odzwierciedleniem są niezmiennie od kilku lat wysokie wartości bezrobocia wśród 

tych grup. Problemy osób młodych wynikają głównie z braku doświadczenia, a osób 

starszych z faktu, że są mniej energiczne niż kiedyś, a to - zwłaszcza w przypadku 

stanowisk produkcyjnych - skutkuje niższą ich wydajnością. Wciąż jeszcze wielu 

pracodawców nie dostrzega korzyści płynących z zatrudnienia osób młodych oraz 

tych do 50 roku życia, a Polska charakteryzuje się jednym 

z najniższych w Unii Europejskiej wskaźnikiem zatrudnienia ludności w wieku 

aktywności zawodowej. 

Problem bezrobocia od lat niezmiennie dotyczy głównie osób młodych, które 

z uwagi na brak doświadczenia zawodowego mają duże trudności ze znalezieniem 

zatrudnienia. Pracodawcy bowiem znacznie chętniej zatrudniają osoby posiadające 

już staż zawodowy, a jednocześnie sami absolwenci mają nierzadko wysokie 

wymagania dotyczące wielkości wynagrodzenia w pierwszej podejmowanej przez 

nich pracy. Wskaźnik bezrobocia wśród osób bezrobotnych w wieku do 30 roku życia 

jest zdecydowanie wyższy, niż w pozostałych kategoriach wiekowych i wynosił 435 

osób, w tym 299 kobiet (stan w końcu lutego 2019), co stanowi 35% ogółu. Tak 

wysokie wartości bezrobocia wśród młodych ludzi wynikają także z problemu 

niedopasowania kierunków kształcenia do zapotrzebowania pracodawców na 

jarocińskim rynku pracy. 

Bezrobocie wśród tych osób przede wszystkim zniekształca proces aktywizacji 

młodzieży. Opóźnia, a często uniemożliwia ekonomiczne i społeczne 

usamodzielnienie się młodzieży, prowadzi do deprawacji materialnej typu 

ubytkowego i typu aspiracyjnego oraz znacznych zakłóceń w sferze psychologicznej. 

Bezrobocie, zwłaszcza długotrwałe, powoduje dewaluację kwalifikacji zawodowych, 

obniża aspiracje edukacyjne, osłabia wolę pracy i zdolność do podejmowania wysiłku 

w celu pozyskania zarobkowego źródła utrzymania. Sprzyja frustracji, wywołuje 

apatię lub agresję, rodzi obojętność i osłabia poczucie więzi rodzinnych 

i społecznych, hamuje rozwój osobowości. Bezczynność zawodowa i nieuregulowany 

tryb życia wyzwalają w młodzieży zachowania dewiacyjne i patologiczne, które 

znajdują ujście w alkoholizmie, nikotynizmie, narkomanii i przestępstwach 

kryminalnych. Bezrobocie może być także przyczyną tworzenia się subkultur 

młodzieżowych jako formy ucieczki od rzeczywistości. 
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Generalnie trzeba stwierdzić, że bezrobocie pozostawia trwałe ślady w życiu 

jednostek i rodzin, a generując nową biedę i rozszerzając sferę ubóstwa w istotny 

sposób, wpływa na poziom życia i rozwój całego społeczeństwa. 

Osoby bezrobotne w wieku powyżej 50 roku życia, również pozostają 

w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Ich udział w całej populacji bezrobotnych 

wynosi 24,8% i stanowi 308 osób, w tym 113 kobiet. 

Liczba bezrobotnych długotrwale zarejestrowanych w tut. Urzędzie w końcu 

lutego 2019r. wynosiła 377 osób, w tym 265 kobiet. Procentowy udział osób 

długotrwale bezrobotnych do ogółu zarejestrowanych wynosił 30,3%. 

Niepełnosprawni zarejestrowani w PUP Jarocin w końcu lutego 2019 stanowili 

8,6% ogółu bezrobotnych, ich liczba wynosiła107 osób, w tym 52 kobiety. 
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INFORMACJA O REALIZACJI ZADAŃ PRZEZ POWIATOWY URZĄD PRACY 
W JAROCINIE ORAZ SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI POWIATOWEGO 

PROGRAMU PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU 

POŚREDNICTWO PRACY 
Zadania pośrednictwa pracy w 2018 r., realizowane były poprzez: 

1. Udostępnianie bezrobotnym wszystkich zgłoszonych i aktualnych miejsc 
pracy - w roku 2018 zgłoszono ogółem 2426 miejsc pracy. 

2. Powiązanie kwalifikacji zawodowych bezrobotnych z wymaganiami 
zakładów pracy - w wyniku działania pośrednictwa skierowano do pracy 

w 2018 roku 2566 osób, z tego zatrudnienie uzyskało 264 osoby, 586 osób 

zrezygnowało z przyjęcia oferty pracy, a 1582 osobom odmówił pracodawca 

zatrudnienia. 

3. Poradnictwo zawodowe - w 2018 r. 531 osób skorzystało z porady 

indywidualnej, a 19 osób z porad grupowych. 

4. Udzielanie zakładom pracy informacji o możliwościach zatrudnienia 
pracowników z wymaganymi kwalifikacjami. Pracodawcy zgłaszający 

ofertę pracy mogą natychmiast uzyskać informację o liczbie osób 

zarejestrowanych, spełniających wymagane kryteria. Dzięki zintegrowanemu 

systemowi informatycznemu SYRIUSZ, pośrednik i doradca klienta 

niezwłocznie wyłania odpowiednich kandydatów i kieruje ich do pracodawcy. 

5. Informowanie bezrobotnych oraz zakładów pracy o sytuacji na lokalnym 
rynku pracy i przewidywanych zmianach. 

6. Organizowanie przedsięwzięć umożliwiających kontakty bezrobotnych 
z pracodawcami - w roku 2018 zorganizowano 19 giełd pracy. 

7. Informowanie bezrobotnych o przysługujących im prawach 
i obowiązkach oraz możliwościach uzyskania pomocy celem zwiększenia 
szans zatrudnienia. 
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PORADNICTWO ZAWODOWE 

W ramach Centrum Aktywizacji Zawodowej tut Urząd oferuje 

poradnictwo zawodowe i informację zawodową osobom bezrobotnym oraz 

poszukującym pracy, co daje możliwość zdefiniowania własnych problemów oraz 

potrzeb zawodowych, rozpoznania istniejących trudności w znalezieniu pracy, 

określenia swojego potencjału zawodowego oraz otrzymania fachowego wsparcia 

w procesie poszukiwania zatrudnienia i pokonywania barier w poszukiwaniu pracy. 

Dodatkowo doradcy zawodowi pomagają: określić cele zawodowe i predyspozycje, 

określić aktualną pozycję na Rynku Pracy. Wszystkie te działania mają na celu 

pomoc osobom bezrobotnym i poszukującym pracy w podejmowaniu racjonalnych 

decyzji zawodowych. Doradcy zawodowi w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jarocinie 

świadczą poradnictwo zawodowe i informację zawodową dla: 

• osób zarejestrowanych 

• niezarejestrowanych 

• dla pracodawców krajowych 

Tematyka zajęć grupowych dotyczy m.in.: 

• „Pewność siebie, czyli pierwszy krok do samorealizacji" 

• ,,Asertywność, czyli jak budować pozytywne relacje" 

• „Portret osobowościowy w kontekście rozwoju zawodowego" 

• „Planowanie, czyli co zrobić aby osiągnąć cel" 

• „Jak motywować siebie do pozytywnego działania" 

• „Marketing własnej osoby, czyli techniki efektywnej autoprezentacji" 

• „ Stres? Jak z nim walczyć?- poznaj techniki aktywnego radzenia sobie ze 

stresem" 

• „Czy potrafisz efektywnie zarządzać swoim czasem?" 

• „Odkryj swój potencjał zawodowy i świadomie kreuj własny wizerunek na 

Rynku Pracy" 

• „Autoprezentacja w kontekście rozmowy z pracodawcą" 

Przeprowadzono również rozmowy indywidualne z osobami bezrobotnymi, 

które zgłosiły się do udziału w projektach. Rozmowy dotyczyły: 

• Aktywnej postawy w poszukiwaniu zatrudnienia 

• Aktywizacji zawodowej osób powyżej 50 roku życia 
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Centrum Aktywizacji Zawodowej w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jarocinie 

realizuje również zadania skierowane do pracodawców. 

Poradnictwo zawodowe adresowane do pracodawców ma na celu pomoc 

pracodawcom w: 

• doborze kandydatów na stanowisko zgłoszone w krajowej ofercie pracy 

spośród osób zarejestrowanych 

• rozwoju zawodowym pracodawcy lub jego pracownika w formie porady 

indywidualnej. 

Pomoc doradców zawodowych opierała się, jak dotąd, głównie na pomocy 

w organizacji i przebiegu giełd pracy oraz pomocy w doborze kandydatów spośród 

osób bezrobotnych na stanowisko zgłoszone w ofercie pracy. Dodatkowo doradcy 

pomagali także pracodawcom w rekrutacji osób kierowanych na staż. 

Pracodawcy zgłaszający ofertę pracy mogą natychmiast uzyskać informację 

o liczbie osób zarejestrowanych, spełniających wymagane kryteria. Dzięki 

zintegrowanemu systemowi informatycznemu SYRIUSZ, pośrednik i doradca klienta 

niezwłocznie wyłania odpowiednich kandydatów i kieruje ich do pracodawcy. 

W związku z bardzo dynamiczną sytuacja na Rynku Pracy, ciągłymi zmianami 

jak również potrzebą ze strony uczniów na informację dotyczące wyboru przyszłej 

szkoły ponadgimnazjalnej doradcy z Powiatowego Urzędu Pracy w Jarocinie 

przeprowadzili serię spotkań z uczniami. Podczas zajęć uczniowie uzyskali 

informację dotyczące wyboru szkół ponadgimnazjalnych, zawodów oraz obecnych 

tendencji panujących na Rynku Pracy. Ponadto uczniowie wypełnili kwestionariusze 

umożliwiające poznanie swoich predyspozycji zawodowych, mocnych i słabych stron, 

umiejętności oraz temperamentu. 
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STAŻ 

W roku 2018 z Funduszu Pracy (Algorytm) na staż pokierowano 15 osób, na co 

przeznaczono kwotę 364.439,85 

SZKOLENIA 

W roku 2018 z Funduszu Pracy (Algorytm) na szkolenia pokierowano 10 osób, kwota 

przeznaczona na ten cel to: 24.929,00 

PRACE INTERWENCYJNE 

Na prace interwencyjne w 2018 roku z Funduszu Pracy (Algorytm) pokierowano 10 
osób, kwota wydana na ten cel to: 125.783,77 

ROBOTY PUBLICZNE 

W ramach robót publicznych w 2018 roku z Funduszu Pracy (Algorytm) pokierowano 

10 osób, na co przeznaczono kwotę 22.148,91 

DOTACJE NA DZIAŁALNOŚĆ GOSPODARCZĄ 

W 2018 roku z Funduszu Pracy (Algorytm) dotację na rozpoczęcie działalności 

gospodarczej otrzymało 8 osób w łącznej kwocie 139.853,05 

DOPOSAŻENIE STANOWISKA PRACY 

W 2018 roku z Funduszu Pracy (Algorytm) w ramach wyposażenia lub doposażenia 

stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, pokierowano 6 osób, na co 

przeznaczono kwotę 60.000,00 
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REALIZOWANE PROGRAMY 
PRZEZ POWIATOWY URZĄD PRACY W JAROCINIE W 2018 ROKU 

I. PROGRAMY WSPÓŁFINANSOWANE Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU 
SPOŁECZNEGO (EFS) 

1. PROGRAM OPERACYJNY WIEDZA EDUKACJA ROZWÓJ (PO WER)-
w trakcie realizacji. 

Numer i nazwa Osi priorytetowej: I. Osoby młode na rynku pracy 
1.2 Numer i nazwa Działania: 1.1 Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy 
na regionalnym rynku pracy -projekty pozakonkursowe 
1.3 Numer i nazwa Poddziałania: 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego 
Funduszu Społecznego 

Tytuł projektu: Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie 
jarocińskim (IV) 

Okres realizacji projektu: od: 01.01.2018r. do 30.06.2019r. 

Grupa docelowa: 
Uczestnikami projektu są 193 osoby (130K, 63M) młode w wieku 18-29 lat bez pracy, 
w tym osoby z niepełnosprawnościami, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne, 
które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu (tzw. młodzież NEET), zgodnie 
z definicją osoby z kategorii NEET przyjętą w POWER 2014-2020. 

Grupa docelowa 
objęta wsparciem w 
projekcie 

Planowana Osiągnięta w 2018r. Grupa docelowa 
objęta wsparciem w 
projekcie kobiety mężczyźni ogółem kobiety mężczyźni ogółem 

Liczba osób 
długotrwale 
bezrobotnych łącznie z 
długotrwale 
bezrobotnymi objęta 
wsparciem 

130 63 193 94 86 180 

Liczba osób 
długotrwale 
bezrobotnych 

32 16 48 35 31 66 

Liczba osób z 
niepełnosprawnościami 

2 1 3 2 3 5 

Liczba osób 
znajdująca się w 
trudnej sytuacji na 

48 24 72 73 81 154 
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rynku pracy tj. osoby 
długotrwale 
bezrobotne, i/lub osoby 
z 
niepełnosprawnościami 
i/lub osoby o niskich 
kwalifikacjach 

Cel główny projektu PO WER: 
Zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych do 29 roku życia pozostających 
bez pracy w powiecie jarocińskim. 

Cel szczegółowy PO WER: Zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych do 
29 r.ż. bez pracy, w tym w szczególności osób, które nie uczestniczą w kształceniu 
i szkoleniu (tzw. młodzież NEET) 

Celem projektu jest zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych poniżej 30 
roku życia pozostających bez pracy w powiecie jarocińskim. W ramach projektu 
wsparciem objęte zostaną osoby poniżej 30 roku życia zakwalifikowane do profilu 
pomocy I (tzw. bezrobotni aktywni) lub profilu pomocy II (tzw. wymagający wsparcia). 
W ramach projektu, dla każdego z uczestników przedstawienie konkretnej oferty 
aktywizacji zawodowej poprzedzi analiza umiejętności, predyspozycji i problemów 
zawodowych danego uczestnika. Na tej podstawie Powiatowy Urząd Pracy 
w Jarocinie realizować będzie odpowiednio dobrane usługi i instrumenty rynku pracy, 
o których mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Każda 
osoba w projekcie zostanie objęta Indywidualnym Planem Działania (IPD). Celem 
zastosowania IPD będzie zdiagnozowanie ich ścieżki rozwoju zawodowego Pozwoli 
na kompleksową analizę potrzeb i oczekiwań oraz objęcie wsparciem, które będzie 
uzasadnione realnymi potrzebami uczestników. Uczestnikom/czkom w ciągu 4 m-cy 
zostanie zapewniona wysokiej jakości oferta zatrudnienia, dalszego kształcenia, 
przyuczenia do zawodu lub stażu zgodnie z Planem Gwarancji dla Młodzieży. 

FORMY WSPARCIA W PROJEKCIE 

Formy wsparcia: Planowana liczba 
osób do objęcia 
wsparciem 

Liczba osób objęta 
wsparciem w 2018r. 

PORADNICTWO ZAWODOWE 193 180 

POŚREDNICTWO PRACY 192 177 

STAŻE 63 75 

SZKOLENIA 62 63 
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BON NA ZASIEDLENIE 1 1 

JEDNORAZOWE ŚRODKI NA 
ROZPOCZĘCIE DZIAŁALNOŚCI 
GOSPODARCZEJ 

29 15 

REFUNDACJA KOSZTÓW 
WYPOSAŻENIA LUB 
DOPOSAŻENIA STANOWISKA 
PRACY 

28 15 

PRACE INTERWENCYJNE 10 10 

BUDŻET PROJEKTU: 

Kategoria wydatku Planowane 
wydatki 
kwalifikowane 

Wydatki w 2018r. 

PORADNICTWO ZAWODOWE - -

POŚREDNICTWO PRACY - -

STAŻE 641 876,64 641 876,64 

SZKOLENIA 244 356,03 244 356,03 

BON NA ZASIEDLENIE 8 000,00 8 000,00 

JEDNORAZOWE ŚRODKI NA 
ROZPOCZĘCIE DZIAŁALNOŚCI 
GOSPODARCZEJ 

462 099,14 240161,58 

REFUNDACJA KOSZTÓW 
WYPOSAŻENIA LUB 
DOPOSAŻENIA STANOWISKA 
PRACY 

451 000,00 243 000,00 

PRACE INTERWENCYJNE 55 730,94 55 672,18 

OGOŁEM 1 863 062,75 1 433 066,43 
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WSKAŹNIKI REZULTATU: 

WSKAŹNIK Planowany wskaźnik Osiągnięty wskaźnik 

w 2018r. 

WSKAŹNIK 

K M OGOŁEM 

Liczba osób poniżej 30 lat, które 
uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu 
programu 

10 48 58 18 38 56 

Minimalny poziom kryterium 
efektywności zatrudnieniowej dla osób 
w najtrudniejszej sytuacji (w tym 
niepełnosprawni, długotrwale 
bezrobotni, z niskim kwalifikacjami) 

PROCENT 39 73,21 

Minimalny poziom kryterium 
efektywności zatrudnieniowej dla 
pozostałych osób nienależących do 
ww. grup 

PROCENT 54 66,67 

2. WIELKOPOLSKI REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY WRPO-
w trakcie realizacji. 

Nazwa Programu Operacyjnego: Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny na 
lata 2014-2020 
Numer i nazwa Osi Priorytetowej w ramach Programu Operacyjnego: Oś 
Priorytetowa 6: Rynek pracy 
Numer i nazwa Działania w ramach Osi Priorytetowej: Działanie 6.1. Aktywizacja 
zawodowa osób bezrobotnych i poszukujących pracy - projekty pozakonkursowe 
realizowane przez PSZ 

TYTUŁ PROJEKTU: Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych i poszukujących 
pracyw powiecie jarocińskim (IV) 

OKRES REALIZACJI: 01.01.2018r. do 30.06.2018r. 

GRUPA DOCELOWA: 

Grupa docelowa projektu stanowi 132 osoby (75Ki 57M) pow. 29 roku życia 
pozostających, bez pracy zarejestrowanych w PUP w Jarocinie jako bezrobotne 
zakwalifikowane do profilu pomocy I (tzw. bezrobotni aktywni) lub profilu pomocy II 
(tzw. wymagający wsparcia) w rozumieniu art.33 ustawy o promocji...,należące co 
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najmniej do jednej z grup: osoby długotrwale bezrobotne, kobiety, niepełnosprawni, 
o niskich kwalifikacjach, w wieku 50 lat i więcej. 

Grupa docelowa 
objęta wsparciem 
w projekcie 

planowana Osiągnięta w 2018r. Grupa docelowa 
objęta wsparciem 
w projekcie kobiety mężczyźni ogółem kobiety mężczyźni ogółem 

Liczba osób 
bezrobotnych, w 
tym długotrwale 
bezrobotnych 
objętych wsparciem 

75 57 132 68 43 111 

Liczba osób 
długotrwale 
bezrobotnych 

27 21 48 31 12 43 

Liczba osób 
niepełnosprawnych 

4 3 7 4 2 6 

Liczba osób o 
niskich 
kwalifikacjach 

32 25 57 38 42 80 

Liczba osób w 
wieku 50 lat i więcej 

13 10 - 23 10 15 25 

Liczba osób, które 
otrzymały środki na 
podjęcie 
działalności 
gospodarczej 

20 13 33 8 17 25 

CEL PROJEKTU: 
Celem projektu jest zwiększenie możliwości zatrudnienia 132 osoby (75Ki 57M) 
powyżej 29 roku życia pozostających bez pracy w powiecie jarocińskim, 
zakwalifikowanych do profilu pomocy I (tzw. bezrobotni aktywni) lub profilu pomocy II 
(tzw. wymagający wsparcia), należące co najmniej do jednej z grup: osoby 
długotrwale bezrobotne, kobiety, niepełnosprawni, o niskich kwalifikacjach., w wieku 
50 lat i więcej. 
W ramach projektu dla każdego z uczestników przedstawienie konkretnej oferty 
aktywizacji zawodowej poprzedzi analiza umiejętności i predyspozycji i problemów 
zawodowych uczestnika. Na tej podstawie PUP będzie realizował odpowiednio 
dobrane usługi i instrumenty rynku pracy o których mowa w ustawie o promocji... 
Każdy uczestnik zostanie objęty Indywidualnym Planem Działania (IPD). Określenie 

Strona 14 



INFORMACJA O REALIZACJI ZADAŃ PUP W JAROCINIE 

skali zainteresowania działaniami poprzez wywiady z bezrobotnymi. Celem 
zastosowania IPD będzie zdiagnozowanie ich ścieżki rozwoju zawodowego. Pozwoli 
na kompleksową analizę potrzeb i oczekiwań oraz objęcie wsparciem, które będzie 
uzasadnione realnymi potrzebami uczestników. 
Wszystkie formy wsparcia określone w projekcie są dostosowane do oczekiwań 
bezrobotnych 

CEL SZCZEGÓŁOWY: zwiększenie możliwości do zatrudnienia osób powyżej 29 
roku życia pozostających bez pracy w powiecie jarocińskim zakwalifikowanych do I 
profilu pomocy lub II profilu pomocy. Realizacja projektu przyczyni się do osiągnięcia 
celu szczegółowego poprzez zastosowanie zindywidualizowanych i kompleksowych 
usług rynku pracy, dopasowanych do potrzeb osób, do których będą kierowane 
(wsparcie będzie realizowane z uwzględnieniem profilu pomocy, które zostanie 
określone w IPD jako niezbędne w celu poprawy sytuacji na rynku pracy lub 
pozyskanie zatrudnienia). 

FORMY WSPARCIA W PROJEKCIE: 

Formy wsparcia: Planowana 
liczba osób do 
objęcia 
wsparciem 

Liczba osób 
objęta w 2018r. 
wsparciem 

PORADNICTWO ZAWODOWE 132 111 

POŚREDNICTWO PRACY 132 110 

STAŻE 35 36 

SZKOLENIA 32 32 

JEDNORAZOWE ŚRODKI NA 
ROZPOCZĘCIE DZIAŁALNOŚCI 
GOSPODARCZEJ 

33 25 

REFUNDACJA KOSZTOW 
WYPOSAŻENIA LUB DOPOSAŻENIA 
STANOWISKA PRACY 

23 10 

PRACE INTERWENCYJNE 9 9 
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BUDŻET PROJEKTU: 

Kategoria wydatku Planowane 
wydatki 
kwalifikowane 

Wydatki 
poniesione 
w2018r. 

PORADNICTWO ZAWODOWE - -

POŚREDNICTWO PRACY - -

STAŻE 266 080,41 266 080,41 

SZKOLENIA 105 849,25 105 849,25 

JEDNORAZOWE ŚRODKI NA 
ROZPOCZĘCIE DZIAŁALNOŚCI 
GOSPODARCZEJ 

421 650,46 320 030,57 

REFUNDACJA KOSZTOW 
WYPOSAŻENIA LUB DOPOSAŻENIA 
STANOWISKA PRACY 

276 000,00 120 000,00 

PRACE INTERWENCYJNE 46 772,73 46 713,13 

OGOŁEM 1 116 352,85 858 673,36 

WSKAŹNIKI REZULTATU 

WSKAŹNIK Planowany wskaźnik Osiągnięty 
wskaźnik 

w 2018r. 

WSKAŹNIK 

K M OGOŁEM 

Liczba osób, które uzyskały 
kwalifikacje po opuszczeniu 
programu 

2 26 28 18 12 30 

Liczba osób z 
niepełnosprawnościami, które 
znalazły zatrudnienie 

PROCENT 42 100 

Liczba osób o niskich 
kwalifikacjach, które znalazły 
zatrudnienie 

PROCENT 42 75,41 
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Liczba osób, długotrwale 
bezrobotnych, które znalazły 
zatrudnienie 

PROCENT 42 62,86 

Liczba osób 50 plus, które 
znalazły zatrudnienie 

PROCENT 42 94,12 

Liczba kobiet, które znalazły 
zatrudnienie 

PROCENT 42 74,58 

II. PROGRAMY ZE ŚRODKÓW REZERWY FUNDUSZU PRACY 

1. PROGRAM STAŻY W PLACÓWKACH AGENCJI RESTRUKTURYZACJI 
I MODERNIZACJI ROLNICTWA (ARiMR)- AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSÓB 
DŁUGOTRWALE BEZROBOTNYCH ORAZ BEZROBOTNYCH 
ZAMIESZKAŁYCH NA TERENIE GMIN WIEJSKICH I MIEJSKO-WIEJSKICH 

CEL PROGRAMU: celem programu była aktywizacja 4 osób bezrobotnych, 
obejmująca przygotowanie do pracy w ramach stażu w ARiMR i innych 
instytucjach okołorolniczych, a także administracji samorządowej, rządowej oraz 
w przedsiębiorstwach. Program w swych założeniach przewidywał następujące 
korzyści dla uczestników stażu: 

- podniesienie kwalifikacji i wzrost kompetencji stażystów poprzez nabycie 
unikalnych umiejętności w zakresie obsługi aplikacji e-wniosek, 

- zdobycie wiedzy z zakresu polityki rolnej przede wszystkim Wspólnej 
Polityki Rolnej Unii Europejskiej a także instrumentów pomocy krajowej. 

Doświadczenie i umiejętności zdobyte podczas stażu znacząco zwiększyły 
szansę bezrobotnych w naborach na stawiska pracy oferowane przez ARiMR 
oraz inne instytucje okołorolnicze. 
W wyniku odbytego stażu uczestnicy programu stali się bardziej atrakcyjni na 
rynku pracy zdobywając umiejętności obsługi klienta, doradztwa rolniczego, 
obsługi specjalistycznych aplikacji, obsługi urządzeń biurowych. Ponadto stażyści 
uzyskali praktyczną wiedzę z zakresu programów pomocowych realizowanych 
przez ARiMR, m in. Programu Rozwoju Obszarów wiejskich na lata 2014-2020, 
płatności bezpośrednich prawodawstwa unijnego i krajowego w tym kodeksu 
postępowania administracyjnego. Odbycie stażu w znaczący sposób zwiększyło 
szansę zatrudnienia w ARiMR. 

LICZBA OSÓB OBJĘTA PROGRAMEM: 4 OSOBY 

KWOTA ŚRODKÓW Z REZERWY NA REALIZACJĘ PROGRAMU: 
30 900,00 zł. 
WYDATKI PONIESIONE NA REALIZACJĘ PROGRAMU W 2018R.: 
30 900,00zł. 
OKRES REALIZACJI PROGRAMU: OD KWIETNIA 2018R. DO 31.12.2018R. 
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2. PROGRAM: AKTYWIZACJA ZAWODOWA BEZROBOTNYCH 
W WIEKU 45 LAT I POWYŻEJ 

CEL PROGRAMU: Głównym celem programu było aktywne wsparcie dla osób 
znajdujących się w szczególnie niekorzystnej sytuacji na rynku zarejestrowanych 
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jarocinie, jako osoby bezrobotne w wieku 45 lat 
i powyżej. 

Założenia programu sprzyjały wdrażaniu rozwiązań, które wzmocniły wśród 
uczestników umiejętność samodzielnego poruszania się po rynku pracy, do 
kreatywności, samokształcenia, zdobycia praktycznych umiejętności 
zawodowych, podniesienie kwalifikacji zawodowych co w konsekwencji 
zwiększyło ich szansę na znalezienie i.utrzymanie zatrudnienia lub podjęcie 
własnej działalności gospodarczej. 

LICZBA OSÓB OBJĘTA PROGRAMEM: 37 OSÓB 

KWOTA ŚRODKÓW Z REZERWY NA REALIZACJĘ PROGRAMU: 
538 300,00 WYDATKI PONIESIONE NA REALIZACJĘ PROGRAMU W 
2018R.: 538 300,00 zł. 
OKRES REALIZACJI PROGRAMU: OD KWIETNIA 2018R. DO 31.12.2018R. 

FORMY AKTYWIZACJI: 

Lp. Formy aktywizacji Liczba osób 

1. STAŻE 1 

2. DOFINANSOWANIE 50 plus 1 

3. PRACE INTERWENCYJNE 1 

4. ROBOTY PUBLICZNE 20 

5. JEDNORAZOWE ŚRODKI 
NA PODJĘCIE DZIAŁALNOŚCI 
GOSPODARCZEJ 

4 

6. REFUNDACJA KOSZTÓW 
WYPOSAŻENIA LUB DOP. 
STANOWISKA PRACY 

10 

Ogółem 37 
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3. PROGRAM: AKTYWIZACJA ZAWODOWA BEZROBOTNYCH 
ZAMIESZKAŁYCH NA WSI- III TRANSZE ŚRODKÓW 

CEL PROGRAMU: Głównym celem programu było aktywne wsparcie dla osób 
znajdujących się w szczególnie niekorzystnej sytuacji na rynku zarejestrowanych w 
Powiatowym Urzędzie Pracy w Jarocinie, jako osoby bezrobotne zamieszkujące 
tereny wiejskie. 

Założenia programu sprzyjały wdrażaniu rozwiązań, które wzmocniły wśród 
uczestników umiejętność samodzielnego poruszania się po rynku pracy, do 
kreatywności, samokształcenia, zdobycia praktycznych umiejętności zawodowych, 
podniesienie kwalifikacji zawodowych co w konsekwencji zwiększyło ich szansę na 
znalezienie i utrzymanie zatrudnienia lub podjęcie własnej działalności gospodarczej. 

LICZBA OSÓB OBJĘTA PROGRAMEM: 116 OSÓB 

KWOTA ŚRODKÓW Z REZERWY NA REALIZACJĘ PROGRAMU: 
1 069 100,00 zł. 
WYDATKI PONIESIONE NA REALIZACJĘ PROGRAMU W 2018R.: 1 068 
637,16zł. 
OKRES REALIZACJI PROGRAMU: OD CZERWCA 2018R. DO 31.12.2018R. 

FORMY AKTYWIZACJI: 

Lp. Formy aktywizacji Liczba 
osób 

1. STAŻE 42 

2. SZKOLENIA 12 

3. PRACE INTERWENCYJNE 6 

4. JEDNORAZOWE ŚRODKI 
NA PODJĘCIE 
DZIAŁALNOŚCI 
GOSPODARCZEJ 

29 

5. REFUNDACJA KOSZTOW 
WYPOSAŻENIA LUB DOP. 
STANOWISKA PRACY 

19 

6. ROBOTY PUBLICZNE 8 

Ogółem 116 
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Łączny l imit roku 2018 

W tym: Algorytm 2.888.023,26 
858.673,36 

1.433.066,43 

7.292.393,33 

WRPO 
POWER 
Rezerwa FP 
KFS 

1.638.837,16 
473.793,12 

Limit roku 2018 został wykonany w 99,27% 

INFORMACJA O DZIAŁALNOŚCI POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY 

W roku 2018 w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Jarocinie odbyły się 

4 posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy, która jest organem opiniodawczo -

doradczym starosty w sprawach polityki rynku pracy. 

Podczas posiedzeń członkowie Powiatowej Rady Rynku Pracy zajmowali się: 

- oceną bieżącej sytuacji na rynku pracy w powiecie jarocińskim, 

- oceną racjonalności gospodarki środkami Funduszu Pracy, 

- opiniowaniem kryteriów podziału środków Funduszu Pracy na sfinansowanie 

programów dotyczących promocji zatrudnienia i sfinansowanie innych 

fakultatywnych zadań, 

- opiniowaniem celowości realizacji programów specjalnych, 

- delegowaniem członków PRRP do oceny wniosków osób bezrobotnych 

ubiegających się o środki finansowe na otwarcie działalności gospodarczej 

- delegowaniem członków PRRP do oceny wniosków pracodawców ubiegających 

się o dofinansowanie na refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia 

stanowiska pracy, 

- wydawaniem opinii w sprawach dotyczących kierunków kształcenia, szkoleń 

zawodowych oraz zatrudnienia, 
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INFORMACJA O SYTUACJI NA RYNKU PRACY Z UWZGLĘDNIENIEM 

ZATRUDNIENIA OBCOKRAJOWCÓW NA TERENIE POWIATU 

Zatrudnianie cudzoziemców po zmianach obowiązujących, po 
01.01.2018r na podstawie Rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej z dnia 07 grudnia 2017r w sprawie wydawania zezwolenia na 
pracę cudzoziemca oraz wpisu oświadczenia o powierzeniu wykonywania 
pracy cudzoziemcowi do ewidencji oświadczeń. 

Procedura oświadczeniowa pozwala obywatelom jednego z 6 państw: 

Republiki Armenii, Republiki Białoruś, Republiki Gruzji, Republiki Mołdawii, 

Federacji Rosyjskiej i Ukrainy wykonywać pracę w Polsce przez 6 miesięcy 

w okresie 12 następujących po sobie miesięcy bez konieczności uzyskania 

zezwolenia na pracę. Warunkiem wykonywania pracy w ramach procedury 

uproszczonej jest wpisanie przez powiatowy urząd pracy oświadczenia 

o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oświadczeń, oraz 

posiadanie przez cudzoziemca dokumentu potwierdzającego tytuł pobytowy w RP, 

który uprawnia do wykonywania pracy na terytorium RP. 

Pracodawca składa oświadczenie w Powiatowym Urzędzie Pracy 

właściwym ze względu na siedzibę lub miejsce pobytu stałego - siedziba dotyczy 

osób prawnych, a pobyt stały osób fizycznych. Wypełniając oświadczenie, należy 

wpisać, m.in.: dane pracodawcy, dane cudzoziemca, którego zamierza się 

zatrudnić, datę rozpoczęcia i okres wykonywania pracy, rodzaj umowy będącej 

podstawą wykonywania pracy, wysokość wynagrodzenia brutto, podklasę Polskiej 

Klasyfikacji Działalności Gospodarczej, zawód i miejsce wykonywania pracy. 

Przed złożeniem wniosku o wpisanie oświadczenia o powierzeniu wykonywania 

pracy cudzoziemcowi należy dokonać wpłaty w wysokości 30 zł na konto tut. 

Urzędu. Wpłata dokonywana w związku z oświadczeniem o powierzeniu 

wykonywania pracy lub z wnioskiem o wydanie zezwolenia na pracę sezonową 

stanowi w 50% dochód powiatu i w 50% dochód budżetu państwa. 

W2018r Powiatowym Urzędzie Pracy w Jarocinie złożono 6750 

oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom w tym: 

dla obywateli Armenii: 1 oświadczenie, 

dla obywateli Białorusi: 129 oświadczenia, 
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dla obywateli Gruzji: 24 oświadczenie, 

dla obywateli Mołdawii: 780 oświadczeń, 

dla obywateli Rosji: 13 oświadczenia, 

dla obywateli Ukrainy: 5803 oświadczenia. 

W 2018r wpłynęło do tut. Urzędu 2631 powiadomień o podjęcie pracy przez 

podmioty powierzające wykonywanie pracy cudzoziemcom oraz 3223 

zawiadomień o niepodjęciu pracy. Z tyt. Oświadczeń wpłynęło na konto tut. 

Urzędu w 2018 roku 205 950.00 zł, 

Zezwolenie na pracę sezonową wydaje Powiatowy Urząd Pracy właściwy 

ze względu na siedzibę lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzającego 

wykonywanie pracy cudzoziemcowi. Zezwolenie na pracę sezonową wydaje się 

dla obywateli wszystkich państw spoza Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru 

Gospodarczego, którzy przebywają poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej 

i wjadą na podstawie wizy lub w ruchu bezwizowym w celu pracy sezonowej lub 

przebywają na terytorium Polski i posiadają dokument pobytowy uprawniający do 

podjęcia pracy w Polsce. Zezwolenie na pracę sezonową wydawane jest dla 

cudzoziemca, który będzie wykonywał pracę sezonową tj. pracę w ramach 

działalności uznanych za sezonowe, określonych w rozporządzeniu wykonawczym 

w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka. Zezwolenie na pracę sezonową 

jest wydawane na wniosek podmiotu powierzającego wykonywanie pracy 

cudzoziemcowi na okres nie dłuższy niż 9 miesięcy w roku kalendarzowym. 

W 2018r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jarocinie złożono 81 wnioski 

o wydanie zezwolenia na pracę sezonowa w tym 36 wniosków zostało złożonych 

dla obywateli Mołdawii i 44 dla obywateli Ukrainy i jeden dla obywatela Białorusi. 

W ciągu 2018 wydano 12 zezwoleń na prace sezonową. Pozostałe zezwolenia 

zostaną wydane pod warunkiem, że pracodawca przedstawi w ciągu 120 dni od 

dnia dokonania wpisu do ewidencji wniosku oświadczenie o zgłoszeniu się 

cudzoziemca w celu wykonywania pracy sezonowej, oraz przedstawi kopię 

dokumentu podróży cudzoziemca zawierającego wizę na podstawie, której 

cudzoziemiec aktualnie przebywa na terytorium RP. 

Z tytułu zezwoleń na prace sezonową wpłynęło na konto tut. Urzędu 2 550.00 zł. 
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