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INFORMACJA O SYTUACJI NA RYNKU PRACY W POWIECIE JAROCINSKIM

Bezrobocie jest problemem zlozonym, wymagajgcym  dogtebnej
i wielowymiarowej analizy. Nalezy zatem zaznaczy¢ jego regionalny charakter, gdyz
nie tylko w skali kraju, ale réwniez na poziomie regionu mogg wystepowaé znaczne
réznice w rozmiarze i strukturze bezrobocia. Bezrobocie stanowi problem zaréwno
w wymiarze ekonomicznym — dlatego, ze pocigga za sobg konieczno$§¢ ponoszenia
przez panstwo ogromnych wydatkéw na zabezpieczenia socjalne; spotecznym —
poniewaz skutki bezrobocia stajg sie niezwykle dotkliwg kwestig spoteczng oraz
w wymiarze indywidualnym, bowiem jego skutki sg problemem psychologicznym.

Zjawisko bezrobocia w powiecie jarocinskim jest wyjgtkowo niekorzystne.
Bezrobocie powoduje przede wszystkim degradacje ekonomiczng oséb i rodzin nim
dotknietych. Gwaltowny spadek dochodéw rodzin prowadzi do przymusowego
oszczedzania poprzez ograniczanie, a nawet rezygnacje z zaspokajania niektorych
potrzeb; zmusza do korzystania z finansowej i rzeczowej pomocy zewnetrznej
(gtéwnie rodzin i oSrodkéw pomocy spotecznej), zaciggania pozyczek, zalegania
z optatami za czynsz itp. Najdotkliwiej ekonomiczne skutki bezrobocia odczuwaja
rodziny wielodzietne i niepetne, w ktérych utrata pracy gtéwnego zywiciela oznacza
niemal natychmiastowe pogorszenie i tak na ogét trudniejszych od przecietnych
warunkoéw zycia. Skutki bezrobocia dorostych nie tylko zmieniajg biezgcg sytuacje
dzieci, ale mogg =zawazyé réwniez na ich przysztych losach w 2zwigzku
z ograniczonymi mozliwosciami realizacji planéw edukacyjnych. Brak perspektyw
zatrudnienia oraz mozliwosci dodatkowego zarobkowania (zwtaszcza na wsiach)
powoduje degradacje pozycji spotecznej bezrobotnych. Diugotrwata bezczynnosé
zawodowa wywiera negatywny wplyw na ich samopoczucie i stan zdrowia, sprzyja
frustracji, budzi obawy o los wlasny i najblizszych, rodzi poczucie braku checi do
Zycia.

Stopa bezrobocia na koniec stycznia 2019 roku wynosita: dla powiatu
jarociniskiego 4,3% dla wojewé6dztwa wielkopolskiego 3,3%, dla Polski 6,1%. Biorgc
pod uwage ostatnie lata mozna jednak zaobserwowaé¢ zmienno$¢ wielkosci stopy
bezrobocia. W koricu roku 2012 znajdowata sie ona na poziomie 14%, w koricu roku
2013 spadfa o 0,1 % i wynosita 13,9%, w 2014 wynosita 10,9 %, w 2015 8,9%,
w 2016 5,8%, w 2017 roku 4,7%, a w 2018 roku 3,8%.
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Analizujac strukture bezrobocia w powiecie jarocinskim widaé wahania
poziomu bezrobocia. W koncu 2013 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarocinie
zarejestrowanych bylo 3614 oséb bezrobotnych w tym 1956 kobiet. W roku 2014
poziom bezrobocia spadt do 2863 os6b, w tym 1634 kobiety. Natomiast wedtug stanu
na koniec 2015 roku poziom bezrobocia wynosit 2379 oséb bezrobotnych w tym
1375 kobiet, a na koniec 2016 roku 1536 oséb w tym 935 kobiet. W korncu roku 2017
wynosit 1241 oséb bezrobotnych, z tego 740 kobiet, w roku 2018 1032 osoby
bezrobotne w tym 646 kobiet. Natomiast na koniec lutego 2019 wynosit 1244 osoby
bezrobotne, w tym 745 kobiet, co stanowi 59,9% og6tu bezrobotnych.

Liczba os6b bezrobotnych z podzialem na gminy.

Ogétem Kobiet

it . A oo pewe (AU R
2itasEPowiatjarocitiskii g |
G. miejsko-wiejskie

Jaraczewo 139 85
Jarocin 772 467
Zerkéw 205 121

G. wiejskie

Kotlin 128 72

W Polsce wiek pracownika nie jest cecha obojetng w osigganiu dobrej pozyciji
zawodowej. Zarébwno osoby miode, jak i starsze, borykaja sie ze znacznymi

problemami dotyczacymi znalezienia, badZz utrzymania zatrudniania, czego
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odzwierciedleniem sg niezmiennie od kilku lat wysokie warto$ci bezrobocia wsrdd
tych grup. Problemy os6b miodych wynikajg gtéwnie z braku doswiadczenia, a oséb
starszych z faktu, Ze sg mniej energiczne niz kiedys, a to - zwlaszcza w przypadku
stanowisk produkcyjnych - skutkuje nizszg ich wydajnoscig. Wcigz jeszcze wielu
pracodawcéw nie dostrzega korzy$ci ptyngcych z zatrudnienia os6b miodych oraz
tych do 60 roku zycia, a Polska charakteryzuje sie jednym
z najnizszych w Unii Europejskiej wskaznikiem zatrudnienia ludno$ci w wieku
aktywnos$ci zawodowe;j.

Problem bezrobocia od lat niezmiennie dotyczy gtéwnie oséb miodych, ktore
z uwagi na brak doswiadczenia zawodowego majg duze trudnosci ze znalezieniem
zatrudnienia. Pracodawcy bowiem znacznie chetniej zatrudniajg osoby posiadajgce
juz staz zawodowy, a jednocze$nie sami absolwenci majg nierzadko wysokie
wymagania dotyczgce wielkosci wynagrodzenia w pierwszej podejmowanej przez
nich pracy. Wskaznik bezrobocia wsréd os6b bezrobotnych w wieku do 30 roku zycia
jest zdecydowanie wyzszy, niz w pozostatych kategoriach wiekowych i wynosit 435
osob, w tym 299 kobiet (stan w koricu lutego 2019), co stanowi 35% ogétu. Tak
wysokie wartoSci bezrobocia wsréd miodych ludzi wynikajg takze z problemu
niedopasowania kierunkéw ksztatcenia do zapotrzebowania pracodawcéw na
jarocifiskim rynku pracy.

Bezrobocie wérdd tych oséb przede wszystkim znieksztatca proces aktywizacji
mitodziezy. OpoOznia, a czesto uniemozliwia ekonomiczne i spofeczne
usamodzielnienie sie milodziezy, prowadzi do deprawacji materialnej typu
ubytkowego i typu aspiracyjnego oraz znacznych zaktécenn w sferze psychologiczne;j.
Bezrobocie, zwtaszcza diugotrwate, powoduje dewaluacje kwalifikacji zawodowych,
obniza aspiracje edukacyjne, ostabia wole pracy i zdolno§¢ do podejmowania wysitku
w celu pozyskania zarobkowego Zrédta utrzymania. Sprzyja frustracji, wywotuje
apatie lub agresje, rodzi obojetno$¢ i ostabia poczucie wiezi rodzinnych
i spotecznych, hamuje rozwéj osobowosci. Bezczynno$¢ zawodowa i nieuregulowany
tryb zycia wyzwalajg w mtodziezy zachowania dewiacyjne i patologiczne, ktore
znajdujg ujScie w alkoholizmie, nikotynizmie, narkomanii i przestepstwach
kryminalnych. Bezrobocie moze byé takze przyczyng tworzenia sie subkultur

mtodziezowych jako formy ucieczki od rzeczywistosci.
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Generalnie trzeba stwierdzié, ze bezrobocie pozostawia trwate §lady w Zyciu
jednostek i rodzin, a generujac nowg biede i rozszerzajac sfere ubdstwa w istotny
sposéb, wptywa na poziom zycia i rozwdj catego spoteczenstwa.

Osoby bezrobotne w wieku powyzej 50 roku zycia, réwniez pozostajg
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Ich udziat w catej populacji bezrobotnych
wynosi 24,8% i stanowi 308 oséb, w tym 113 kobiet.

Liczba bezrobotnych diugotrwale zarejestrowanych w tut. Urzedzie w koncu
lutego 2019r. wynosita 377 os6b, w tym 265 kobiet. Procentowy udziat oséb
diugotrwale bezrobotnych do ogétu zarejestrowanych wynosit 30,3%.

Niepetnosprawni zarejestrowani w PUP Jarocin w koncu lutego 2019 stanowili

8,6% ogo6tu bezrobotnych, ich liczba wynosita107 oséb, w tym 52 kobiety.

==
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INFORMACJA O REALIZACJI ZADAN PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY
W JAROCINIE ORAZ SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI POWIATOWEGO
PROGRAMU PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

POSREDNICTWO PRACY
Zadania posrednictwa pracy w 2018 r., realizowane byty poprzez:

1. Udostepnianie bezrobotnym wszystkich zgtoszonych i aktualnych miejsc
pracy - w roku 2018 zgtoszono ogétem 2426 miejsc pracy.

2. Powigzanie kwalifikacji zawodowych bezrobotnych z wymaganiami
zakladéw pracy - w wyniku dziatania posrednictwa skierowano do pracy
w 2018 roku 2566 osbb, z tego zatrudnienie uzyskato 264 osoby, 586 oséb
zrezygnowato z przyjecia oferty pracy, a 15682 osobom odmoéwit pracodawca
zatrudnienia.

3. Poradnictwo zawodowe — w 2018 r. 531 os6b skorzystato z porady
indywidualnej, a 19 os6b z porad grupowych.

4. Udzielanie zakladom pracy informacji o mozliwosciach zatrudnienia
pracownikébw z wymaganymi kwalifikacjami. Pracodawcy zgtaszajacy
oferte pracy mogg natychmiast uzyska¢ informacje o liczbie os6b
zarejestrowanych, spetniajgcych wymagane kryteria. Dzieki zintegrowanemu
systemowi informatycznemu SYRIUSZ, posrednik i doradca klienta
niezwlocznie wytania odpowiednich kandydatéw i kieruje ich do pracodawcy.

5. Informowanie bezrobotnych oraz zakladéw pracy o sytuacji na lokalnym
rynku pracy i przewidywanych zmianach.

6. Organizowanie przedsiewzie¢ umozliwiajacych kontakty bezrobotnych
z pracodawcami — w roku 2018 zorganizowano 19 gietd pracy.

7. Informowanie bezrobotnych o przystugujagcych im prawach
i obowiazkach oraz mozliwosciach uzyskania pomocy celem zwiekszenia

szans zatrudnienia.

]
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PORADNICTWO ZAWODOWE

W ramach Centrum Aktywizacji Zawodowej tut Urzad oferuje
poradnictwo zawodowe i informacje zawodowg osobom bezrobotnym oraz
poszukujgcym pracy, co daje mozliwos¢ zdefiniowania wtasnych probleméw oraz
potrzeb zawodowych, rozpoznania istniejgcych trudnosci w znalezieniu pracy,
okre$lenia swojego potencjatu zawodowego oraz otrzymania fachowego wsparcia
w procesie poszukiwania zatrudnienia i pokonywania barier w poszukiwaniu pracy.
Dodatkowo doradcy zawodowi pomagajg: okresli¢ cele zawodowe i predyspozycje,
okresli¢ aktualng pozycje na Rynku Pracy. Wszystkie te dziatania majg na celu
pomoc osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w podejmowaniu racjonalnych
decyzji zawodowych. Doradcy zawodowi w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarocinie
$wiadczg poradnictwo zawodowe i informacje zawodowg dla:

o 0s0b zarejestrowanych

e niezarejestrowanych

« dla pracodawcoéw krajowych

Tematyka zaje¢ grupowych dotyczy m.in.:

» ,Pewnosé¢ siebie, czyli pierwszy krok do samorealizac;ji"

o ,Asertywnosé, czyli jak budowaé pozytywne relacje"

o ,,Portret osobowosciowy w kontekscie rozwoju zawodowego"

» ,,Planowanie, czyli co zrobi¢ aby osiggnaé cel"

» ,,Jak motywowa¢ siebie do pozytywnego dziatania"

» ,,Marketing wtasnej osoby, czyli techniki efektywnej autoprezentacji"

e ,, Stres? Jak z nim walczy¢?- poznaj techniki aktywnego radzenia sobie ze
stresem"”

o ,,Czy potrafisz efektywnie zarzgdza¢ swoim czasem?"

o ,,0dkryj swoj potencjat zawodowy i $wiadomie kreuj wtasny wizerunek na
Rynku Pracy"

» ,,Autoprezentacja w kontekscie rozmowy z pracodawcg"
Przeprowadzono réwniez rozmowy indywidualne z osobami bezrobotnymi,

ktore zgtosity sie do udziatu w projektach. Rozmowy dotyczyty:
» Aktywnej postawy w poszukiwaniu zatrudnienia
» Aktywizacji zawodowej os6b powyzej 50 roku zycia
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Centrum Aktywizacji Zawodowej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarocinie

realizuje réwniez zadania skierowane do pracodawcéw.
Poradnictwo zawodowe adresowane do pracodawcéw ma na celu pomoc
pracodawcom w:
» doborze kandydatow na stanowisko zgtoszone w krajowej ofercie pracy
sposréd osbdb zarejestrowanych
» rozwoju zawodowym pracodawcy lub jego pracownika w formie porady
indywidualne;j.

Pomoc doradcéw zawodowych opierata sig, jak dotad, gtéwnie na pomocy
w organizacji i przebiegu gietd pracy oraz pomocy w doborze kandydatéow sposréd
os6b bezrobotnych na stanowisko zgtoszone w ofercie pracy. Dodatkowo doradcy
pomagali takze pracodawcom w rekrutacji oséb kierowanych na staz.

Pracodawcy zgfaszajgcy oferte pracy mogag natychmiast uzyskaé informacje
o liczbie oséb zarejestrowanych, spefiajacych wymagane kryteria. Dzigki
zintegrowanemu systemowi informatycznemu SYRIUSZ, posrednik i doradca klienta
niezwtocznie wytania odpowiednich kandydatéw i kieruje ich do pracodawcy.

W zwigzku z bardzo dynamiczng sytuacja na Rynku Pracy, ciggtymi zmianami
jak réwniez potrzebg ze strony uczniéw na informacje dotyczace wyboru przysziej
szkoly ponadgimnazjalnej doradcy z Powiatowego Urzedu Pracy w Jarocinie
przeprowadzili serie spotkann z uczniami. Podczas zajeé uczniowie uzyskali
informacje dotyczgce wyboru szkét ponadgimnazjalnych, zawodéw oraz obecnych
tendencji panujgcych na Rynku Pracy. Ponadto uczniowie wypetnili kwestionariusze
umozliwiajgce poznanie swoich predyspozycji zawodowych, mocnych i stabych stron,

umiejetnosci oraz temperamentu.
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STAZ

W roku 2018 z Funduszu Pracy (Algorytm) na staz pokierowano 15 oséb, na co

przeznaczono kwote 364.439,85
SZKOLENIA

W roku 2018 z Funduszu Pracy (Algorytm) na szkolenia pokierowano 10 oséb, kwota

przeznaczona na ten cel to: 24.929,00
PRACE INTERWENCYJNE

Na prace interwencyjne w 2018 roku z Funduszu Pracy (Algorytm) pokierowano 10

0s6b, kwota wydana na ten cel to: 125.783,77
ROBOTY PUBLICZNE

W ramach robét publicznych w 2018 roku z Funduszu Pracy (Algorytm) pokierowano

10 osdb, na co przeznaczono kwote 22.148,91
DOTACJE NA DZIALALNOSC GOSPODARCZA

W 2018 roku z Funduszu Pracy (Algorytm) dotacje na rozpoczecie dziatalnosci

gospodarczej otrzymato 8 oséb w tgcznej kwocie 139.853,05
DOPOSAZENIE STANOWISKA PRACY

W 2018 roku z Funduszu Pracy (Algorytm) w ramach wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, pokierowano 6 oséb, na co

przeznaczono kwote 60.000,00

]
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REALIZOWANE PROGRAMY
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W JAROCINIE W 2018 ROKU

I.  PROGRAMY WSPOLFINANSOWANE Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO (EFS)

1. PROGRAM OPERACYJNY WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ (PO WER)-
w trakcie realizacji.

Numer i nazwa Osi priorytetowej: |. Osoby mtode na rynku pracy

1.2 Numer i nazwa Dziatania: 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy
na regionalnym rynku pracy -projekty pozakonkursowe

1.3 Numer i nazwa Poddziatania: 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego

Funduszu Spotecznego

Tytut projektu: Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
jarocinskim (V)

Okres realizacji projektu: od: 01.01.2018r. do 30.06.2019r.

Grupa docelowa:

Uczestnikami projektu sg 193 osoby (130K, 63M) miode w wieku 18-29 lat bez pracy,
w tym osoby z niepetnosprawnos$ciami, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne,
ktére nie uczestnicza w ksztafceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), zgodnie
z definicjg osoby z kategorii NEET przyjetg w POWER 2014-2020.

Grupa docelowa Planowana Osiagnieta w 2018r.

objeta wsparciem w
projekcie

kobiety | mezczyzni | ogétem | kobiety | mezczyzni | ogétem

Liczba oséb 130 63 193 94 86
dlugotrwale
bezrobotnych tgcznie z
dtugotrwale
bezrobotnymi objeta
wsparciem

Liczba oséb 32 16 48 35 31
diugotrwale
bezrobotnych

Liczba oséb z 2 1 3 2 3
niepetnosprawnos$ciami

Liczba oséb 48 24 72 73 81
znajdujgca sie w
trudnej sytuacji na

_-—
Strona 10



INFORMACJA O REALIZACJI ZADAN PUP W JAROCINIE
e e

rynku pracy tj. osoby
dtugotrwale
bezrobotne, i/lub osoby
z
niepetnosprawnosciami
i/lub osoby o niskich
kwalifikacjach

Cel gtowny projektu PO WER:
Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia os6b mtodych do 29 roku zycia pozostajacych

bez pracy w powiecie jarocinskim.

Cel szczegotowy PO WER: Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb miodych do
29 r.z. bez pracy, w tym w szczegdlnosci oséb, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu
i szkoleniu (tzw. modziez NEET)

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwo$ci zatrudnienia oséb mtodych ponizej 30
roku zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie jarocinskim. W ramach projektu
wsparciem objete zostang osoby ponizej 30 roku zycia zakwalifikowane do profilu
pomocy | (tzw. bezrobotni aktywni) lub profilu pomocy Il (tzw. wymagajacy wsparcia).
W ramach projektu, dla kazdego z uczestnikéw przedstawienie konkretnej oferty
aktywizacji zawodowej poprzedzi analiza umiejetnosci, predyspozycji i problemoéw
zawodowych danego uczestnika. Na tej podstawie Powiatowy Urzad Pracy
w Jarocinie realizowaé bedzie odpowiednio dobrane ustugi i instrumenty rynku pracy,
o ktérych mowa w ustawie o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Kazda
osoba w projekcie zostanie objeta Indywidualnym Planem Dziatania (IPD). Celem
zastosowania IPD bedzie zdiagnozowanie ich $ciezki rozwoju zawodowego Pozwoli
na kompleksowa analize potrzeb i oczekiwahh oraz objecie wsparciem, ktére bedzie
uzasadnione realnymi potrzebami uczestnikéw. Uczestnikom/czkom w ciagu 4 m-cy
zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztafcenia,
przyuczenia do zawodu lub stazu zgodnie z Planem Gwaranc;ji dla Mtodziezy.

FORMY WSPARCIA W PROJEKCIE

Formy wsparcia: Planowana liczba Liczba osob objeta
osdb do objecia wsparciem w 2018r.
wsparciem

PORADNICTWO ZAWODOWE 193 180

POSREDNICTWO PRACY 192 177

STAZE 63 75

SZKOLENIA 62 63

=
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BON NA ZASIEDLENIE

JEDNORAZOWE SRODKI NA
ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ

29

16

REFUNDACJA KOSZTOW
WYPOSAZENIA LUB
DOPOSAZENIA STANOWISKA
PRACY

28

156

PRACE INTERWENCYJNE

10

10

BUDZET PROJEKTU:

Kategoria wydatku

Planowane
wydatki
kwalifikowane

Wydatki w 2018r.

PORADNICTWO ZAWODOWE

POSREDNICTWO PRACY

STAZE

641 876,64

641 876,64

SZKOLENIA

244 356,03

244 356,03

BON NA ZASIEDLENIE

8 000,00

8 000,00

JEDNORAZOWE SRODKI NA
ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ

462 099,14

240 161,58

REFUNDACJA KOSZTOW
WYPOSAZENIA LUB
DOPOSAZENIA STANOWISKA
PRACY

451 000,00

243 000,00

PRACE INTERWENCYJNE

55 730,94

55 672,18

OGOLEM

1 863 062,75

1433 066,43
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WSKAZNIKI REZULTATU:

WSKAZNIK Planowany wskaznik Osiagniety wskaznik
w 2018r.
K M OGOLEM
Liczba os6b ponizej 30 lat, ktére 10 48 58 18 38 56
uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu
programu
Minimalny poziom kryterium PROCENT 39 73,21

efektywnosci zatrudnieniowej dla os6b
w najtrudniejszej sytuacji (w tym
niepetnosprawni, diugotrwale
bezrobotni, z niskim kwalifikacjami)

Minimalny poziom kryterium PROCENT 54 66,67
efektywno$ci zatrudnieniowej dla
pozostatych 0s6b nienalezgcych do
Ww. grup

2. WIELKOPOLSKI REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY WRPO-
w trakcie realizacji.

Nazwa Programu Operacyjnego: Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny na

lata 2014-2020
Numer i nazwa Osi Priorytetowej w ramach Programu Operacyjnego: O$§

Priorytetowa 6: Rynek pracy

Numer i nazwa Dzialania w ramach Osi Priorytetowej: Dziatanie 6.1. Aktywizacja
zawodowa osOb bezrobotnych i poszukujacych pracy — projekty pozakonkursowe
realizowane przez PSZ

TYTUL PROJEKTU: Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych i poszukujacych
pracyw powiecie jarociniskim (IV)

OKRES REALIZACJI: 01.01.2018r. do 30.06.2018r.
GRUPA DOCELOWA:

Grupa docelowa projektu stanowi 132 osoby (75Ki 57M) pow. 29 roku Zzycia
pozostajacych. bez pracy zarejestrowanych w PUP w Jarocinie jako bezrobotne
zakwalifikowane do profilu pomocy | (tzw. bezrobotni aktywni) lub profilu pomocy |l
(tzw. wymagajgcy wsparcia) w rozumieniu art.33 ustawy o promocji...,nalezace co

m
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najmniej do jednej z grup: osoby diugotrwale bezrobotne, kobiety, niepetnosprawni,
o niskich kwalifikacjach, w wieku 50 lat i wiecej.

Grupa docelowa | planowana Osiggnieta w 2018r.
objeta wsparciem _ M— . _ S— .
w projekcie kobiety | mezczyzni | ogélem | kobiety | mezczyzni | ogétem

Liczba 0s6b 75 57 132 68 43 111
bezrobotnych, w
tym dtugotrwale
bezrobotnych

objetych wsparciem

Liczba os6b 27 21 48 31 12 43
diugotrwale

bezrobotnych

Liczba 0s6b 4 3 7 4 2 6
niepetnosprawnych

Liczba os6b o 32 25 57 38 42 80
niskich

kwalifikacjach

Liczba os6b w 13 10 - 23 10 15 25
wieku 50 lat i wiecej

Liczba oso6b, ktére 20 13 33 8 17 25
otrzymaty $rodki na
podjecie
dziatalnosci
gospodarczej

CEL PROJEKTU:

Celem projekiu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 132 osoby (75Ki 57M)
powyzej 29 roku zycia pozostajagcych bez pracy w powiecie jarocirniskim,
zakwalifikowanych do profilu pomocy | (tzw. bezrobotni aktywni) lub profilu pomocy Il
(tzw. wymagajgcy wsparcia), nalezgce co najmniej do jednej z grup: osoby
diugotrwale bezrobotne, kobiety, niepetnosprawni, o niskich kwalifikacjach., w wieku
50 lat i wiecej.

W ramach projektu dla kazdego z uczestnikéw przedstawienie konkretnej oferty
aktywizacji zawodowej poprzedzi analiza umiejetnosci i predyspozycji i problemoéw
zawodowych uczestnika. Na tej podstawie PUP bedzie realizowal odpowiednio
dobrane ustugi i instrumenty rynku pracy o ktérych mowa w ustawie o promogiji...
Kazdy uczestnik zostanie objety Indywidualnym Planem Dziatania (IPD). Okre$lenie
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skali zainteresowania dziataniami poprzez wywiady z bezrobotnymi. Celem
zastosowania IPD bedzie zdiagnozowanie ich §ciezki rozwoju zawodowego. Pozwoli
na kompleksowg analize potrzeb i oczekiwan oraz objecie wsparciem, ktére bedzie
uzasadnione realnymi potrzebami uczestnikow.

Wszystkie formy wsparcia okreslone w projekcie sg dostosowane do oczekiwan
bezrobotnych

CEL SZCZEGOLOWY: zwiekszenie mozliwosci do zatrudnienia osoéb powyzej 29
roku zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie jarociniskim zakwalifikowanych do |
profilu pomocy lub Il profilu pomocy. Realizacja projektu przyczyni sie do osiggniecia
celu szczegbtowego poprzez zastosowanie zindywidualizowanych i kompleksowych
ustug rynku pracy, dopasowanych do potrzeb oséb, do ktérych bedg kierowane
(wsparcie bedzie realizowane z uwzglednieniem profilu pomocy, ktére zostanie
okre$lone w IPD jako niezbedne w celu poprawy sytuacji na rynku pracy lub
pozyskanie zatrudnienia ).

FORMY WSPARCIA W PROJEKCIE:

Formy wsparcia: Planowana Liczba oso6b
liczba os6b do | objeta w 2018r.
objecia wsparciem
wsparciem

PORADNICTWO ZAWODOWE 132 111

POSREDNICTWO PRACY 132 110

STAZE 35 36

SZKOLENIA 32 32

JEDNORAZOWE SRODKI NA 33 25

ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI

GOSPODARCZEJ

REFUNDACJA KOSZTOW 23 10

WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA

STANOWISKA PRACY

PRACE INTERWENCYJNE 9 9

— = = =
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BUDZET PROJEKTU:
Kategoria wydatku Planowane Wydatki
wydatki poniesione
kwalifikowane | w 2018r.
PORADNICTWO ZAWODOWE - -
POSREDNICTWO PRACY - -
STAZE 266 080,41 266 080,41
SZKOLENIA 105 849,25 105 849,25
JEDNORAZOWE SRODKI NA 421 650,46 320 030,57
ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ
REFUNDACJA KOSZTOW 276 000,00 120 000,00
WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY
PRACE INTERWENCYJNE 46 772,73 46 713,13
OGOLEM 1116 352,85 858 673,36
WSKAZNIKI REZULTATU
WSKAZNIK Planowany wskaznik Osiagniety
wskaznik
w 2018r.
K M OGOLEM
Liczba osob, ktére uzyskaty 2 26 28 18 12 30
kwalifikacje po opuszczeniu
programu
Liczba os6b z PROCENT 42 100
niepetnosprawnosciami, ktére
znalazly zatrudnienie
Liczba 0s6b o niskich PROCENT 42 75,41
kwalifikacjach, ktére znalazly
zatrudnienie

_
—_——— R MM AR R R R R R ——
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Liczba oséb, diugotrwale PROCENT 42 62,86
bezrobotnych, ktére znalazty
zatrudnienie

Liczba oséb 50 plus, ktére PROCENT 42 94,12
znalazly zatrudnienie

Liczba kobiet, ktére znalazty PROCENT 42 74,58
zatrudnienie

PROGRAMY ZE SRODKOW REZERWY FUNDUSZU PRACY

. PROGRAM STAZY W PLACOWKACH AGENCJI RESTRUKTURYZACJI

| MODERNIZACJI ROLNICTWA (ARIMR)- AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB
DLUGOTRWALE BEZROBOTNYCH ORAZ BEZROBOTNYCH
ZAMIESZKALYCH NA TERENIE GMIN WIEJSKICH | MIEJSKO- WIEJSKICH

CEL PROGRAMU: celem programu byta aktywizacja 4 os6b bezrobotnych,
obejmujgca przygotowanie do pracy w ramach stazu w ARIMR i innych
instytucjach okotorolniczych, a takze administracji samorzagdowej, rzadowej oraz
w przedsigbiorstwach. Program w swych zalozeniach przewidywat nastepujgce
korzysci dla uczestnikow stazu:

— podniesienie kwalifikacji i wzrost kompetencji stazystéw poprzez nabycie

unikalnych umiejetnosci w zakresie obstugi aplikacji e-wniosek,
— zdobycie wiedzy z zakresu polityki rolnej przede wszystkim Wspdlnej
Polityki Rolnej Unii Europejskiej a takze instrumentéw pomocy krajowej.

Doswiadczenie i umiejetnosci zdobyte podczas stazu znaczaco zwiekszyly
szanse bezrobotnych w naborach na stawiska pracy oferowane przez ARIMR
oraz inne instytucje okotorolnicze.
W wyniku odbytego stazu uczestnicy programu stali sie bardziej atrakcyjni na
rynku pracy zdobywajac umiejetnosci obstugi klienta, doradztwa rolniczego,
obstugi specjalistycznych aplikacji, obstugi urzgdzen biurowych. Ponadto stazysci
uzyskali praktyczng wiedze z zakresu programéw pomocowych realizowanych
przez ARIMR, m in. Programu Rozwoju Obszaréw wiejskich na lata 2014-2020,
ptatnosci bezposrednich prawodawstwa unijnego i krajowego w tym kodeksu
postepowania administracyjnego. Odbycie stazu w znaczacy sposéb zwiekszylo
szanse zatrudnienia w ARIMR.

LICZBA OSOB OBJETA PROGRAMEM: 4 OSOBY

KWOTA SRODKOW Z REZERWY NA REALIZACJE PROGRAMU:

30 900,00 zt.
WYDATKI PONIESIONE NA REALIZACJE PROGRAMU W 2018R.:

30 900,00zt
OKRES REALIZACJI PROGRAMU: OD KWIETNIA 2018R. DO 31.12.2018R.

- 0 _
- ]
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2. PROGRAM: AKTYWIZACJA ZAWODOWA BEZROBOTNYCH
W WIEKU 45 LAT | POWYZEJ

CEL PROGRAMU: Gtéwnym celem programu byto aktywne wsparcie dla oséb
znajdujgcych sie w szczegodlnie niekorzystnej sytuaciji na rynku zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarocinie, jako osoby bezrobotne w wieku 45 lat
i powyzej.

Zatozenia programu sprzyjaly wdrazaniu rozwigzan, ktére wzmocnity wérdd
uczestnikbw umiejetnos¢é samodzielnego poruszania sie po rynku pracy, do
kreatywnosci, = samoksztaicenia, @ zdobycia  praktycznych  umiejetno$ci
zawodowych, podniesienie kwalifikacji zawodowych co w konsekwencji
zwickszyto ich szanse na znalezienie i.utrzymanie zatrudnienia lub podjecie
wilasnej dziatalnosci gospodarczej.

LICZBA OSOB OBJETA PROGRAMEM: 37 OSOB

KWOTA SRODKOW Z REZERWY ‘NA REALIZACJE PROGRAMU:
538 300,00 WYDATKI PONIESIONE NA REALIZACJE PROGRAMU W

2018R.: 538 300,00 z.
OKRES REALIZACJI PROGRAMU: OD KWIETNIA 2018R. DO 31.12.2018R.

FORMY AKTYWIZACJI:

Lp. Formy aktywizacji Liczba os6b
1. | STAZE 1
2. | DOFINANSOWANIE 50 plus 1
3. | PRACE INTERWENCYJNE 1
4, | ROBOTY PUBLICZNE 20
5. | JEDNORAZOWE SRODKI

NA PODJECIE DZIALALNOSCI 4

GOSPODARCZEJ
8. | REFUNDACJA KOSZTOW

WYPOSAZENIA LUB DOP. 10

STANOWISKA PRACY

Ogotem 37

S ——
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3. PROGRAM:  AKTYWIZACJA ZAWODOWA BEZROBOTNYCH
ZAMIESZKALYCH NA WSI- Illl TRANSZE SRODKOW

CEL PROGRAMU: Gtéwnym celem programu byto aktywne wsparcie dla oséb
znajdujgcych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji na rynku zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarocinie, jako osoby bezrobotne zamieszkujace
tereny wiejskie.

Zalozenia programu sprzyjaly wdrazaniu rozwigzan, ktdére wzmocnity wsréd
uczestnikdw umiejetnos¢é samodzielnego poruszania sie po rynku pracy, do
kreatywnos$ci, samoksztatcenia, zdobycia praktycznych umiejetnosci zawodowych,
podniesienie kwalifikacji zawodowych co w konsekwencji zwiekszylo ich szanse na
znalezienie i utrzymanie zatrudnienia lub podjecie wiasnej dziatalnosci gospodarcze;.

LICZBA OSOB OBJETA PROGRAMEM: 116 OSOB

KWOTA SRODKOW Z REZERWY NA REALIZACJE PROGRAMU:
1 069 100,00 zt.

WYDATKI PONIESIONE NA REALIZACJE PROGRAMU W 2018R.: 1068
637,16zt.

OKRES REALIZACJI PROGRAMU: OD CZERWCA 2018R. DO 31.12.2018R.

FORMY AKTYWIZACJI:
o Liczba
Lp. Formy aktywizacji os6b
1. | STAZE 42
2. | SZKOLENIA 12
3. | PRACE INTERWENCYJNE 6
4. | JEDNORAZOWE SRODKI
NA PODJECIE 0
DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ
5. | REFUNDACJA KOSZTOW
WYPOSAZENIA LUB DOP. 19
STANOWISKA PRACY
6. | ROBOTY PUBLICZNE 8
Ogoétem 116
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taczny limit roku 2018 7.292.393,33
W tym: Algorytm 2.888.023,26

WRPO 858.673,36

POWER 1.433.066,43

Rezerwa FP 1.638.837,16

KFS 473.793,12

Limit roku 2018 zostat wykonany w 99,27%

INFORMACJA O DZIALALNOSCI POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY

W roku 2018 w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Jarocinie odbyly sie
4 posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy, ktéra jest organem opiniodawczo ~
doradczym starosty w sprawach polityki rynku pracy.

Podczas posiedzen cztonkowie Powiatowej Rady Rynku Pracy zajmowali sie:

- oceng biezgcej sytuacji na rynku pracy w powiecie jarocinskim,

- oceng racjonalnosci gospodarki Srodkami Funduszu Pracy,

- opiniowaniem kryteribw podziatu $srodkéw Funduszu Pracy na sfinansowanie
programéw dotyczgcych promocji zatrudnienia i sfinansowanie innych
fakultatywnych zadan,

- opiniowaniem celowo$ci realizacji programéw specjalnych,

- delegowaniem czionkbw PRRP do oceny wnioskéw os6b bezrobotnych
ubiegajgcych sie o srodki finansowe na otwarcie dziatalno$ci gospodarczej
delegowaniem czionkéw PRRP do oceny wnioskéw pracodawcéw ubiegajgcych
sie o dofinansowanie na refundacje kosztdbw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy,

- wydawaniem opinii w sprawach dotyczacych kierunkéw ksztatcenia, szkolen

zawodowych oraz zatrudnienia,

=_——
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INFORMACJA O SYTUACJI NA RYNKU PRACY Z UWZGLEDNIENIEM
ZATRUDNIENIA OBCOKRAJOWCOW NA TERENIE POWIATU

Zatrudnianie cudzoziemcéw po zmianach obowigzujgcych, po
01.01.2018r na podstawie Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 07 grudnia 2017r w sprawie wydawania zezwolenia na
prace cudzoziemca oraz wpisu oswiadczenia o powierzeniu wykonywania

pracy cudzoziemcowi do ewidencji oSwiadczen.

Procedura oswiadczeniowa pozwala obywatelom jednego z 6 panstw:
Republiki Armenii, Republiki Biatorus, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii,
Federacji Rosyjskiej i Ukrainy wykonywaé prace w Polsce przez 6 miesiecy
w okresie 12 nastepujgcych po sobie miesiecy bez konieczno$ci uzyskania
zezwolenia na prace. Warunkiem wykonywania pracy w ramach procedury
uproszczonej jest wpisanie przez powiatowy urzad pracy o$wiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oSwiadczen, oraz
posiadanie przez cudzoziemca dokumentu potwierdzajgcego tytut pobytowy w RP,
ktéry uprawnia do wykonywania pracy na terytorium RP.

Pracodawca skfada o$wiadczenie w Powiatowym Urzedzie Pracy
wiasciwym ze wzgledu na siedzibe lub miejsce pobytu statego - siedziba dotyczy
os6b prawnych, a pobyt staty oséb fizycznych. Wypetniajgc oSwiadczenie, nalezy
wpisaé, m.in.: dane pracodawcy, dane cudzoziemca, ktérego zamierza sie
zatrudnié, date rozpoczecia i okres wykonywania pracy, rodzaj umowy bedgcej
podstawag wykonywania pracy, wysoko$¢ wynagrodzenia brutto, podklase Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci Gospodarczej, zawdd i miejsce wykonywania pracy.
Przed zlozeniem wniosku o wpisanie o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi nalezy dokona¢ wptaty w wysokosci 30 zt na konto tut.
Urzedu. Wpiata dokonywana w zwigzku z o$wiadczeniem o powierzeniu
wykonywania pracy lub z wnioskiem o wydanie zezwolenia na prace sezonowg
stanowi w 50% dochod powiatu i w 50% dochéd budzetu paristwa.

W 2018r Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarocinie ztozono 6750
oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom w tym:
dla obywateli Armenii: 1 oSwiadczenie,
dla obywateli Biatorusi: 129 o$wiadczenia,

ﬂ
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dla obywateli Gruzji: 24 oSwiadczenie,

dla obywateli Motdawii: 780 oswiadczen,

dla obywateli Rosji: 13 o$wiadczenia,

dla obywateli Ukrainy: 5803 o$wiadczenia.

W 2018r wplyneto do tut. Urzedu 2631 powiadomieh o podjecie pracy przez
podmioty powierzajace wykonywanie pracy cudzoziemcom oraz 3223
zawiadomien o niepodjeciu pracy. Z tyt. Oswiadczen wptyneto na konto tut.
Urzedu w 2018 roku 205 950.00 zt,

Zezwolenie na prace sezonowg wydaje Powiatowy Urzad Pracy wtasciwy
ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi. Zezwolenie na prace sezonowg wydaje sie
dla obywateli wszystkich parnstw spoza Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru
Gospodarczego, ktérzy przebywajg poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej
i wjadg na podstawie wizy lub w ruchu bezwizowym w celu pracy sezonowej lub
przebywajg na terytorium Polski i posiadajg dokument pobytowy uprawniajacy do
podjecia pracy w Polsce. Zezwolenie na prace sezonowg wydawane jest dla
cudzoziemca, ktéry bedzie wykonywat prace sezonowg tj. prace w ramach
dziatalno$ci uznanych za sezonowe, okreslonych w rozporzgdzeniu wykonawczym
w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka. Zezwolenie na prace sezonowg
jest wydawane na wniosek podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi na okres nie dtuzszy niz @ miesiecy w roku kalendarzowym.

W 2018r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarocinie ztozono 81 wnioski
o wydanie zezwolenia na prace sezonowa w tym 36 wnioskoéw zostato ztozonych
dla obywateli Motdawii i 44 dla obywateli Ukrainy i jeden dla obywatela Biatorusi.
W ciggu 2018 wydano 12 zezwolen na prace sezonowg. Pozostate zezwolenia
zostang wydane pod warunkiem, Zze pracodawca przedstawi w ciggu 120 dni od
dnia dokonania wpisu do ewidencji wniosku os$wiadczenie o zgloszeniu sie
cudzoziemca w celu wykonywania pracy sezonowej, oraz przedstawi kopie
dokumentu podrézy cudzoziemca zawierajgcego wize na podstawie, ktorej
cudzoziemiec aktualnie przebywa na terytorium RP.

Z tytutu zezwolen na prace sezonowg wptynefo na konto tut. Urzedu 2 550.00 zt.
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