POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE
63-200. Jarocin, ul. Dworcowa 2
tel. 62 505 46 06
NIP 617-18-57-615, R: 250864238

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Jarocinie
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO
Koordynator Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Jarocinie ul. Dworcowa 2

w wymiarze 1 etatu

1. Wymagania niezbe¢dne:

1) wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia,
socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie
lub
wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi
w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem
kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekuficzo-wychowawczej oraz co najmnie]
roczne doswiadczenie w pracy z dzieckiem i rodzing lub co najmniej roczne
doswiadczenie jako rodzina zastepcza lub prowadzacy rodzinny dom dziecka;
2) nie jest i nie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;
3) wypelnia obowiazek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku
do niej wynika z tytutu egzekucyjnego;
4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.
5) obywatelstwo polskie lub osoba nieposiadajgca obywatelstwa polskiego, jezeli posiada
znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach
o stuzbie cywilnej,
6) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
7) nieposzlakowana opinia,
8) dobra znajomo$é obstugi komputera, programéw standardowych aplikacji Windows
(miedzy innymi Word, Excel) oraz poczty elektronicznej i Internetu
9) Znajomos$¢ nizej wskazanych aktow prawnych i umiejetnos¢ ich interpretacji:

- ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,

- ustawa o0 pomocy spolecznej,

- ustawa o samorzadzie powiatowym,

- ustawa Kodeks rodzinny i opiekunczy,



2.

- ustawa o ochronie danych osobowych,

- ustawa Kodeks postepowania administracyjnego;
10) Ze wzgledu na specyfike wykonywanych zadan (wyjazdy shuzbowe, praca w miejscu
zamieszkania rodzin zastepczych) w celu zachowania statego rytmu pracy — preferowane
do zatrudnienia beda osoby dyspozycyjne (w tym posiadajace prawo jazdy kat. B)

oraz osoby wykazujace si¢ znajomoscia lokalnego srodowiska.

Wymagania dodatkowe:
- umiejetnos¢ obstugi urzadzen poligraficznych (faks, ksero, skaner, itp.)
- samodzielno§¢ w wykonywaniu zadan i pozyskiwaniu informacji niezbgdnych
do wykonywania zadan,
- dyspozycyjnos¢,
- umiejetno$é pracy w zespole i organizacji pracy, komunikatywnos¢, empatia,
- odpornos¢ na stres,
- umiejetno$¢ samodzielnej i efektywnej organizacji pracy,
- gotowosé¢ do podnoszenia kwalifikacji i zdobywania nowych umiejgtnosci,
- latwos$¢é nawigzywania kontaktow i umiejetno$¢ budowania dobrych relacji z klientami

PCPR..

. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku obejmuje w szczegoélnosci:

Udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka
w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepcze;j;

Przygotowywanie, we wspolpracy z asystentem rodziny oraz rodzing zastgpcza
lub prowadzacym rodzinny dom dziecka, planu pomocy dziecku;

Udzielanie pomocy rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinny dom dziecka
w nawigzywaniu wzajemnych kontaktow;

Zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostepu
do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjne]
i rehabilitacyjnej;

Zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych;

Udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastgpczej;

Przedstawianie corocznego sprawozdania z efektow pracy organizatorowi rodzinnej pieczy

zastepczej;



e  Wspolpraca z asystentem rodziny przy opracowaniu planu pracy z rodzing,
skoordynowanego z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej;

e Prowadzenie dokumentacji dziecka umieszczonego w pieczy zastgpczej zgodnie z art. 38a
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, kierowanie dzieci w pieczy
do diagnozy psychofizycznej, kierowanie rodzin zastepczych do badania predyspozycji
i motywacji do pelnienia funkcji, na badania lekarskie;

e Wydawanie opinii w przedmiocie wytoczenia przez dyrektora PCPR powddztwa
o zasadzenie $wiadczen alimentacyjnych na rzecz dziecka przebywajacego w pieczy
zastepczej;

e Sporzadzanie opinii w przedmiocie ustania przyczyny umieszczenia dziecka w rodzinie
zastepczej i mozliwosci powrotu dziecka do jego rodziny na potrzeby postgpowania
sadowego w tej sprawie;

e Sporzadzanie opinii dla rodziny zastgpczej niezawodowej, ktéra wystapi z wnioskiem
o0 zawarcie umowy o pelnienie funkcji rodziny zastgpczej zawodowej;

e W przypadku rodzenstwa, sporzadzanie opinii w przedmiocie umieszczenia w rodzinie
zastepczej wickszej liczby dzieci niz przewiduje to art. 53 ust. 1 oraz sporzadzanie innych
opinii wynikajacych z ustawy;

e Konsultacje w zakresie oceny sytuacji dziecka, przeprowadzanie i sporzadzanie ocen;

e Konsultacje w zakresie oceny rodziny zastepczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka,
przeprowadzanie i sporzadzanie ocen;

e Pehienie funkcji opiekuna procesu usamodzielnienia;

e Pomoc wychowankowi przy tworzeniu indywidualnego programu usamodzielnienia;

e Dokumentowanie wlasnej pracy;

e Informowanie sadu rodzinnego o catoksztalcie sytuacji osobistej dziecka umieszczonego
w pieczy zastepczej oraz o sytuacji jego rodziny w tym mozliwosci powrotu dziecka
pod opieke rodzicow biologicznych;

e Prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z dzieckiem;

e Sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o dziecku i rodzinie;

e Wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, sadami, wlasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi si¢
w dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny;

e Stale podnoszenie swoich kwalifikacji w zakresie wykonywanych zadan, biezace

zapoznawanie si¢ z przepisami prawa;



e Wspoldziatanie z innymi komorkami organizacyjnymi Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w sprawach wymagajacych uzgodnien;

e Udzielanie pelnych informacji klientom w zakresie przystugujacych im uprawnien.

4. Wymagane dokumenty

1)
2)

3)
4)

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

kserokopie dokumentéw poswiadczajacych kwalifikacje zawodowe wymagane
do wykonywania oferowanej pracy,

kserokopie $wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy,

Oswiadczenia kandydata:

Os$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

Oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wiadzy rodzicielskie]
oraz wladza rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona,

Oswiadczenie o wypelnianiu obowiazku alimentacyjnego — w przypadku gdy taki
obowiazek w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego lub oswiadczenie,
ze na kandydacie nie cigzy obowiazek alimentacyjny wynikajacy z tytulu
egzekucyjnego,

Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestgpstwo skarbowe,

O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy na potrzeby niezbedne do realizacji postgpowania konkursowego
zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2018r. poz. 100) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2018r. poz. 1260 ze zm.).

5. Dokumenty pozadane:

1) potwierdzajace umiejgtnoscei i osiggnigcia zawodowe,

2) stanowigce podstawe do korzystania ze szczegdlnych uprawnien pracowniczych.

Dokumenty nalezy sklada¢ w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Jarocinie ul. Dworcowa 2 do 05.04.2019r. w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,Nabor

na

wolne stanowisko: Koordynator Rodzinnej Pieczy Zastepczej

w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Jarocinie”.



O przyjeciu zgloszenia przestanego poczta decyduje data dorgczenia. Dokumenty,
ktére wptyna do PCPR po uplywie okreslonego wyzej terminu nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Jarocinie oraz na tablicy informacyjnej Powiatowego Centrum

Pomocy Rodzinie w Jarocinie, ul. Dworcowa 2.

Inne informacje:

7 osobami, ktére spelnia wymagania formalne moze by¢ przeprowadzony
test i/lub rozmowa kwalifikacyjna, o czym kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.
Osoby, ktorych oferty nie spetniag wymogéw formalnych nie beda informowane.

Oferty kandydatéw niezakwalifikowanych, mozna odebra¢ osobi$cie w terminie trzech
miesiecy od dnia ogloszenia wynikéw naboru. Po uptywie w/w terminu dokumenty zostang
komisyjnie zniszczone.

Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy na stanowisku urz¢dniczym podlega stuzbie
przygotowawczej.

W czasie zatrudnienia w PCPR w Jarocinie obowigzuje zakaz wykonywania zaje¢

okreslonych w art. 30 ustawy o pracownikach samorzadowych.

Jarocin, dnia 15.03.20109r.

DYRERETOR
0w CENTRUM
WJAROCINIE



