Uchwała Nr 47/19

Zarządu Powiatu Jarocińskiego
z dnia 04 lutego 2019 r.
w sprawie przyjęcia sprawozdania z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego w szkołach i placówkach prowadzonych przez Powiat Jarociński
Na postawie art. 32 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym                   (Dz. U. z 2018r. poz. 995 ze zm), art. 30a w związku z art. 91d pkt.2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018r., poz. 967 ze zm.) oraz Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 5 grudnia 2018r. zmieniające rozporządzenie w sprawie sposobu opracowywania sprawozdania z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego w szkołach prowadzonych przez jednostki samorządu terytorialnego (Dz. U. z 2018r, poz. 2361)  uchwala się,  co następuje:


§1. Po dokonaniu analizy poniesionych w roku 2018 wydatków na wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez Powiat Jarociński przyjmuje się sprawozdanie z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego w szkołach i placówkach prowadzonych przez Powiat Jarociński   stanowiące załącznik do niniejszej uchwały.
§ 2. Sprawozdanie, o którym mowa w § 1 przedkłada się Regionalnej Izbie Obrachunkowej, Radzie Powiatu Jarocińskiego, dyrektorom szkół i placówek prowadzonych przez Powiat Jarociński

oraz związkom zawodowym zrzeszającym nauczycieli z tych szkół i placówek.

§ 3.  Wykonanie uchwały powierza się Staroście Jarocińskiemu.


§ 4.Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przewodniczący Zarządu
            Lidia Czechak 
Załącznik

do Uchwały Nr 47/19
Zarządu Powiatu Jarocińskiego
z dnia 04 lutego 2019 r.
(nazwa jednostki samorządu terytorialnego)

Sprawozdanie z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego 

w szkołach prowadzonych przez jednostkę samorządu terytorialnego

	Nazwa województwa
	wielkopolskie

	Nazwa powiatu
	jarociński

	Nazwa gminy  
	

	
	Kod terytorialny
	WK
	PK
	GK
	GT
	

	
	
	30
	06
	00
	0
	


	Rok podlegający analizie 
	2018

	Liczba miesięcy obowiązywania w roku podlegającym analizie kwoty bazowej B1
	
	  Kwota bazowa

( zgodnie z ustawą budżetową na rok    podlegający analizie )
	Od dnia 1 stycznia do dnia 31 marca ( B1)
	Od dnia 1 kwietnia do dnia 31 grudnia ( B2)

	
	3
	
	2 752,92
	2 900,20


	Lp
	Stopnie awansu zawodowego
	Wskaźniki określone w art. 30 ust. ust. 3 Karty Nauczyciela 
	Średnie wynagrodzenie
	Średnioroczna liczba etatów ustalana  dla okresów obowiązywania poszczególnych kwot bazowych
	Suma iloczynów średniorocznej liczby etatów i średnich wynagrodzeń, o których mowa w art. 30 ust. 3 karty nauczyciela, ustalonych dla okresów obowiązywania poszczególnych kwot bazowych

8x(kol.4 x kol 6) + 4 x (kol 5 x kol 7)
	Wydatki poniesione w roku na wynagrodzenia w składnikach wskazanych          w art. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela


	Kwota różnicy

(kol 9-kol 8)

	
	
	
	Od dnia                 1 stycznia do dnia 31 marca
( kol 3xB1)
	Od dnia                    1 kwietnia do dnia 31 grudnia

(kol 3xB2)
	Od dnia

1 stycznia do dnia 31 marca
	Od dnia

1 kwietnia do dnia 31 grudnia
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Nauczyciel stażysta
	100 %
	2 752,92
	2 900,20
	9,57
	8,05
	289 155,82
	346 698,87
	57 543,05

	2
	Nauczyciel kontraktowy
	111%
	3 055,74
	3 219,22
	57,65
	58,60
	2 226 306,86
	2 630 554,09
	404 247,23

	3
	Nauczyciel mianowany
	144%
	3 964,20
	4 176,29
	82,25
	81,40
	4 037 716,40
	4 449 119,30
	411 402,90

	4 
	Nauczyciel dyplomowany 
	184%
	5 065,37
	5 336,37
	159,64
	158,93
	10 058 890,56
	11 218 797,06
	1 159 906,50


2019-01-21





Karolina Kowańdy, gł. specjalista ds. oświaty


      
          Mirosław Drzazga, Członek Zarządu
…………………                                                                                                    ………………………………………………..                                                                                            ………………………………………………..

(data sporządzenia)                                                                                                  ( osoba sporządzająca: imię, nazwisko, stanowisko)                                                                                 ( osoba zatwierdzająca: imię, nazwisko, stanowisko)

