KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ (imiona) i NAZWISKO ....eevuiiriiiiiiiiiiiiesteee ettt ettt st et
2. IMIONA TOAZICOW ....ouviniiiiiiiiiiietetee ettt sttt et e s
3. DAta UTOAZENIA ...t ettt s e
4. ODYWALEISTWO ..ttt ettt ettt ettt ettt et st s e et ettt ebe bt et e sbtestesbtesteeaeenee
5. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji, numer telefonu, adres mailowy)

6. WYKSZEAICOMIL ....eoniiiiiiiieieiieiec ettt e s

(nazwa szkoty i rok jej ukoriczenia)
(zawad, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)
7. Wyksztatcenie UZupelniajgCe ........cueeveiriiiiiiiieiieeiee ettt

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)
8. Przebieg dotychczasowego ZatrudnIenia .......co.eevverueeieriirieniieienieeieieenie ettt

(wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)
9. Dodatkowe uprawnienia, umiej¢tnosci, zainteresowania

(np. stopien znajomosci jezykow obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

11. O$wiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-4 sa zgodne z dowodem osobistym seria ............ nr
............................. WYAANYM PIZEZ .eeonveeiiiriieeieenieesiiesieeeiieesieeeieesieeesieesaeenneeenee. 1UD ININYM dowodem
EOZSAMOSCL ...ttt ettt ettt ettt st e e e ene e

(MieJSCOWOSC T data) e et

(podpis osoby ubiegajqgcej si¢ o zatrudnienie)

Oswiadczenie

1. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez administratora danych osobowych Staroste
Jarocinskiego z siedzibg w Starostwie Powiatowym w Jarocinie, Al. Niepodlegtosci 10-12, 63-200 Jarocin w

celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko podane w ogtoszeniu.
2. Podaj¢ dane osobowe dobrowolnie i o§wiadczam, ze sa one zgodne z prawda.

3. Zapoznatem/am si¢ z trescia ,,Informacji o przetwarzaniu danych osobowych przez Starostwo Powiatowe w
Jarocinie”, w tym z informacja o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostgpu do

tredci swoich danych i prawie ich sprostowania.

( podpis )



Informacja
o przetwarzaniu danych osobowych w Starostwie Powiatowym w Jarocinie

Dziatajac zgodnie z art. 13 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (Dz.
U. UE L 119 z 04.05.2016), dalej RODO, realizujac obowigzek informacyjny wobec oséb,
ktore przystgpity do konkursu ogloszonego przez Starostwo Powiatowe w Jarocinie, podaje

nastepujace informacje:

1y

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

administratorem danych osobowych jest Starosta Jarocinski z siedzibg w Starostwie
Powiatowym w Jarocinie, AL. Niepodlegtosci 10-12, 63-200 Jarocin;

dane kontaktowe z Inspektorem Ochrony Danych — iod@powiat-jarocinski.pl;

dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
podane w ogloszeniu co wynika z obowigzujacych przepisOw, a przetwarzanie
realizowane bedzie na podstawie prawnej okreslonej przez art. 6 ust. 1 lub art. 9 ust.2
RODO;

dane osobowe nie beda udostepnianie stronie trzeciej, przekazywanie danych
osobowych nastgpi tylko na podstawie obowigzujacych przepisOw prawa;

dane osobowe przechowywane beda zgodnie z obowiazujagcymi przepisami
kancelaryjno — archiwalnymi (jednolity rzeczowy wykaz akt) w Starostwie lub na
podstawie odrgbnych uregulowan prawa;

kazda osoba, ktérej dane dotycza, posiada prawo zgdania dostgpu do danych
osobowych, prawo do ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania, a zakres
zadania jest ograniczony i wynika z obowigzkéw natozonych przez przepisy prawa na
admiratora jako organu administracji publicznej;

kazda osoba ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych;

podanie danych osobowych jest wymogiem wynikajagcym z obowigzujacych przepisow
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych a niepodanie
danych spowoduje nierozpatrzenie dokumentéw aplikacyjnych,

dane osobowe przetwarzane w Starostwie nie podlegaja zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.



