Uchwala Nr 111/30/14
Rady Powiatu Jarocinskiego

z dnia 29 grudnia 2014 r.

w sprawie wyraZenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy

z Radnym Rady Powiatu Jarociiiskiego

Na podstawie art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2013 r., poz. 595 ze zm.) Rada Powiatu Jarocifskiego
uchwala co nastepuje:

§ 1. Wyraza si¢ zgode na rozwigzanie stosunku pracy z Radnym Powiatu
Jarocinskiego Panem Leszkiem Mazurkiem zatrudnionym w Jarocin Sport

Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Jarocinie.

§ 2. Wrykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczgcemu Rady Powiatu
Jarocinskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie
do Uchwaly Nr 11/30/14
Rady Powiatu Jarocinskiego
z dnia 29 grudnia 2014 r.

w sprawie wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy

z Radnym Rady Powiatu Jarocinskiego

Zarzad Jarocin Sport sp. z 0. 0. z siedzibg w Jarocinie zwrocit siec w trybie art. 22
ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwea 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2013
poz, 595 ze zm.) z wnioskiem do Rady Powiatu Jarocinskiego o wyrazenie zgody na
rozwigzanie stosunku pracy z radnym powiatowym Leszkiem Mazurkiem, zatrudnionym we
wskazanej wyzej spolce. Stosownie do powolanego wyzej przepisu rozwigzanic z radnym
stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody rady powiatu, ktérej radny jest czionkiem. Rada
powiatu odmoéwi zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym, jezeli podstawg rozwigzania
tego stosunku sg zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez radnego mandatu.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu Jarocifiskiego w  dniu
17 grudnia br. szczegélowo zapoznali si¢ z wnioskiem spétki Jarocin Sport z dnia
10.12.2014 1. o wyrazenie zgody na rozwigzanie stosunku pracy z Radnym Rady Powiatu
Jarocinskiego. Ustalono, co nastgpuje:

Z tredci powyzszego wniosku wynika, ze uchwalg Rady Nadzorczej Jarocin Sport sp.
zo. o, z siedzibg w Jarocinie radny Leszek Mazurek zostat odwolany z funkcji czionka
1 prezesa zarzadu spotki. W uzasadnieniu wniosku wskazano, Zze Pan Leszek Mazurek zostat
zatrudniony w Jarocin Sport sp. z 0. 0. w ramach stosunku pracy w zwigzku z powolaniem go
do zarzadu spotki i powierzeniem funkcji prezesa, a poniewaz zostal on odwolany z tej
funkgji ustata zasadno$¢ trwania stosunku pracy.

W tym stanie rzeczy, z uwagi na fakt, Ze podstawg rozwigzania stosunku pracy
z Panem Leszkiem Mazurkiem nie sg zdarzenia zwigzane z pelnieniem przez niego funkcji

radnego podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne.
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