Protokél
Z posiedzenia komisji oceniajacej oferty zgloszone na realizacje zadan powiatu

o charakterze pozytku publicznego z dnia 7.02.2018 r.

Komisja w skladzie:

1. Mirostaw Drzazga - Przewodniczacy
2. Mariusz Stolecki - Czlonek
3. Patrycja Zydorczak - Czlonek
4. Marcin Rakoczy - Czlonek
5. Aneta Flis - Czlonek

stwierdza, ze zgodnie z Ustawg o pozytku publicznym 1 o wolontariacie z dnia 24 kwietnia
2003r. (Dz. U. 22016, poz. 1817 ze zm.) i warunkami zawartymi w ogloszeniu o konkursie
w przewidzianym terminie tj. do dnia 29.01.2018 r. do godz. 15:00 wplynelo ogdlem 61 ofert
w zakresie:

- dziatan na rzecz osob niepelnosprawnych — 1 oferty,

- ochrony 1 promocji zdrowia — 3 oferty,

- kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji — 20 ofert,

- upowszechniania kultury fizycznej, sportu — 23 ofert,

- krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i miodziezy — 14 ofert.

Oferty zostaly ocenione pod wzglgdem formalnym i merytoryeznym w dniu
07.02.2018 r. Ocena wnioskéw odbyla sie w kolejnosei zgodnej z ogloszonymi zadaniami
(Uchwata nr 531/17 Zarzadu Powiatu Jarocifiskiego z dnia 05 stycznia 2018 1. w sprawie
ogloszenia otwartego konkursu ofert na realizacje zadan powiatu jarocinskiego o charakterze
pozytku publicznego w 2018 r. oraz Uchwala nr XLIX/318/17 Rady Powiatu Jarocinskiego
7 dnia 27 paZdziernika 2017 r. w sprawie przyjecia rocznego programu wspdlpracy
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalno$ci pozytku publicznego 1 0 wolontariacie na 2018 rok ):

1. Konkurs ofert dotyczy nastepujacych zadan:

ZADANIE NR I

W zakresie dzialan na rzecz oséb niepelnosprawnych — tgczna kwota przeznaczona na
realizacie zadania w 2018 roku to 2.600,00 zi

a) organizowanie 1 prowadzenie warsztatow dla oséb niepelnosprawnych,




b) prowadzenie dziataf na rzecz wilgczania 0séb niepetnosprawnych w zycie spofeczne
i zawodowe,

¢) organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, turystycznych i rekreacyjnych dla
0s6b niepetnosprawnych,

d) dzialania na rzecz integracji 0séb niepetnosprawnych,

Termin realizacji zadania: [ marca - 31 grudnia 2018 r. (jezeli zadanie trwa krocej

nalezy zmieni¢ jego termin)

Termin skladania ofert: 29 stycznia 2018 r., do godz. 15.00 — decyduje data zlozenia

w generatorze Witkac

Forma zlecania: wsparcie

Wysoko§é dotacji: do 50% catkowite] wartosci zadania. Wysokos¢ wymaganego wkiadu
whasnego (Srodki wiasne t. j. sktadki czlonkowskie, darowizny, itp.) w stosunku do ogdtu
kosztow realizac)i zadania powinna wynosi¢ co najmniej 5 %o.

Koszty obshugi zadania publicznego, w tym koszty administracyjne nie moga przekraczaé

20% wartoscei dotacji.

ZADANIE NR 1T

W zakresie ochrony i promocji zdrowia — lgczna kwota przeznaczona na realizacje

zadania

w 2018 roku to 3.100,00. z1

a) promowanie zdrowego stylu Zycia majgcego na celu zapobieganie chorobom
cywilizacyjnym,

t. j.: cukizyca, otytosc, choroby ukdadu krazenia,

b) dziatania edukacyjne w zakresie profilaktyki choréb nowotworowych,

¢) promocja zdrowia psychicznego.

Termin realizacji zadania: 1 marca - 31 grudnia 2018 r. (jezeli zadanie trwa krocej
nalezy zmieni¢ jego termin)

Termin skladania ofert: 29 stycznia 2018 r., do godz. 15.00 — decyduje data zlozenia
w generatorze Witkac

Forma zlecania: wsparcie

Wysoko§¢ dotacji: do 50% catkowitej wartodci zadania. Wysoko$é wymaganego wkladu
wlasnego ($rodki wilasne t. j. sktadki cztonkowskie, darowizny, itp.) w stosunku do ogétu

kosztéw realizacji zadania powinna wynosi¢ co najmniej 5 %.




Koszty obstugi zadania publicznego, w tym koszty administracyjne nie moga przekraczad

20% wartosei dotacji.

ZADANIE NR 11T
W zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego — lgczna

lewota przeznaczona na realizacje zadania w 2018 roku to 78.000,00 zi

a) organizowanie imprez kulturalnych, konferencji i prelekcji na terenie powiatu,
dotyczacych dziedzictwa kulturowego regionu,

b) udziatl w festiwalach, przegladach i konkursach oraz w innych przedsiewzieciach
kulturalnych,

¢) wydanie ksigzki, magazynu zwigzanego z historig powiatu jarocinskiego.

Termin realizacji zadania; | marca - 31 grudnia 2018 r. (jezeli zadanie trwa krocej

nalezy zmieni¢ jego termin)

Termin skladania ofert: 29 stycznia 2018 r., do godz. 15.00 — decyduje data ztozenia

w generatorze Witkac

Forma zlecania: wsparcie

Wysokos$é dotacji: do 50% catkowite] wartosdci zadania, Wysoko$¢é wymaganego wkiadu
whasnego srodki wiasne t. j. sktadki czionkowskie, darowizny, itp.) w stosunku do ogdhu

kosztéw realizacji zadania powinna wynosi¢ co najmniej 5 %,

Koszty obstugi zadania publicznego, w tym koszty administracyjne nie mogg przekraczac

20% warto$ci dotacil.

ZADANIE NR IV

W zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu — taczna kwota

przeznaczona na realizacj¢ zadania w 2018 roku, to 55.000,00 zi

a) organizowanie zaje¢, konferencji, wystaw, zawoddw, imprez sportowo - rekreacyjnych
i turystycznych dla mieszkancdw powiatu

b) popularyzacja rekreacji ruchowej 1 aktywnych form spedzania wolnego czasu,

Termin realizacji zadania: 1 marca - 31 grudnia 2018 r. (jezeli zadanie trwa krocej

nalezy zmieni¢ jego termin)

Termin skladania ofert: 29 stycznia 2018 1., do godz. 15.00 — decyduje data zlozenia

w generatorze Witkac

Forma zlecania: wsparcie lub powierzenie

Wysokosé dotacji;




1. do 50% calkowitej wartodei zadania, Wysokod¢ wymaganego wkiadu wlasnego ($rodki
whasne t. j. skiadki czlonkowskie, darowizny, itp.) w stosunku do ogdlu kosztow
realizacji zadania powinna wynosi¢ co najmniej 5 %.

2. do 100% catkowitej wartosci zadania w przypadku powierzenia.

Koszty obslugi zadania publicznego, w tym koszty administracyjne nic moga przekraczaé

20% wartosci dotacji.

LZADANIE NR V

W zakresie krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mlodziezy— lgczna kwota
przeznaczona na realizacj¢ zadania w 2018 1. to 33.000,00 z1

-organizacja wypoczynku letniego/zimowego dla dzieci 1 mlodziezy uzdolnionej sportowo
na terenie RP.

Termin realizacji zadania: 1 marca - 31 grudnia 2018 r. (jezeli zadanie trwa krocej
nalezy zmieni¢ jego termin)

Termin skladania ofert: 29 stycznia 2018 r., do godz. 15.00 — decyduje data zlozenia
w generatorze Witkac

Forma zlecania: wsparcie

Wysoko§é dotacji: do 50% caltkowite] wartosel zadania, Wysoko$é wymaganego wkiadu
wlasnego (Srodki wiasne t. j. sktadld cztonkowskie, darowizny, itp.) w stosunku do ogdu

kosztow realizacji zadania powinna wynosi¢ co najmniej 5 %.

Koszty obstugi zadania publicznego, w tym koszty administracyjne nie mogg przekraczac

20% wartosci dotacji.

Porzadek obrad:

1. Otwarcie konlursu ofert przez Przewodniczacego

2. Przytoczenie Zarzadzenia nr 11/2018 Starosty Jarocinskiego z dnia 02 lutego 2018 r.
w sprawie powotania Komisji do Rozpatrywania Ofert w ramach otwartego konkursu
ofert w 2018 roku.

3. Przedstawienie ztozonych ofert

4. Wolne glosy 1 wnioski.

5. Glosowanie w celu wytonienia najkorzystniejszej Oferty.

6. Zakonczenie posiedzenia Komisji.




Posiedzenie prowadzil Przewodniczacy Komisji Pan Mirostaw Drzazga. Na posiedzeniu
Komisji obecnych byly 5 osoby (zatgcznik nr 1). Czlonkom komisji zostata przytoczone
zarzadzenie nr 11/2018 Starosty Jarocinskiego z dnia 02 lutego 2018 r. w sprawie powolania
Komisji Konkursowej, jak roéwniez przedstawiono oferty, ktore zostaly zlozone w ramach
otwartego konkursu ofert. Czlonkowie komisji podpisali stosowne oswiadczenia poczym
przystgpiono do prac komisji.

Czionkowie Komisji zapoznali si¢ ze zgloszonymi ptzez organizacj¢ propozycjami zadan
z programu wspdlpracy Powiatu Jarocifiskiego z podmiotami prowadzacymi dziatalnose
pozytku publicznego w roku 2018. Lacznie wplyneto 61 ofert w zakresie:

1. dziatania na rzecz 0s6b niepetnosprawnych,

2. ochrony 1 promocji zdrowia,

3. kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycii,

4, upowszechniania kultury fizycznej, sportu,

5. krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci 1 mlodziezy.

Komisja Konkursowa dokonata merytorycznej oceny uwzgledniajge takie kryteria jak:

- stopien zaangazowania w realizacje zadania oferenta, sponsordéw czy innych
jednostek organizacyjnych, w tym stosunek wnioskowanej dotacji z budzetu Powiatu
Jarocinskiego do catodci kosztdw przedsigwzigceia,

- warto§é merytoryczng oferty,

- dotychczasowe doswiadczenia oferenta przy realizacji podobnych zadan,

- przewidywane efekty,

- charakter 1 zasieg oddziatywania,

- sposob rozliczania sie organizacji wzgledem lat ubiegtych,

- mozliwo$cl organizacyjne, materialne i kadrowe niezbegdne do realizacji zadania.

Po analizie zlozonych ofert posiedzenie Komisji zakonezyto glosowanie nad wezesniej
zgloszonymi propozycjami. Podezas wyboru przedstawiono r6zne propozycj¢ wyboru ofert.
Kazda oferta zostala oceniona przez komisje. Nastepnie komisja obradowala nad podziatem
$rodkow finansowych, W zwigzku z ograniczonymi $rodkami nie wszystkie organizacje
mogly pozyskaé¢ $rodki na realizacje zadafh oraz oferty, ktére zawieraly bledy formalne
zostaty odrzucone przez komisje (m.in. brak wersji papierowej oferty, zlozenie
w jednym zadaniu dwdch ofert). Ponadto komisja postanowila, ze pod oceng beda brane

stowarzyszenia z terenu powiatu jarocinskiego w celu wsparcia lokalnej dziatalnosci.
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W zwiazku z duzg iloécia wnioskéw w zadaniu nr IV - W zakresie upowszechniania kultury
fizycznej 1 sportu - wsparcie / powierzenie oraz w zadaniu nr V- W zakresie krajoznawstwa oraz
wypoczynku dla dzieci i mlodziezy na terenie RP, Czlonkowie Komisji postanowili zwigkszy¢ kwoty
przeznaczone na realizacje zadan, na zadanie nr 4 — 62.145,00z1 a na zadanie nr V — 46.255,00 zL
Mozliwos¢ przesuniecia §rodkow wynikata z oszezednodei powstalych w zadaniu nr [II - W zakresie
kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i tradycji. W zwiazku ze ztozeniem tylko 1 oferty w zadaniu nr I —
W zakresie dzialan na rzecz os6b niepelnosprawnych, w ktorej kwota dotacji wynosita 2.250,00 zi,
powstala w tym zadaniu oszczednosci w wysokodei 350,00 zi, ktérg Czlonkowie Komisji postanowili
przesunaé na zadanie nr I1 — W zakresie ochrony i promocji zdrowia.

Cztonkowie Komisji przyjeli wybrane propozycje, ktore nastgpnie zostang przedstawione

Jarocinskiej Radzie Dzialalnosci Pozytku Publicznego oraz Zarzadowi Powiatu Jarocifiskiemu.

Przewo

Zalaczniki:

1. Lista obecnosci Komisji Konkursowej wybierajgcej oferty na realizacj¢ zadan powiatu
o charakterze pozytku publicznego w 2018 r.
(Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z ustawg o dziatalnosci pozytku publicznego
Oswiadcezenie o zapoznaniu si¢ z ustawg o dziatalnodei pozytku publicznego
O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z ustawa o dziatalnodci pozytku publicznego
Ogwiadczenie o zapoznaniu si¢ z ustawa o dziatalnosei pozytku publicznego
Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z ustawg o dziatalno$ci pozytku publicznego
Oswiadczenie o nie wykluczeniu w pracach

Oéwiadczenie o nie wykluczeniu w pracach

b AT - el

Oswiadczenie o nie wykluczeniu w pracach
10. Oéwiadczenie o nie wykluczeniu w pracach

11. O$wiadczenie o wykluczeniu w pracach

Protokotowata: Patrycja Zydorczak

12




Lista obecenosSci - 07.02.2018 r.

h w konkursie ofert w roku 2018

3. Patrycja Zydorczak ZVféiOU {‘&ib .................................

4. Marcin Rakoczy

5, Aneta Flis




Jarocindn. 2.0 STy,

(imie i nazwisko cztonka komisji)

Oswiadczam, Zze zapoznalem/am si¢ z przepisami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 1., poz. 1817 ze zm.)

(podpis cztonka komisji)




.......................................................

(imi¢ 1 nazwisko czlonka komisji)

Osdwiadczam, Zze zapoznalem/am sie z przepisami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dziatalnosci poZytku publicznego 1 o wolontariacie (Dz. U. z 2016 1., poz. 1817 ze zm.)

(podpis cztonka komisji)

L




Zatgcznik nr 1

OF. 2. Aot

Jarocin dn., X724 M8

(imie i nazwisko cztonka komisji)

?@\*wﬁ“@_ 31 OOV

Oswiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z przepisami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 t., poz, 1817 ze zm.)

(podpis czlonka komisji)




.......................................................

(imie i nazwisko cztonka komisji}

Oédwiadczam, ze zapoznalem/am sie z przepisami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r., poz. 1817 ze zm.)}

----------------------------------------------

Ny
‘f’\%iag@

(podpis czlonkia komisji)




AY@‘@?\\S ........................................

(imi¢ i nazwisko cztonka komisji)

Oswiadczam, Zze zapoznalem/am si¢ z przepisami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2016 ., poz. 1817 ze zm.)

...............................................

(podpis cztonka komisji)




Jarocin dn. . Oz ..M/t@f

Pedtireran

}4 wW=ow Do 200

(nmf; i nazwisko cztonka kOll’llS_]l)

Oswiadczenie czlonka Komisji !

vosiow Doz

{imi¢ i nazwisko)
Oswiadczam, iz nie podlegam wykluczeniu w pracach Komisji Konkursowe]j na podstawie

art. 15 ust. 2 d? i ust. 2 £ ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

!} Zlozenie oéwiadezenia nastgpuje przed przystapieniem do oceny ofert,

L% sktad komisji konkursowej wchodza oseby reprezentujjce organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3, z wylgczeniem osob
reprezentujgeych organizacje pozarzadowe fub podmioty wymienione wart. 3 ust, 3 biosgce udzial w konkursie.

! Do czlonkéw komisji konkursowej biorgeych udzial w opindowaniu ofert stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 14 czerwea 1960 1. — Kodeks postgpowania
adeministracyjnego {Dz.U. z 2017 1., poz. 1257, z p6ze. zm.) dotyczqce wylgezenia pracownika.

Kodeks postepowania administracyinege — rozdzial 5: Wylyczenie pracownika oraz organu.

Art, 24, § 1, Pracownik organu administracii publicznei podiega wylaczeniu od udziala w postepoywanin w sprawis:

1) w ktérej jest strong albo pozostaje 7 jedng ze stron w takim stosurku prawnym, e wynik sprawy moze mied wplyw na jego prawa lub obowigzki,

2) swego malzonka oraz krewnych i powinowatych do dragiego stopnia,

3) esoby zwigzanej z nim 2 tytuls przysposobienia, opieki lub kurateli,

4) w ktdrej byl éwiadkiem b bieglym albo byl lub jest przedstawicielem jednej ze stroa, albo, w kibrej przedstawicielem strony jest jedna z os6b wymienionych
wpkt2i3,

5) w ktdrej bral udzial w wydaniu zaskarzonegj decyzji,

6) z powodu, ktérej wszezeto przeciw niemu dochodzenie shizbowe, postepowanie dyscypliname lub karne,

7) w ktérej jedng ze stron jest asoba pozostajgea wobec niego w stosunku nadrzednosei stuzbowej,

§ 2. Powody wylgczenia pracownika od udzialu w postgpowaniu trwajg takie po ustanin malzenstwa (§ 1 pkt 2), przysposobienia, opieki lub kurateli (§ 1 pkt 3),
§ 3, Bezpodredni przelozony pracownika jest obowigzany na jegoe zadanie lub na zgdanie strony albo z urzgdu wylgezyé go od udziatu w postgpowaniy, jezeli
zostarie vprawdopedobnione istaienie okolicznodel niewymienionych w § 1, ktére moga wywelaé watpliwosé, co do bezstronnosei pracownika.

§ 4. Wylaczeny pracownik powinien podejmowaé tylko czynnodei niecierpigee zwloki ze wzgledu na interes spoleczny lub wazny interes stron.

Art. 25, § 1. Organ administracii publiczaej podiega wylaczenin od zalatwienia sprawy dotyczacej interesow majgtkowych:

1) jego kierownika kb oséb pozostajgeych z tym kierownikiem w stosunkach okre$lonych wart, 24 § [ pkt 213,

2) osoby zajeujgeej stanowisko kierownicze w organie bezposrednio wyzszego stopnia lub 0s6b pozostajaeych z nim w stosunkach ckreslonych w art. 24 § 1 pkt
2i3.

§ 2. Przepis art. 24 § 4 stosuje sig odpowiednio,




Jarocin dn Oi‘ . a“ﬁ/h@

o sarieannes VetsesTaeraeants

Hovue Stolecld
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(imi¢ 1 nazwisko czfonka komisji)

O$wiadczenie czlonka Komisji 1

Movuse Dboleck,

(imie¢ i nazwisko)
Oé$wiadczam, iz nie podlegam wykluczeniu w pracach Komisji Konkursowej na podstawie

art. 15 ust. 2 d?i ust. 2 £ ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

o
................ . R IR R

! | Ziozenie owiadezenia nastgpuje przed przystapieniem do oceny ofert.

! W sklad komis# konkursowej wehodza asoby reprezentujace organizagje pozarzgdowe lub podmioty wymienione w art, 3 ust, 3, z wylgezenlem oséb
reprezentujacych organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienjone w art. 3 ust. 3 biorgee udzial w konkursie.

! Do cztonk6w komisji kenkursowej bicegeych udzial w opiniowaniu ofert stosuje sig przepisy ustawy z dnia 14 czeewea 1960 1. - Kodeks postgpowania
administracyjnego (Dz.U. z 2017 1., poz. 1257, z pdin. zm.) dotyczgee wylgezenia pracownika.

Kodels postgpowania administracyjnego — rozdzial 5: Wylgczenie pracownika oraz organu,

Art, 24, § 1, Pracownik organy administracji publicznej podlega wylaezeniu od udzialu w postgpowaniu w sprawie:

1) w kidrej jest strong albo pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy moze mie¢ wplyw na jego prawa lub obowigzki,

2) swego matzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia,

3) osoby zwiazanej z aim Z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,

4 w kiérej byt Swiadkiem lub bieglym atbo byl fub jest przedstawioielem jednej ze siron, albo, w ktorej przedstawicielem strony jest jedna z osébh wymienionych
wpkt2i3,

5) w ktorej brat udzial w wydaniu zaskarzongj deeyzji,

6) z powodu, ktorej wszezgto przeciw niemu dochodzenie sluzbowe, postgpowanie dyscypliname lub karne,

7) w ktdrej jedng ze stron jest osoba pozostajaca wobec niego w stosunku nadrzgdnodci shuzbowej.

§ 2. Powody wylaczenia pracownika od udziafu w postepowaniu trwajg take po ustaniu malzenstwa (§ 1 pkt 2), przysposobienia, opieki lub kurateli (§ 1 pkt 3).
§ 3, Bezpodredni przeloZony pracownika jest obowigzany na jego zadanie lub na zadanie strony albo z urzedu wylaczyé go od udzialu w postgpowaniu, jezeli
zostanie ugrawdopodobrione istnienie okolicznoécl niewymienionych w § 1, ktdre moga wywolaé watptiwoic, co do bezstronnodei pracownika.

§ 4. Wylaczony pracownik powinies podejmowad tylko czynnosci niecierpigee zwloki ze wzglgdu na interes spoleczny lub wazny interes stron,

Art. 25. § 1. Organ administracji publicznej podlega wylgczeniu od zalatwienia sprawy dotyczgceej intereséw majatkowych:

1} jego kierownika lub oséb pozestajacych z tym kierownikiem w stosunkach okrelonych wart. 24 § T pkt 21 3,

2) osoby zajmujacej stanowisko kierownicze w organie bezposrednio wyzszego stopnia lub 0séb pozestajgeych z nim w stosunkach okreslonych w art. 24 § 1 pkt
213,

§ 2. Przepis art. 24 § 4 stosuje sie odpowiednio.
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(imi¢ i nazwisko czionka komisji)

Oswiadczenie czlonka Komisji !

otwige. Zudoszek

(imig i nazwisko)
Oéwiadczam, iz nie podlegam wykluczeniu w pracach Komisji Konkursowej na podstawie

art. 15 ust. 2 d? 1 ust. 2 £ ustawy o dziatalnodci pozytku publicznego i o wolontariacie.

11 Zlazenie oéwiadezenia nastepuje przed przystapieniem do cceny ofert.

1 sklad kemisji konkursowej weohodza osoby reprezentujges organizacje pozarzadows lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3, z wylgczeniem oséb
reprezentujgcych orgenizacje pozarzadows lub podmioty wymienione w art, 3 ust, 3 biorgee udzial w konkursie.

1 Do czionkéw komisji konkursowej bioracych udzial w opiniowaniu ofert stosuje sig przepisy ustawy z dnia 14 czerwea 1960 1. — Kodeks postgpowania
admiénistracyjnego {Dz.U. z 2017 1., poz. 1257, z p&in. zm.) dotyczace wylaezenia pracownika.

Kodeks postgpowania administracyjnego — rozdzial 5: Wylqczenie pracownika oraz organu,

Art. 24§ 1. Pracewnik organy administracji publicznej podlega wylaczeniu od udzialn w postgpowaniu w sprawie:

1) w ktérej jest strong atho pozostaje z jedng ze stron w takim stosunke prawaym, ze wynik sprawy moze mie¢ wplyw na jegoe prawa iub obowigzki,

2) swego malzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia,

1) osoby mviazanej z nim z fytetu przysposobienia, opieki kub kurateli,

4) w ktdrej byl éwiadkiem lub bieghym albo byt lub jest preedstawiciclem jedne] ze stron, albo, w kttrej preedstawicielem strony jest jedna z aséb wymienionych
wpkt 213,

5 w ktérej brat udzial w wydaniu zaskarzonej decyzji,

6) z powodu, ktorej wszezgto przeciw niemu dochodzenie shizbowe, postgpowanie dyscyplinarne lsb kagne,

7Y w ktérej jedna ze stron jest oscba pozostajgca wobec niego w stosunku nadrzgdnogei shuzbowej.

§ 2. Powody wylaczenia pracownika od udzialu w postgpowaniu trwajg takze po ustaniu malzedstwa (§ 1 pkt 2}, przysposobienia, opieki lub kurateli (§ 1 pkt 3}
§ 3. Bezpoéredni przelozeny pracownika jest obowigzany na jego zadanie lub na zadanie strony albo z uczgdu wytaczy¢ go od udzialu w postepowaniu, jezeli
zostanie uprawdapodobnione istnienie okolicznogei niewymienionych w § 1, kidve moga wywotaé watpliwosdé, co do bezstronnodel pracownika.

§ 4. Wylgczony pracownék powinien podejmowaé tylko czynnodci niecierpiace zwloki ze wizgledu na interes spoleczny lub wazny interes stron,

Att. 25. § 1. Organ administracji publicznej podlega wylaczeniu od zalatwienia sprawy dotyczacej interesdw majatkowych:

1) jege kierownika lub os6b pozostajacyeh z tym kierownikiem w stosunkach ekreslonych wart, 24 § 1 pkt 213,

2) osoby zajmujcej stanowisko kierownieze w organie bezpostedaio wy#szego stopnia lub 0séb pozostajzeych z nim w stosunkach okse§lonych w art. 24 § 1 pkt
2i3.

§ 2. Przepis art. 24 § 4 stosuje si¢ odpowiednio.
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(imie i nazwisko czlonka komisji)

Ofwiadczenie czlonka Komisji !

A

(imig¢ i nazwisko)
O$wiadezam, iz nie podlegam wykluczeniu w pracach Komisji Konkursowej na podstawie

art. 15 ust. 2 d* 1 ust. 2 £* ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

11 Zipzenie o$wiadezenia nasigpuje przed przystapieniem do oceny ofert,

| % sktad komisji konkursowej wehodza osoby reprezentujace organizacje pozarzadowe lub pedmicty wymienione wart, 3 ust. 3,z wylagezeniem oséb
reprezentufacych organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 biorce udzial w konlaursie.

! Do cztonkéw komisji konkursowe; biorgeych udziat w opinivwania ofert stosuje sig przepisy ustawy z dnia 14 czerwea 1960 r. — Kodeks postgpowania
administracyjnego (Dz.U. z 2017 ©, poz. 1257, z péin. zm.} dotyczyce wylaezenia pracowaika.

Kodeks postepowania administracyjnego — rozdzial 5: Wylgczenie pracownilia oraz organu,

Art. 24, § 1. Pracownik arganu administracji publicznej podlega wylgozeniu od udzialu w postgpowaniu w sprawie:

1} w ktorej jest strong albo pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku prawnym, e wynik sprawy moze mieé wphyw na jepo prawa lub chowigzki,

2) swego malzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia,

3) osoby zwiazanej z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, .

) w ktbrej byt $wiadkiem lub biegtym albo byl jub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo, w ktérej preedstawicielem siroay jest jedna z oséb wymienionych
wpkt2i3,

5) w ktdrej brat udziat w wydaniu zaskarzonej decyzji,

6) z powad, kiérej wszezglo przeciw niemu dochodzenie sluzbowe, postgpowanie dyseyplinarme iub karne,

7) w ktérej jedng ze stron jest osoba pozostajgea wobec niego w stosunku nadrzednosei shizbowej.

§ 2. Powody wylaczenia pracownika od udziatu w postgpowaniu trwaja tak?e po ustaniu matzenstwa (§ 1 pkt 2), praysposobienia, opieki Jub kurateli (§ 1 pkt 3).
§ 3. Bozpoéredni przelozony pracownika jest obowigzany na jego zadanie iub na zadanie strony atho z urzedu wylaezyd go od udzialu w postgpowaniu, jezeli
zostanie uprawdopodobnione istnienie okolicznosei niewymienionyeh w § 1, kiore moga wywolaé watpliwosé, co do bezstronnosei pracownika,

§ 4. Wylqezony pracownik powinien podejmowaé tylko czynnodei niecierpigee zwloki ze wzgigdu na interes spoleczny lub wazay interes stron.

ATt. 25. § 1. Orpan administracji publicznej podlega wylgczeniu od zalatwienia sprawy dotyczacej interesow majatkowych:

1) jego kierownika lub oséb pozostajacych z tym kierownikiem w stosunicach okreslonych wart. 24 § | pkt 21 3,

2) osoby zajmujacej stanowisko kierownicze w organie bezposrednio wyzszego stopnia lub osob pozostajacych z nim w stosunkach ckreslonych w art. 24 § 1 pht
23,

§ 2. Przepis art. 24 § 4 stosuje si¢ odpowiednio.
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Of$wiadczenie czlonka Komisji !
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(imie i nazwisko)
O$wiadczam, iz ste podlegam wykluczeniu w pracach Komisji Konkursowej na podstawie

art. 15 ust. 2 d?1 ust. 2 £ ustawy o dziatalnosei pozytku publicznego i o wolontariacie.

7

{1 Zlozenie odwiadezenia nastepuje przed przysiapieniem do oceny ofert.

1 W skiad komisji konkursowej wehodza osoby reprezentujgee organizacje pozarzadowe [ub podmioty wymienione w art, 3 ust. 3, z wylaczeniem oséb
reprezentujgeych organizacje pozarzadowe lub padmioty wymienione w art, 3 ust. 3 biorgee wdzial w konkursie.

I Do czlonkéw komisji konkursowej biorgeyeh udzial w opiniowaniu ofert stosuje sic przepisy ustawy z dnia 14 czenwea 1960 r. — Kodeks postgpeiwania
administracyjnego (Dz.U. z 2017 r., poz. 1257, z péin. zm.) dotyczace wylaczenia pracownika.

Kodelks postgpownnin administracyjuego — rozdzial 5: Wylgezenie pracownika oraz organu.

Art. 24. § 1. Pracownik organu administracji publicznej podlega wylgezeniu od ndziahy w postepowariu w sprawie:

1) w ktbrej jest strong albo pozosiaje z jedna ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy moze mieé wplyw na jego prawa lub obowigzki,

2) swego matzorka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopria,

3) osoby zwigzangj z nim z tytulu przysposobienia, opicki lub kurateli,

4) w kibrej byl $wiadkiem lub bieglym: albo byl lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo, w kidrej przedstawicielem strony jest jedna z os6b wymienionych
wpkt2i3,

5) w ktérej beal udziat w wydaniu zaskarzonej decyzii,

6) = powodu, ktérej wszezgto przeciw niemu dochodzenie stuzbowe, postgpowanie dyseyplinamne fub karne,

7) w kiorej jedna ze stron jest asoba pozostajgea wobee niego w stosunku nadrzgdnoge shuizbowej.

§ 2. Pawody wylaczenia pracownika od udzialu w postgpoweniu irwaja takze po ustaniu malzehstwa (§ 1 pkt 2), przysposobienia, apieki lub kurateli (§ 1 pkt 3}.
§ 3. Bezposredni przelozony pracownika jest obowigzany na jego #adanie fub na 2adanie strony albo z wzedu wylgezyé go od udziatu w postepowani, jezeli
zostanie uprawdopodobnione istnienie okolicznose! niewymienionych w § 1, ktére moga wywola¢ watpiiwodé, co do bezstronnosci pracownika,

§ & Wylgczony pracownik powinien podejmowat tylko czynnosei niecierpiace zvloki ze weglgdu na interes spoteczny lub wazny inferes stron.

Art. 25. § 1. Organ administracji publicznej podlega wylaczeniu od zalatwienia sprawy dotyczacej inferesdw majatkowych:

1) jego kierownika lub oséb pozostajaeych z tym kierownikiem w stosunkach okreslonych wart, 24 § 1 pkt 2 3,

2) osoby zajmujgee] stanowiske kigrownicze w organie bezpoérednio wyZszego stopnia lub 0séb pozostajgeyeh z nim w stosunkach okreslonych w art. 24 § 1 pkt
2i3.

$ 2. Przepis art. 24 § 4 stosuje sig odpowiednio,




