Uchwala nr LITI/350/17
Rady Powiatu Jarocinskiego

z dnia 27 grudnia 2017 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na dzialania Starosty Jarocinskiego

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 05 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 roku, poz. 1868), art. 229 pkt 4 ustawy z dnia
14 czerwea 1960 1. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz.U. z 2017 r. poz. 1257), po
rozpatrzeniu skargi na dziatania Starosty Jarocinskiego uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Uznaje si¢ za bezzasadng skarge mieszkanca Powiatu Jarocinskiego na dzialania

Starosty Jarocinskiego.

§ 2. Zobowigzuje si¢ Przewodniczgcego Rady do zawiadomienia skarzgcego o sposobie
zatatwienia skargi.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

Przewodniczacy
Rady Powiatu
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Uzasadnienie
do Uchwaly nr LIII/350/17 Rady Powiatu Jarocinskiego
z dnia 27 grudnia 2017 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na dzialania Starosty Jarocinskiego

Zgodnic z art. 229 pkt 4 ustawy z dnia 14 czerweca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz.U. z 2016 r. poz 23 ze zm.) rozpatrzenie skargi dotyczgcej zadan lub
dziatalnosci Starosty nalezy do rady powiatu.

Dnia 22 listopada 2017 r. do Rady Powiatu Jarocifiskiego wptynela skarga na Staroste
larocinskiego. Skarzgcy zarzuca, ze pracownik Starostwa Powiatowego $wiadczy prace na rzecz
imnych jednostek organizacyjnych w godzinach urzedowania, a Starosta jako pracodawca nie
rozwigzal umowy o prace i nie zawiadomit organdw $cigania,

Zgodnie z § 43a pkt. 1 Statutu Powiatu Jarocifiskiego Komisja Rewizyjna m. in. bada
i opiniuje skargi na podmioty, o ktérych mowa w art. 229 pkt 4 k.p.a.

Komisja Rewizyjna Rady Powiatu Jarocinskiego na swoim posiedzeniu w dniu 12 grudnia
2017 r. ustalila, ze: pan Hubert Olejniczak zatrudniony jest w Starostwie Powiatowym na
stanowiskn Powiatowego Rzecznika Konsumentdéw w wymiarze % etatu (tj. 20 godzin
tygodniowo). Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami nie ma przeciwskazan, aby po godzinach
pracy w Urzgdzie wykonywat inng prace (np. w ramach umowy zlecenia). Starosta nie stwierdzil,
aby w/w pracownik wykonywal pracg z tytulu zlecen w ramach stosunku pracy. W zwigzku
zpowyzszym Starosta nie widzi podstaw do zwolnienia w/w pracownika oraz podstaw do
zawiadomienia organdw §cigania zgodnie art. 304 kodeksu postepowania karnego.

Z powyzszych wzgledow skarge na dziatania Starosty nalezy uznaé za bezzasadna.




