Uchwala nr L1/325/17
Rady Powiatu Jarocinskiego

z dnia 29 listopada 2017 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na dzialania

dyrektora Powiatowej Stacji Sanitarno - Epidemiologicznej w Jarocinie

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 05 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 roku, poz. 1868), art. 229 pkt 4 ustawy z dnia
14 czerwea 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz.U. z 2017 r. poz. 1257), po
rozpatrzeniu skargi na dzialania dyrektora Powiatowej Stacji Sanitarno - Epidemiologicznej

w Jarocinie uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Uznaje si¢ za bezzasadnag skarge bytego pracownika na dzialania dyrektora Powiatowej

Stacji Sanitarno - Epidemiologicznej w Jarocinie.

§ 2. Zobowigzuje si¢ Przewodniczgcego Rady do zawiadomienia skarzgcego o sposobie
zatatwienia skargi.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Rady Pgwiatu

an Szezertan



Uzasadnienie
do Uchwaly nr LI/325/17
Rady Powiatu Jarocinskiego z dnia 29 listopada 2017 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na dzialania

dyrektora Powiatowe]j Stacji Sanitarno - Epidemiologicznej w Jarocinie

Zgodnie z art. 229 pkt 4 ustawy z dnia 14 czerweca 1960 r. Kodeks postgpowania
administracyjnego (Dz.U. z 2016 r. poz. 23 ze zm.) rozpatrzenic skargi dotyczgcej zadafi lub
dziatalnoscei kierownikéw powiatowych stuzb, inspekeji, strazy 1 innych jednostek organizacyjnych

nalezy do rady powiaftu.

Dnia 12 czerwea 2017 r. do Starosty Jarocinskiego wplynela skarga bylego pracownika na
dziatania dyrektora Powiatowej Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej w Jarocinie. Tego samego
dnia na podstawie art. 65 § 1 w zwigzku z 9 pkt 2 kpa skarga zostala przekazana wedlug
wlhagciwodei do  Wielkopolskiego Panstwowego Wojewddzkiego Inspektora Sanitarmego
w Poznaniu. 23 czerweca 2017 r. WPWIS w Poznaniu odestal wymieniong skargg wskazujac, ze nie
dotyczy merytorycznych kwestii z zakresu ustawowych zadan Panstwowe]j Inspekcji Sanitarnych,
a niewtasciwych relacji migdzy pracodawca a pracownikiem.

Natomiast 26 czerwea 2017 r. wplynelo pismo matki skarzacej, w tej samej sprawie. Pismo zostalo
przekazane wedlug wlasciwosci przez pana Andrzeja Trybusza Wielkopolskiego Panstwowego
Wojewodzkiego Inspektora Sanitarnego, ktory stwierdzit réwniez, ze skarga nie dotyczy
merytorycznych kwestii z zakresu ustawowych zadah Panstwowej Inspekcji Sanitarnych,
a niewlasciwych relacji miedzy pracodawca a pracownikiem. |

Wobec powyzszego Rada Powiatu Jarocifiskiego uznajgc sig za niewtasciwa do rozpatrzenia skargi
whiesione] na podstawie przepiséw Dziatu VIII Kodeksu Postepowania Administracyjnego na
Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Jarocinie w zakresie obgjmujagcym
niewlasciwe wykonywanic obowigzkéw w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do
pracownika postanowita wystapi¢ do Naczelnego Sgdu Administracyjnego i 29 czerwea 2017 r.
Rada Powiatu Jarocifiskiego podjeta uchwate w sprawie wniosku o rozstrzygnigcie sporu
kompetencyjnego z Wielkopolskim Panstwowym Wojewd6dzkim Inspektorem Sanitarnym.

Dnia 16 pazdziernika 2017 r. Naczelny Sad Administracyjny przekazal odpis postanowienia z dnia
11 pazdziernika 2017 r. w ktorym postanowil odrzuci¢ wniosek, W uzasadnieniu swego
postanowienia NSA wskazal jednak, ze Rada Powiatu prawidtowo zakwalifikowata pismo
skarzacej ako skarge uregulowana art. 229 pkt 2 kpa, czyli powinien ja rozpatrywaé organ

wyZszego stopnia. Wobec tego 18 pazdziernika 2017 r. skarga zostata ponownie przekazana wedlug



wlasciwosci  Wielkopolskiemu Panstwowemu  Wojewddzkiemu Inspektorowi  Sanitarnemu
w Poznaniu. Natomiast Wielkopolski Panistwowy Wojewddzki Inspektor Sanitarny w Poznaniu
pismem z dnia 2 listopada 2017 r. podtrzymal swoje stanowisko, ze wlasciwym do rozpatrzenia
sporu jest starosta. Uznajac prawo skarzacej do rozpatrzenia skargi organ powiatu zaniechal dalszej

korespondencji z organem wyzszego stopnia nad Powiatowym Inspektorem Saanitarnym.

Zgodnie z § 43a pkt. 1 Statutu Powiatu Jarocinskiego Komisja Rewizyjna m. in. bada
i opiniuje skargi na podmioty, o ktérych mowa w art. 229 pkt 4 k.p.a.

Komisja Rewizyjna Rady Powiatu Jarocifiskiego na swoim posiedzeniu w dniu 09 listopada
2017 r. po wyjaénieniach zlozonych prze panig Beate Oleskéw, Dyrektor oraz Panig Haling
Szlachciak Glowng Ksiegowa Powiatowej Stacji Sanitarno — Epidemiologiczne] w Jarocinie
ustalita, co nastepuje:
Skarzgca zostata zwolniona z pracy w Powiatowej Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej w Jarocinie
za trzymiesiecznym okresem wypowiedzenia z powodu naruszania obowigzkéw pracownika.
Skarzaca w Powiatowej Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej w Jarocinie zatrudniona byla od dnia
5 lipca 2011 r., natomiast w Sekeji Ekonomicznej od 1 kwietnia 2015 r. do 30 czerwca 2017r. na
stanowisku specjalisty. W dniu 17 wrzesnia 2015 r. otrzymata karg porzadkows, natomiast w dniu
31 marca 2016 r, zostala przeprowadzona pierwsza ocena okresowa pracownika, ktora zakonczyla
sie oceng negatywng. Nastepna ocena przeprowadzona w dniu 4 pazdziernika 2016 r. zakoficzyla
si¢ oceng pozytywna z najnizszg wymagang ilocig punktéw. Zainteresowana zgadzala si¢
z otrzymanymi ocenami i nie wnosita zadnych uwag.
Skarzaca przyjeta wypowiedzenie z pracy i nie odwolala si¢ do Sadu Pracy w przystugujacym jej
ustawowym terminie, co czyni uprawnionym wniosek, Ze stanowisko pracodawcy nie bylo

wadliwym prawnie.

7 powyzszych wzgledow skarge na dziatania dyrektora Powiatowej Stacji Sanitarno —
Epidemiologicznej w Jarocinie nalezy uzna¢ za bezzasadng.
mwpéﬁﬁiez?cykaﬁ?
it

J




