STAROSTA JAROCINSKI
OGLASZA NABOR

NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
inspektor ds. kontroli w wymiarze 1 etatu

nazwa stanowiska pracy

w Starostwie Powiatowym w Jarocinie Al Niepodlegloci 10-12

1. Wymagania niezbedne:

- obywatelstwo polskie lub osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego, jezeli posiada znajomosé
Jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okre$lonym w przepisach o stuzbie cywilne;j,

- posiada pefna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z peni praw publicznych,

- wyksztalcenie wyzsze,

- co najmniej 3 lata stazu pracy,

- nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umy§lne przestepstwo skarbowe,

- cieszy sig nieposzlakowana opinia,

- znajomos¢ przepiséw prawa z zakresu finanséw publicznych, ustawy o rachunkowosci, kodeksu
postgpowania administracyjnego, ustawy o samorzadzie powiatowym, prawo zaméwien publicznych,
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

- bardzo dobra znajomo$é Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Jarocinie.

- umiej¢tnosé obstugi komputera, srodowiska Windows i pakietow biurowych typu MS OFFICE,

- umigjetno$é postugiwania si¢ internetem.

2. Wymagania dodatkowe
- umiej¢tnos¢ obstugi urzadzen poligraticznych ( m.in. ksero , fax, skaner)
- umiejgtnos¢ analizy danych i interpretacji przepisow prawa oraz sporzadzania pism urzedowych,
- umiejetno$c logicznego i analitycznego my$lenia, dokladnosé, komunikatywnosé,
- umiej¢tnos¢ pracy w zespole, komunikatywnosg,
- znajomos¢ zagadnien z zakresu administracji publicznej,
- umiejetnoéc¢ pracy w zespole,
- sumienno$¢, dobra organizacja pracy, zaangazowanie oraz inicjatywa,
- samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan,
- wysoka kultura osobista, dyspozycyjnosé,
- prawo jazdy kat. B.
3. Zakres wykonywanych zadai na stanowisku obejmuje:

1. Wykonywanie zadan kontrolnych.



2. Prowadzenie spraw i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z prowadzonymi kontrolami w
starostwie i jednostkach organizacyjnych Powiatu przez organy kontroli zewnetrznej.

Przygotowywanie projektu rocznego planu kontroli.

Sporzadzanie protokolow z kontroli oraz zalecen pokontrolnych w tym kontrola ich realizacji.
Organizowanie i prowadzenie kontroli powiatowych jednostek organizacyjnych.

Prowadzenie kontroli w sprawach zleconych przez Staroste.

Prowadzenie egzekucji administracyjnej obowigzkéw o charakterze niepienigznym dla ktérej wladciwy
jest Starosta, w zakresie zadari Powiatu: wlasnych, zleconych, z zakresu administracji rzadowej oraz
obowigzkow wynikajacych z decyzji i postanowien z zakresu administracji publicznej wydawanych

Nowaw

przez jednostki organizacyjne.
8. Wspoldziatanie w zakresie prowadzenia egzekucji administracyjnej z wlasciwymi wydziatami.
. Sporzadzanie rocznego sprawozdania z wykonania kontroli.

10. Ustalanie przyczyn i skutkéw stwierdzonych w toku kontroli nieprawidlowodci, w tym ujawnianie
niewykorzystanych rezerw i niegospodarnego dzialania 1 naduzy¢ oraz wskazywanie pracownikow
odpowiedzialnych za te nieprawidtowosci.

11. Prowadzenie dokumentacji zwiazanej z funkcjonowaniem Biura w ramach zadan i czynnosci
kontrolnych.

12. Wspélpraca z organami kontroli zewngtrznej.

13. Opracowywanie i aktualizacja procedur kontroli.

14. Kontrola i rozliczanie projektow unijnych.

4. Wymagane dokumenty:
1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
2) kserokopie dokumentow poswiadczajacych kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania
oferowanej pracy,
3) kserokopie $wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy,
4) o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwa popetnione umyslnie,
5) oéwiadczenie kandydata , ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe,
6) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy na
potrzeby niezbedne do realizacji postgpowania konkursowego zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997 1. o ochronie danych osobowych ( Dz.U z 2016 r., poz.922).ora z ustawa z dnia 21 listopada
200 8r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.z 2016 1.p0oz.902 ze zm)
5. Dokumenty pozadane
1) potwierdzajace umiejgtnosci i osiggniccia zawodowe,

2) stanowigce podstawe do korzystania ze szczegdlnych uprawnien pracowniczych.

Dokumenty nalezy sklada¢ w siedzibie Starostwa Powiatowego w Jarocinie Al. Niepodlegtosci 10 - 12,

w Biurze Obstugi Klienta w terminie do 16 pazdziernika 2017 r.

w zamknietych kopertach z dopiskiem ,, Nab6or na wolne stanowisko inspektor ds. kontroli”
Dokumenty, ktére wplyna do Starostwa po uplywie okre$lonego wyzej terminu nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona stronie internetowej BIP Starostwa Powiatowego
w Jarocinie (www.powiat-jarocinski.pl) oraz na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego w Jarocinie,

Al. Niepodleglosci 10-12




Inne informacje:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelmosprawnych we wrzesniu 2017r. w rozumieniu przepiséw ustawy

o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych wynosil mniej niz 6%.

7 osobami, ktére spelnig wymagania formalne moze by¢ przeprowadzony test i/lub rozmowa kwalifikacyjna,
o czym kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.

Osoby, ktérych oferty nie spelnig wymogoéw formalnych nie bedg informowane.
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