Uchwala Nr 387/17
Zarzadu Powiatu Jarocinskiego
z dnia 04 kwietnia 2017 r.

W sprawie rozwigzania umowy o prace z Dyrektorem Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Jarocinie bez wypowicdzenia

Na podstawie art.32 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(Dz.U. 22016 1. poz. 8§14 ze zm.) w zwigzku z art. 52 § 1 pkt 1 Kodeksu Pracy ( Dz.U. z 2016
1. poz.1666 ze mianami) Zarzad Powiatu Jarocinskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Postanawia si¢ rozwigzaé z Panem Przemystawem Mastowskim — Dyrektorem
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Jarocinie, bez zachowania okresu wypowiedzenia
umowe o pracg zawartg w dniu 1 kwietnia 2003 r., w okresie biegnacego wypowiedzenia
UmMOWY 0 prace. '

§ 2. Przyczyng rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia jest ciezkie naruszenie
. podstawowych obowigzkdéw pracowniczych.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Jarocinskiemu.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia

Przewodniczady Zarzadu
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Uzasadnienie
do Uchwaly Nr 387/17
Zarzadu Powiatu Jarocinskiego

7 dnia 04 kwietnia 2617 r.

w sprawie rozwigzania umowy o prace¢ z Dyrektorem Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Jarocinie bez wypowiedzenia

Zgodnie z art.32 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. z 2016 r. poz. 814 ze zm.) do zadan zarzgdu powiatu nalezy zatrudnianie i zwalnianie
kierownikéw jednostek organizacyjnych.

Pan Przemystaw Mastowski od dnia 1 kwietnia 2003 1. jest zatrudniony na stanowisku
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Jarocinie na podstawie umowy o prace
zawarte] na czas nieokreslony. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jarocinie jest
jednostka organizacyjng powiatu jarocinskiego.

W wyniku kontroli kompleksowej przeprowadzonej w dniach 28.02.2017 r. oraz w dniach od
06.03.2017 1. do 31.03.2017 r. w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Jarocinie,
stwierdzono nieprawidtowosci, ktdre uzasadniajg rozwigzanie stosunku pracy z Dyrekforem
PCPR bez wypowicdzenia z jego winy - w okresie biegngcego juz wypowiedzenia
dokonanego w dniu 7 marca 2017 1. - z uwagi na cigzkie naruszenie przez Dyrektora PCPR
podstawowych obowiazkdw pracowniczych.

Zarzad Powiatu Jarocinskiego w dniu 4 kwietnia 2017 r. zapoznat si¢ z Protokotem kontroli
kompleksowej Powiatowego Centrum pomocy Rodzinie w Jarocinie. Kontrolg objeto okres
od dnia 01.01.2014 r. do 31.12.2016 1.

Na podstawie ustalen i wnioskéw zawartych w Protokole z kontroli kompleksowej PCPR
nalezy stwierdzié, ze Dyrektor PCPR jako osoba odpowiedzialna - z racji sprawowane]
funkeji - za prawidlowe i zgodne z prawem funkcjonowanie jednostki sektora finanséw
publicznych w sposob cigzki naruszyt podstawowe obowigzki pracownicze polegajace w
szczegdlnosel na:

I. Doprowadzeniu do przechowywania akt PCPR i dokumentéw Powiatowego
Zespolu ds. Orzekania o Niepelnosprawnodci w pomieszezeniach, do ktérych
PCPR nie ma tytutu prawnego i formalne] zgody na to ze strony wiladeiciela
nieruchomosci — PKP S A. Przeprowadzona kontrola wykazala, ze w sprawie
zapewnienia pomieszczen na sktadnice akt w kontrolowanej jednostce nie ma
korespondencji dokumentujaeej fakt prowadzenia z wlascicielem nieruchomosci
negocjacji w celu zawarcia umowy najmu dodatkowych pomieszczen na ten cel,
pomimo, ze PCPR juz w dniu 31 maja 2016r. zawarlo z PKP SA umowe najmu
pomieszezen na pierwszym pigtrze w obiekcie PKP przy ul. Dworcowe} 2 z
przeznaczeniem na swojg siedzibe, Kontrola wykazata, 2e w wyniku braku
nalezytego nadzoru ze strony Dyrektora PCPR dokumentacja archiwalna PCPR
nie byla nalezycie zabezpieczona przed dostgpem oséb nieuprawnionych.

2. Zawieraniu przez PCPR uméw zlecenia z pracownikami zatrudnionymi w PCPR
na podstawie umowy o prace na wykonywanie czynnosci tozsamych z zakresem
czynnosci pracowniczych.

3. Zawarciu przez PCPR w 2015 r. "dwéch uméw zlecenia z jedng osobg z tozsamym
przedmiotem umowy, ktoérych okresy si¢ pokrywaly: umowa zawarta na okres :



10.02.2015 r. — 31.12.2015 r. oraz umowa zawarta na okres: 17.05.2015 r. —
31.12.2016 r. W przypadku zawarcia drugiej umowy naruszono przepisy ustawy o
finansach publicznych popizez zaciggniecie zobowigzania wykraczajacego poza
rok budzetowy. Umowa ta mogla by¢ zawarta na okres do dnia 31.12.20615 1.
Podobna sytuacja miata miejsce w przypadku umowy zawartej z JFPK na
pemienie funkcji ABI w PCPR. Umowg t¢ zawarto na okres wykraczajgcy poza
rok budzetowy (umowa zawarta na ¢zas nieoznaczony).

4. Zawieraniu przez PCPR uméw zlecenia na obstuge prawng i pomoc prawng w
2014 r. z trzema podmiotami, w 2015 1. z dwoma podmiotami 1 w 2016 1.
ponownie z trzema podmiotami, co zwazywszy na rozmiar zadan realizowanych
przez PCPR nie miato racjonalnego uzasadnienia, za wynagrodzeniem
obcigzajgcym budzet PCPR w okresie roku w wysokodei: w 2014 r. — 27 571,00
7k w2015 1, — 20 220,50 zt; w 2016 1. — 25 183,90 zi.

5. Zawarciu przez PCPR umowy uzyczenia lokalu w budynku polozonym w
Jarocinie ul. Szubianki 21 na okres 24.03.2015 r. — 23.03.2019 1. z naruszeniem
art.43 ust.2 pkt 3 ustawy o gospodarce nieruchomosciami — bez zgody Zarzadu
Powiatu. Zawarcic umowy nastapito na preferencyjnych warunkach, bo
nieodptatnie z podmiotem, ktorego czlonkiem jest Dyrektor PCPR.

6. Niedokonywaniu w ksigzce wyj$é PCPR w latach 2015 — 2016 wpiséw w dniach,
w ktérych odbywaty si¢ sesje Rady Miejskiej w Jarocinie. Kontrola wykazala, ze
w tych dniach Dyrektor PCPR nie korzystal z urlopu wypoczynkowego., W tym
czasie Dyrektor PCPR wykonywat mandat radnego Rady Miejskiej w Jarocinie.

7. Niedoprowadzeniu do przyjecia w ewidencji wyposazenia PCPR przejetego
majgtku ruchomego: mebli o tacznej wartosei 51.229,49 zt, pomimo zobowigzania,
ze kierownik jednostki ponosi pelng odpowiedzialno$é za powierzone srodki
trwate (...) 1 wyposazenie znajdujgce si¢ w pomieszczeniach administracyjno-
biurowych (o$wiadczenie z dnia 09.01.2016 1.}

Zgodnie z art. 52 § 1 pkt 1 k.p. pracodawca moze rozwigzaé umowg o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika w razie ci¢zkiego naruszenia pizez pracownika
podstawowych obowiazkow pracowniczych. W pojeciu cigzkiego naruszenia podstawowych
obowigzkdéw pracowniczych mieszezg si¢ trzy elementy: bezprawno$é zachowania
pracownika (naruszenie podstawowego obowigzku pracowniczego), naruszenie albo
zagrozenie interesdw pracodawcy oraz zawinienie obejmujgce zardwno wing umyslng, jak i
razgce niedbalstwo. Za funkcjonowanie jednostki sektora finanséw publicznych
odpowiedzialny jest jej kierownik. Uzasadniong przyczyng rozwigzania z pracownikiem
umowy o prace w trybie art. 52 § 1 pkt 1 kp. moze by¢ zawinione dziatanie pracownika
powodujgce zagrozenic intereséw pracodawcy, a o stopniu i rodzaju winy nie decyduje
wysokos¢ szkody. Za wskazane powyzej oraz w Protokole z kontroli kompleksowej
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Jarocinie nieprawidlowosci odpowiada kierownik
jednostki. Rodzaj 1 charakter tych nieprawidtowodci mozna zakwalifikowaé jako cigzkie
naruszenie podstawowych obowigzkdéw pracowniczych przypisanych do osoby kierujacej
jednostka sektora finanséw publicznych. Dyrektor PCPR dopuscit sig cigzkiego naruszenia
podstawowych obowiazkéw pracowniczych, w szczegdlnosci obowiazku sumiennego i
starannego wykonywania pracy (art.100 § 1 Kodeksu pracy) oraz obowigzku dbania o dobro
zaldadu pracy 1 chronienia jego mienia (art.100 § 2 pkt 4 Kodeksu pracy). Ponadto jako
kierownik jednostki sektora finanséw publicznych, w zakresie zawierania umoéw naruszyl
przepisy ustawy o finansach publicznych (zawarcie umowy wykraczajgce] poza rok
budzetowy), przepisy ustawy o gospodarce nieruchomodciami, a w zakresie
niedoprowadzenia do przyjecia w ewidencji wyposazenia PCPR przejetego majgtku



ruchomego: mebli o tgcznej wartosci 51.229,49 zt naruszy! przepisy ustawy o rachunkowosci.
Zgodnie z art. 7 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzadowych
czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy za powiatowe jednostki organizacyjne wobec
ich kierownikéw wykonuje starosta. W tym stanie rzeczy podjgcie niniejsze] uchwaty jest w
petni uzasadnione.

Nalezy rowniez stwierdzié, iz stosunek pracy z pracownikiem moze by¢ w okresie biegnacego
wypowiedzenia, rozwigzany bez wypowiedzenia na podstawie art. 52 § 1 kp. 4. z winy
pracownika.
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