Protokoét
z posiedzenia komisji oceniajgcej oferty zgloszone na realizacje zadan powiatu

o charakterze pozytku publicznego z dnia 14.03.2017 r.

Komisja w skladzie:

1. Mirostaw Drzazga - Przewodniczgcy
2. Mariusz Stolecki - Cztonek
3. Katarzyna Baumann - Cztonek
4. Marcin Rakoczy - Czlonek
5. Macie] Waszkiewicz - Czlonek

stwierdza, ze zgodnie z Ustawg o pozytku publicznym i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia
2003r. (Dz. U, 2 2016 , poz. 1817 ze zm.) 1 warunkami zawartymi w ogloszeniu o konkursie
w przewidzianym terminie tj. do dnia 10.03.2017 r. do godz. 15:00 wplyneto ogélem 67 ofert
w zakresie:

- dzialaf na rzecz 0sob niepetnosprawnych — 2 oferty,

- ochrony i promocji zdrowia — 3 oferty,

- kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i tradycji — 29 ofert,

- upowszechniania kultury fizycznej, sportu — 21 ofert,

- krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mlodziezy — 12 ofert.

Oferty zostaly ocenione pod wzgledem formalnym i merytorycznym w  dniu
14.03.2017 1. Ocena wnioskow odbyla si¢ w kolejnosci zgodnej z ogloszonymi zadaniami
(Uchwata nr 364/17 Zarzadu Powiatu Jarocinskiego z dnia 13 lutego 2017 r. w sprawie
ogloszenia otwartego konkursu ofert na realizacje zadan powiatu jarocinskiego o charakterze
pozytku publicznego w 2017 r. oraz Uchwata nr XXX1/204/16 Rady Powiatu Jarocinskiego
z dnia 27 pazdziernika 2016 r. w sprawic przyjecia rocznego programu wspdlpracy
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2017 rok ):

1. Konkurs ofert dotyczy nastepujgcych zadan:
ZADANIE NR I

W zakresie dzialan na rzecz oséb niepelnosprawnych — taczna kwota przeznaczona na

realizacj¢ zadania w 2017 roku to 2.500,00 zi
a) organizowanie i prowadzenie warsztatow dla osob niepetnosprawnych,
b) prowadzenie dziatan na rzecz wigczania 0séb niepelnosprawnych w zycie spoleczne

i zawodowe,




¢) organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, turystycznych i rekreacyjnych dla
0sGb niepelmosprawnych,

d} dziatania na rzecz integracji 0sob niepelnosprawnych.

Termin realizacji zadania: 1 kwietnia - 31 grudnia 2017 r. (jezeli zadanie trwa krocej

nalezy zmieni¢ jego termin)

Termin skladania ofert: 10 marca 2017 r., do godz. 15.00 — decyduje data ztozenia

w generatorze Witkac

Forma zlecania: wsparcie

Wysokosé dotacji: do 50% catkowilej wartosci zadania. Wysokoé¢ wymaganego wkladu
wilasnego ($rodki wlasne t. j. sktadki cztonkowskie, darowizny, itp.) w stosunku do ogéhu

kosztow realizacji zadania powinna wynosi¢ co najmniej 5 %.

Koszty obstugi zadania publicznego, w tym koszty administracyjne nie moga przekraczaé

20% wartoscei dotacii.

ZADANIE NR IT

W zakresie ochrony i promocji zdrowia — laczna kwota przeznaczona na realizacje

zadania

w 2017 roku to 3.000,00. zt

a) promowanie zdrowego stylu Zycia majacego na celu zapobieganie chorobom
cywilizacyjnym,

t. j.: cukrzyca, otytoéé, choroby uktadu kragzenia,

b) dzialania edukacyjne w zakresie profilaktyki choréb nowotworowych,

¢) promocja zdrowia psychicznego.

Termin realizacji zadania: 1 kwietnia - 31 grudnia 2017 r. (jezeli zadanie trwa krdce)
nalezy zmieni¢ jego termin)

Termin skladania ofert: 10 marca 2017 r., do godz. 15.00 — decyduje data zlozenia
w generatorze Witkac

Forma zlecania: wsparcie

Wysoko$¢ dotacji: do 50% catkowitej wartodci zadania. Wysokos¢ wymaganego wkiladu
whasnego ($rodki wiasne t. j. skdadki cztonkowslkie, darowizny, itp.) w stosunku do ogdtu
kosztow realizacji zadania powinna wynosi¢ co najmniej 5 %.

Koszty obstugi zadania publicznego, w tym koszty administracyjne nie mogg przekraczaé

20% wartosci dotacji,



ZADANIE NR III

W zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego — faczna

kwota przeznaczona na realizacje zadania w 2017 roku to 79.000,00 z}

a) organizowanie imprez kulturalnych, konferencji i prelekcji na terenie powiatu,
dotyczgcych dziedzictwa kulturowego regionu,

b) udziat w festiwalach, przegladach i konkursach oraz w innych przedsigwzieciach
kulturalnych,

¢) wydanie ksigzki, magazynu zwigzanego z historig powiatu jarocifiskiego.

Termin realizacji zadania: 1 kwietnia - 31 grudnia 2017 1. (jezeli zadanie trwa krocej

nalezy zmieni¢ jego termin)

Termin skladania ofert: 10 marca 2017 r., do godz. 15.00 — decyduje data zlozenia

w generatorze Witkac

Forma zlecania: wsparcie

Wysoko$é dotacji: do 50% catkowitej wartosci zadania. Wysokosé wymaganego wkladu
wlasnego srodki wlasne t. j. skfadki czlonkowskie, darowizny, itp.) w stosunku do ogétu
kosztéw realizacji zadania powinna wynosic¢ co najmniej 5 %.

Koszty obstugi zadania publicznego, w tym koszty administracyjne nie mogg przekraczac

20% wartosci dotacji.

ZADANIE NR IV

W zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu — aczna kwota

przeznaczona na realizacje zadania w 2017 roku, to 52.000,00 z1

a) organizowanie zajeé, konferencji, wystaw, zawodow, imprez sportowo - rekreacyjnych
i turystycznych dla mieszkahcoOw powiatu

b) popularyzacja rekreacji ruchowej i aktywnych form spedzania wolnego czasu;

Termin realizacji zadania: 1 kwietnia - 31 grudnia 2017 r, (jezeli zadanie trwa krocej

nalezy zmieni¢ jego termin)

Termin skladania ofert: 10 marca 2017 r., do godz. 15.00 — decyduje data zloZenia

w generatorze Witkac

Forma zlecania: wsparcie lub powierzenie

Wysolkosé dotacji:

1. do 50% calkowite] wartosci zadania. Wysokos$é wymaganego wkiadu wilasnego ($rodki

whasne t. j. sktadki cztonkowskie, darowizny, itp.) w stosunku do ogdlu kosztow

realizacji zadania powinna wynosi¢ co najmniej 5 %.



2. do 100% catkowite] warto$ci zadania w przypadku powierzenia,
Koszty obstugi zadania publicznego, w tym koszty administracyjne nie mogg przekracza¢

20% wartosci dotacii.

ZADANIE NR V

W zakresie krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mlodziezy— laczna kwota

przeznaczona na realizacje zadania w 2017 r. to 39.000,00 zi

-organizacja wypoczynku letniego/zimowego dla dzieci i mlodziezy uzdolnionej sportowo
na terenie RP.

Termin realizacji zadania: 1 kwietnia - 31 grudnia 2017 1. (jezeli zadanie trwa krocej
nalezy zmieni¢ jego termin)

Termin skladania ofert: 10 marca 2017 1., do godz. 15.00 — decyduje data ziozenia
w generatorze Witkac

Forma zlecania: wsparcie

Wysoko§é dotacji: do 50% calkowite] wartodci zadania. Wysokos¢ wymaganego wkiadu
whasnego ($rodki whasne t. j. sktadki czlonkowskie, darowizny, itp.) w stosunku do ogétu

kosztow realizacji zadania powinna wynosi¢ co najmniej 5 %.

Koszty obstugi zadania publicznego, w tym koszty administracyjne nie moga przekraczac

20% wartosci dotacji.

Porzadek obrad:

1. Otwarcie konkursu ofert przez Przewodniczacego

2. Przytoczenie Zarzadzenia nr 17/2017 Starosty Jarocinskiego z dnia 28 lutego 2017 r.
w sprawie powolania Komisji do Rozpatrywania Ofert w ramach otwartego konkursu
ofert w 2017 roku.

3. Przedstawienie ztozonych ofert

4, Wolne glosy 1 wnioski.

5. Glosowanie w celu wyltonienia najkorzystniejszej Oferty.

6. Zakonczenie posiedzenia Komisji.



Posiedzenie prowadzil Przewodniczgcy Komisji Pan Mirostaw Drzazga. Na posiedzeniu
Komisji obecnych byly 5 osoby (zatacznik nr 1). Czlonkom komisji zostala przytoczone
zarzadzenie nr 17/2017 Starosty Jarocinskiego z dnia 28 lutego 2017 r. w sprawie powolania
Komisji Konkursowej, jak rowniez przedstawiono oferty, ktére zostaly ztozone w ramach
otwartego konkursu ofert. Czlonkowie komisji podpisali stosowne odwiadczenia poczym
przystapiono do prac komisji.

Cztonkowie Komisii zapoznali si¢ ze zgtoszonymi przez organizacj¢ propozycjami zadaf
z programu wspdlpracy Powiatu Jarocifiskiego z podmiotami prowadzgcymi dziatalnosé
pozytku publicznego w roku 2017, Lacznie wplyneto 67 ofert w zakresie:

1. dziatania na rzecz 0s6b niepelnosprawnych,

2. ochrony i promocji zdrowia,

3, kultury, sztuki, ochrony dobr kultury 1 tradye;ji,

4, upowszechniania kultury fizycznej, sportu,

5. krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mlodziezy.

Komisja Konkursowa dokonata merytorycznej oceny uwzgledniajac takie kryteria jak:

- stopien zaangazowania w realizacje zadania oferenta, sponsoréw czy innych
jednostek organizacyjnych, w tym stosunek wnioskowanej dotacji z budzetu Powiatu
Jarocinskiego do catosci kosztow przedsigwzigeia,

- warto$¢ merytoryczng oferty,

- dotychczasowe do$wiadczenia oferenta przy realizacji podobnych zadan,

- przewidywane efekty,

- charakter i zasieg oddzialtywania,

- spos6b rozliczania si¢ organizacji wzgledem lat ubieglych,

- mozliwosci organizacyjne, materialne i kadrowe niezbgdne do realizacji zadania.

Po analizie ztozonych ofert posiedzenie Komisji zakoficzylo glosowanie nad wezesnie;
zgtoszonymi propozycjami. Podezas wyboru przedstawiono tézne propozycj¢ wyboru ofert.
Kazda oferta zostata oceniona przez komisje. Nastepnie komisja obradowata nad podzialem
srodkéw finansowych. W zwigzku z ograniczonymi $rodkami nie wszystkie organizacje
mogly pozyskaé $rodki na realizacje zadafh oraz oferty, ktére zawieraly bigdy formalne
zostaly odrzucone przez komisje (m.in. bledne wypisanie os6b do reprezentacji zgodnie ze
statutem stowarzyszenia, przekroczenie 50% kwoty dofinansowania z dotacji, zlozenie
w jednym zadaniu dwoéch ofert). Ponadto komisja postanowila, ze pod oceng bgdg brane

stowarzyszenia z terenu powiatu jarocifiskiego w celu wsparcia lokalnej dzialalnosei.
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Cztonkowie Komisji przyjeli wybrane propozycje, ktore nastgpnie zostang pizedstawione

Jarocinskiej Radzie Dziatalnosci Pozytku Publicznego oraz Zarzadowi Powiatu Jarocifiskiemu.

P1‘zevg0dniczqg§r Komisji

Zataczniki:

1. Lista obecnosci Komisji Konkursowej wybierajgcej oferty na realizacje zadan powiatu
o charakterze pozytku publicznego w 201 7Fr.
Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z ustawg o dzialalnosci pozytku publicznego
Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z ustawa o dziatalno$ci pozytku publicznego
Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z ustawg o dziatalnosci pozytku publicznego
Odwiadczenie o zapoznaniu si¢ z ustawg o dzialalnosci pozytku publicznego
Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego
O$wiadczenie o nie wykluczeniu w pracach

Oswiadezenie o nie wykluczeniu w pracach

e e S R

Odwiadezenie o nie wykluczeniu w pracach
10. Oswiadczenie o nie wykluczeniu w pracach

11. Oéwiadczenie o wykluczeniu w pracach

Protokotowata: Katarzyna Baumann
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Lista obecnosei - 14.03.2017 r.

Sklad komisji do x'ozpatrywani‘ﬁif;rt zlozonych w konkursie ofert w roku 2017

1. Mirostaw Drzazga
2, Mariusz Stolecki

3. Katarzyna Baumann
4, Marcin Rakoczy

5. Macie] Waszkiewicz

‘‘‘‘‘
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Zalacznik nr 1

ﬁi o Ll Jarocin dn fi’l 2/0F
L L ... |
(imig¢ i ndzwisko czlonka komisji)

O$wiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z przepisami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dzialalnodci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r., poz. 1118 ze zm.)

]

(podpiy cztonka komisji)
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Zatgeznik nr 1

: Au D5 7047
Jarocin dn. ......

.......................................................

(imie 1 nazwisko czfonka komisji)

Oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z przepisami ustawy z dnia 24 kwictnia 2003 r.

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U, z2014 r., poz. 1118 ze zm.)

...............................................

(podpis cztonka komisji)
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Zalgeznik nr 1

. Hy o n e g
v Rl Jarocin dn. A2 a5 0T
v kit

......................................................

(imi¢ i nazwisko czlonka k‘ misji)

Os$wiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z przepisami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r., poz. 1118 ze zm.)

)
X o T
(podpis cztonkd komisji)
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Zalgcznik nr 1

; N Jarocin dn. :
LIt AR DO

(1m1¢ i nazwisko czionka konnsp)

O$wiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z przepisami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie (Dz. U. 22014 r., poz. 1118 ze zm.)

(podpis cz%onka komisji)
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Zatacznik nr 1

LD

. Ay
Jarocin dn. /7.5 %. 2

5&0 Lo

Netivontdvatnibreiaranans

(imig i nazwisko czlonka komisji)

Oswiadczam, 7e zapoznatem/am si¢c z przepisami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dziatalnodci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 22014 ., poz. 1118 ze zm.)

'y
LI TR e AR

...............................................

(podpis cztonka komisji)
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Jarocin dn. .44

i

b bEebraasae

(imie i nazwisko cztonka komisji)

o1 lomisji !
DI IO
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‘Oégviad,cze‘nie c%lonka Ko

(imi¢ i nazwisko)
Ogwiadczam, iz nie podlegam wykluczeniu w pracach Komisji Konkursowej na podstawie

art. 15 ust. 2 d% i ust. 2 £ ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

L1 Zinzenie oéwindezenia nastgpuje przed przystapieniem do oceny afert.

L4 sklad komisji‘konkursowej wehodzg osoby reprezentujges organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione wart. J ust. 3, z wylgczeniem osob
reprezentujacych erganizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art, 3 ust. 3 biorace udziat w konkursie.

1 Do czlonkéw komisji konkursowej bioracych udziat w apiniowaniu ofert stosuje sig przepisy ustawy z dnia 14 ezerwea 1960 r. - Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz.U. 2 2000 z. Nr 98, poz. 1071, z péén. zm.) dotyezqee wyljezenia pracownika.

Kodeks postgpowania administracyjnego — rozdzial 5: Wylgczenie pracownika oraz organu,

Art. 24. § 1. Pracownik organu administracii publicznej podiega wylgezeniu od udzialu w posigpowaniu w sprawie:

1) w ktdrej jest strong albo pozostaje z jedng ze stroa w takim stosunku prawnym, Ze wynik sprawy moze mieé wplyw na jego prawa lub obowigzki,

2) swego matzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia,

3) esoby zwigzangj z aim z tytulu przysposobienia, opicki lub kurateli,

4) w kidrej byt $wiadkiem lub bieglym albo byl lub jest przedstawicielem jednegj ze stron, albo, w ktérej przedstawicielem strony jest jedna z 0séb wymienionych
wpkt2i3,

5} w ktorej bral udzial w nizszej instancji w wydaniu zaskarzonej decyzji,

6) z powodu, kiérej wszezgto przeciv niemu dechodzenie stuzbowe, postgpowanie dyscypiinarne lub karne,

7y w ktérej jedng ze stron jest osoba pozostajaea wobee niego w stosunku nadrzednosel siuzbowej.

§ 2. Powody wylgczenia pracownika od udzialu w postgpowani trvajq takze po ustaniu malzefstwa (§ 1 pkt 2), przysposobienia, opieki lub kurateli (§ 1 pkt 3).
§ 3. Bezposredni przetozony pracownika jest obowiazany na jego 2ndanie lub na zadanie strony albo z urzgdu wylaczyé go od udzialu w postepowaniu, jezeli
zostanie uprawdopodobnione istnienie okolicznodei niewymienionyeh w § 1, kidre mogy wywolad watpliwosd, co do hezstronnogei pracownika.

§ 4. Wylaczony pracownik powinien podejmowaé tylko czynnosei niecierpigce zwhoki ze wzgledu na intetes spoleczny fub wazny interes stron.

Art. 25. § 1. Orpan adwinistracji publicznej podiega wylaczeniu od zaiatwienia sprawy dotyczacej interesdw majatkowych:

1) jego kierownika Iub 0séb pozostajaeych z tvm kierownikiem w stosunkach okreslonych wart. 24 § 1 pkt 2 i3,

2) osoby zajmujace] stanowisko kierownicze w organie bezposrednio wyZszego stopnia lub o8t pozostajacyeh z nim w stosunkach ckrelonych wart. 24 § | pkt
2i3.

§ 2, Przepis art. 24 § 4 stosuje si¢ odpowiednio.

2 W sklad komisji kenkursowej wehodza osoby reprezentujace organizacje pozarzadowe lub podmicty wymienione w art. 3 ust. 3, z wylgezeniemn osdb
reprezentujacych organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 biorace udzial w konkursie.

3 Do cztonkéw komisji kenkursowej biorgeych udziat w opiniowaniu ofert stosuje sig przepisy ustawy z dnia [4 czerwea 1960 . — Kodeks postepowania
administracyjnege (Dz. U, z 2013 r. poz. 267, ze zm.) detyczace wylaczenia pracownika.

Kodeks postepowania administracyjeego — rozdziat 5: Wylgczenie pracownika oraz organu.

Att, 24. § 1. Pracownik organu administzacji publicznej podlega wylaczeniu od udxiala w postgpowaniu w sprawie:

1} w kidrej jest strana albo pozostaje z jedna ze stron w takim stosunky prawnym, Ze wynik sprawy moze mmieé wplyw na jego prawa lub obowiazki,

2) swego matzonka oraz krewnych i powinewatych do drugiego stopaia, :

3} osoby zwiazanej z nim z tytulu przysposobienia, opieki tub kusateli,

4) w ktorej byl dwiadkiem lub bicglym aiba byl lub jest przedstawicielem jednej ze strom, albo, wktérej prredstawicielem strony jest jedna z cséb wymienionyclh
wpkt2i3,

5) 5\( ktorej brat adziat w nizszej instancji w wydaniu zaskarzonej decyzji,

6) z powodu, ktérej wszozeto przeeiw niesu dochodzenie sluzbowe, postgpowanie dyscyplirarme Tub karae,

7) w ktdrej jedna ze stron jest osoba pozostajaca wobee miego w stosinku nadrzednodei stuzbowej.

§ 2. Powody wylaczenia pracownika od udziatu w postgpowaniu thvajg takze po ustaniu malzefistwa {§ 1 pkt 2). przysposcbienia, opieki lub kurateli (§ 1 pkt
3)

§ 3. Bezposredni przelosony pracewnika jest obowigzany e jego zydanie lub na zqdanie strony albo z urzgdu wylaczyc go od udziatu w
postepowaniu, jezeli zostanie uprawdopodobnione istnienie okolicznodei niewymieniomych w § 1, ktére moga wywolad watpliwesé, co do
bezstronnosci pracownika.

§ 4. Wylgezony pracownik powinien podejmowat tylko czynnogei niecierpinee zwloki ze wzgledu na interes spoleczny lub wazay interes
stron. :

Att. 23. § 1. Organ administracji publicznej podlega wylgczeniu od zatatwienia sprawy dotyczacej interesow majatkowych:

1) jego kierownika lub osob pozostajacyck z tym kierownikiem w stosunkach ckreslonych wart. 24 § 1 pkt 213,

2) osoby zajmujacej stanowiske kierownicze w orgaaie bezposrednia wyzszego stopnia lub os6b pozostajacych z nim w stosunkach
okreslonveh wart. 24 § 1 pki213.

§ 2. Przepis art. 24 § 4 stosuje sig odpowiednio.
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Os$wiadczenie czlonka Komisji !
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(imi¢ i nazwisko)
Oswiadczam, iz nie podlegam wykluczeniu w pracach Komisji Konkursowej na podstawie

art. 15 ust. 2 d? i ust. 2 £ ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Ll Zlpzenie odwiadczenia nastgpuje przed przystapieniem do cceny ofert.

1 skiad komisji konkursowej wehodza esoby reprezentujgee orpanizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3, z wylqezeniem oséb
reprezentujacych organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art, 3 ust. 3 biorgee udziai w konkursie,

1 Do czlonkéw komisji konkursowej biorgeych udeial w opiniowaniu ofest stoswje sig przepisy ustawy z dnia 14 czerwea 1960 1. ~ Kodeks postepowania
administracyjaego (Dz.U. 2 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z pdén. zm.) dotyczace wylgezenia pracownika, ’

Kodeks postgpowania administracyinego — rozdzial 5: Wylgczenie pracownika oraz organu.

Art. 24. § 1. Pracownik organu administracji pablicznei podlega wylgczeniu od udzinlu w postgpowaniu w sprawie:

1) w ktérej jest stroag albe pozosiaje z jedna ze stron w takim stosunku prawnyny, ze wWynik sprawy moze micé wplyw na jego prawa lub obowigzki,

2) swego malzonka oraz krewnych 1 powitowatych do drugiego stopnia, .

3) osoby zwigzane] z nim z tytuiu przysposobienia, opieki lub kurateti,

4) w ltorej byl swiadkiem lub biegtym albo byl lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo, w ktdrej przedstawicielen strony jest jedna z osdb wymienionych
wpkt2i3,

5)w ktorej bra} udzial w nizszej instancji w wydanfs zaskarzonej decyzji,

6) z powodu, ktdrej wszezeto przeciv niemu dochodzenie sluzbowe, postgpowanie dyscypliname lub kame,

‘7 w ktdrej jedng ze stron jest ocsaba pozostajgea wobeo niego w stasunku nadizgdnosei stuzbowej.

§ 2. Powody wylaczenia pracownika od udzialu w postgpowaniu irwajg takze po ustaniu malzefistwa (§ 1 pkt 23, przysposobienia, opieki lub kurateli (§ 1 pkt 3}
§ 3. Bezposredni przelozeay pracownika jest obowiazany na jego Zadanie lub na zadanie strony albe « wrzedu wylaczyd go od ndzialu w postgpowaniu, jezeli
zostanie uprawdepodobnionz istnienie okelicznosei niewymienicaych w § 1, ktére mogg wywoiaé watpliwosé, co do bezstronnoéei pracownika.

§ 4. Wylaczony pracownik powinien podejmowag tylko czynnosci niccierpigee zwtoki ze wzglgdu na interes spoleczny lub wazny interes stron,

AT, 25. § [. Organ administracji publicznej podlega wylaczenit od zatatwienia sprawy dotyczqcej intereséw majgthowych:

1) jego kierownika lub 0séb pozestajacych z tyms kierownikiem w stosunkach okreslonych w art. 24 § 1 pke 2 i3,

2) osoby zajinujaeej stanowisko kierownicze w organie bezpodrednio wyZszego slopnia lub o056 pozostajgeyeh z nim w stosunkach okreslonych wart. 24 § 1 pkt
2i3.

§ 2. Przepis art. 24 § 4 stosuje sig odpowiednio.

2 W sklad komisji konkursowej weliodza oscby reprezentujace organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione wart. 3 ust. 3, z wylgezeniem osob
reprezentujacych organizacje pozarzadowe tub podmioty wymienione w art. 3 ust, 3 biorace udzial w konkursie.

3 Do czlonkéw komisji konkursowej biorgeych udziat w opiniowaniu ofert stosuje sig przepisy ustawy z dnia 14 czerwea 1960 1. — Kodeks postgpowania
administracyinege (Dz. U, z 2013 1. poz. 267, ze zin.) dotyczace wylgezenia pracownika.

Kodeks postepowania administracyjnego — rozdzial 5: Wylyczenie pracownika oraz organu.

Ast. 24. § 1. Pracownik organy administracji publiczaej podlega wylgczeniu od udzialu w postgposaniu w sprawic: .

1) w kiérej jest strang albo pozostaje z jedna ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy moze mieé wplyw na jego prawa lub obowigzki,

2) swego malzonka oraz krewnych i powinowatyeh do drugiego stopnia,

3) osoby zwiazanej z nim z tytulu przysposobicnia, opieki iub kuratel,

4) w kidrej byt Swiadiiem lub bieglym albo byl lub jest przedstawicielem jednej ze stren, albo, w ktdrej przedstawicielem stroay jest jedna z osob wymienionych
wpkt 213,

S}I\}v ktorej bral udzial w nizszej instancji w wydaniu zaskarzonej decyzji,

6}z powodu, kidrej wszezsto przeciw niemy dochodzenie sluzbowe, postgpowanie dyscypliname lub karne,

7} w ktdrej jedng ze strea jest osoba pozostajaca wobee niego w stosunku nadrzgdnodei shuzbowej.

§ 2. Powody wylaczenia pracownika ad udziah w posiepowaniu trwaja takze po ustaniu malzefistwa {§ 1 pkt 2), przysposcbienia, opieki lub kurateli (§ 1 pkt
3.

§ 3. Bezpodredni przelozony pracownika jest obowigzany na jego zadanie Tub na 2qdanic strony atbo 2 urzedu wylgezyé go od udziatu w
postepowaniu, jezeli zostanie uprawdopodobnione istnienie okolicznodei niewymienioaych w § 1, ktre moga wywolad watpliwesé, co do
bezstronnosci pracownika.

§ 4. Wylaczony pracownik powinien podejmowaé tylko czynnodci niecierpigee zwicki ze wzgledu na interes spoleczny lub wazny intcres
strom. -

Art. 25. § 1. Organ administracji publicznej podlega wylaczeniu od zatatwienia sprawy dotyczgcej interesbw majgtkowych:

1) jego kierownika lub 03db pozostajgeych z tym kierownikiem w stosunkach okreslonych wart. 24 § 1 pkt 213,

2) osoby zajmujacej stanowisko kierownicze w organie bezposrednio wyzszego stopnia lub osob pozostajacych z nim w stosunkach
okreslopych wart. 24 § 1 pkt 21 3.

§ 2. Przepis art. 24 § 4 stosuje sig odpowiednio.
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O$wiadczam, iz nie podlegam wykluczeniu w pracach Komisji Konkursowej na podstawie

art. 15 ust. 2 d? i ust. 2 £ ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

I\ Ziozenie oéwiadczenia nastgpuje przed przystapieniem do oceny ofert.

1 W sklad komisji konkursowsj wehodza osoby reprezentujgce organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w ari. 3 ust. 3,z wylaczeniem osob
reprezentujacych organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 biorgee udzial w konkursie.

! Du czlonkéw komisji kenkursowej biorgeych udzial w opiniowaniu ofert stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 14 czerwea 1960 1. - Kodeks postgpowania
administracyjnego {Dz.U, z 2600 r. Nr 98, poz. 1071, z pdin, zm.) dotyezaee wylgezenia pracownika.

Kodeks postgpowaniz administracyjnego — rezdzial 5: Wylgezenie pracownika oraz organu,

Art. 24. § 1. Pracownik organy administracji pubficznej podtega wylaezeniu od udzialy w postgpowaniu w sprawie:

1y w ktorej jest strong albo pozostaje 2 jedna ze stron w takim stosunku prawaym, ze wynik sprawy moze mieé wpkyw na jego prawa lub obowigzki,

2) swepo matzonka oraz krewnych i powinowatych de drugiego stopnia,

3) osoby zwigzangj z nim z tytulu przysposobienia, opieki lub kuratels,

4) w ktorej byl $wiadkiem lub bieglym albo byt lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo, w ktdrej przedstawicielem strony jest jedna z osob wymienionych
wpkt2i3,

5) w ktorej brat udzial w nizszej instangji w wydaniu zaskarzonej decyzji,

6) z powodu, kidrej wszezgto przeeiw niemu dochodzenie sluzbowe, postgpowanie dyseyplinazne lub karce,

7) w ktérej jedng ze stron jest osoba pozostajgea wobee niego w stosunku nadrzednodei sluzbowej.

§ 2. Powody wylqczenia pracownika od udzialu w postgpowaniu irwajg takze po ustaniy malzefistwa (§ | pkt ), przysposobienia, epicki lub kurateli (§ 1 pke 3).
§ 3. Bezposredni przelokony pracownika jest cbowiazany na jego z3danie lub na zadanie strony albo z urzedu wylaczyé go od ndzialu w postepowaniu, jezeli
zostanie uprawdopodobnione istnienie okolicznosei niewymienionych w § 1, ktdre mogg wywolaé waipliwosé, co do bezstrornodei pracownika. ’

§ 4. Wylgezony pracownik powinien podejmowaé tylko czynnosei niscierpigee zwloki ze wrgledu na interes spofeczuy lub wainy interes stron,

Adl. 25. § 1. Organ administracji publicznej podlega wylgezenin od zalatwienia sprawy dotyczarej interesédw majatkowych:

13 jego kierownika lub oséb pozostajacych z tym kierownikiem w stosunkach okreslonych w art. 24 § 1 pkt 2 i3,

2) osoby zajinujace] stanowisko kisrownicze w organie bezposrednio wyZszego stopnia lub o36b pozestajgeych z mim w stosunkach ckreslonych wart. 24 § 1 pki |
2i3.

§ 2. Przepis art, 24 § 4 stosuje si¢ odpowiednio,

2 W sklad komisji konkursowej wehodza osoby reprezentujgce erganizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3, z wylaczeniem oséb
reprezentujacych organizacje pozarzadowe fub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 biorace udziat w konkursie.

3 Do czionkdw kamisji kenkursowej biorgeych udziat w opiniowaniu ofert stosuje sig przepisy ustawy z dnia 14 czerwea 1960 1. — Kodeks postgpowania
administracyjnege {Dz. U. z 2013 r. poz. 267, ze zm.) dotyczgce wylaczenia pracownika.

Kodeks postgpowania administracyjnege — rozdzinl 5: Wylgczenie pracownika oraz organu,

Art. 24. § 1. Pracownik organu administeacji publicznej podlega wyljezeniu od ndzialu w postgpowaniu w sprawic:

1) w ktorej jest strona albo pozostaje = jedea z¢ siron W takim stosunku prawnym, Ze wynik sprawy moze mie¢ wplyw na jego prawa lub obowiazki,

2) swego matzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia,

3) osoby zwiazanej z nim 2 tytulu przysposobienia, opicki fub kuratel,

4) w ktérej byl Swiadkiem lub bieglym albo byl lub jest przedstawicielem jednej ze stron, atbo, w ktdrej przedstawicielem stroay jest jedna z osob wymienicaych
wpkt 213,

5)1\)\' kedrej brat udzial w nizszej instanci w wydaniu zaskarzonej decyzfi,

6) z powodu, ktérej wszezgto preeciv niemu dochodzenie stuzbowe, postgpowanie dyseyplinarne tub kame,

7} w ktorej jedng ze stron jest osoba pozostajgea wobee niego w stosunku nadizgdnose] shuzbowei.

$ 2, Powody wylgozenia pracownika od udziatu w postgpowaniu trwaja takze po ustaniu malzefistwa (§ 1 pkt 2), przysposobienia, opicki lub kurateli {§ 1 pkt
3.

§ 3. Bezpostedni przetozony pracownika jest obowigzany na jego zadanie lub na zqdanie strony albo 2 urzgdu wylgezyd go od udziala w
postepowaniu, jezeli zostanie uprawdopodobnione istnienie ckolicznogei nicwymienionych w § 1, ktére moga wywola¢ watpliwosé, co do
bezstronnosci pracownika.

§ 4. Wylaczony pracownik powinien podeimowaé tylko czynnodei niecierpigee zwloki ze wzgledu na interes spoleczay lub wazny interes
stron.

Aft, 25, § 1. Organ administracji publiczaej podlega wylaezeniu od zalatwienia sprawy dotyczgeej interesow maigtkowych;

1) jego kierownika lub osob pozestajgeych z tym kierownikiem w stosunkach okredlonych wart. 24 § 1 pkt 2 3,

2) osoby zajmujacej stanowisko kicrownicze w organie bezposrednio wyzszego stopnia lub oséb pozostajacych z nim w stosunkach
okre§lonyeh wart. 24 § 1 pkt 2§ 3.

§ 2. Przepis art. 24 § 4 stosuje sig odpowiednio.
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Oéwiadczam, iz nie podlegam wykluczeniu w pracach Komisji Konkursowe] na podstawie

art. 15 ust. 2 d? i ust. 2 £ ustawy o dzialalnosei pozytku publicznego i o wolontariacie.

.........

JMci. f e ¢
podpis

L1 Zlozenie o§wiadezeaia nastepuje przed przystapieniem do cceny ofert.

3 W sklad komisji konkursowej wehodzg osoby reprezentujace organizacje pozarzadowe b podmioty wymienione w art, 3 ust. 3, z wylaczeniem osob
reprezentujacych organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 biorqee udziat w konkursie,

' Do czlonkéw komisji konkursowsj bioracych udzial w opiniowaniu ofert stosuje sig przepisy ustawy 2 dnia 14 czerwea 1960 1, — Kodeks postgpowania
administracyjnego (Dz.U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z p&zn. zm.) dotyczace wylqczenia pracownika,

Kodeks postepowanin administracyjnego — rozdzial 5: Wyljezenie pracownika oraz erganu.

Art. 24. § 1. Pracownik organu administracji publivzne; podlega wyltqezeniu od udzialu w pestgpowaniu w sprawie:

1 w ktérej jest sirong albe pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku praweym, 7e wynik sprawy moze micé wplyw na jego prawa b abowigzki,

2) swego malzonka oraz krewnyol { powinowatych do drugiego stopaia,

3) osoby zwigzanej z nim z tytulu przyspescbienia, opieki b kusateli,

4) w kiérej byl swiadkiem lub bieglym aibo byl lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo, w ktorej przedstawiciclem strony jest jedna z 036b wymienionych
wpkt2i3,

53 w ktérej brat udzial w nizszsj instancji w wydaniu zaskarzonej decyzji,

6) z powodu, kibrej wszezeto przeciw niemu dochodzenie stuzbowe, postepewanie dyscyplinarne lub kame,

7) w ktérej jedna ze stron jest osoba pozostaigca wobec niego w stosunku nadizgdrosei stuzbows).

§ 2. Powedy wylgczenia pracownika od udzials w posigpowaniu trwaja takze po ustaniu malzenstwa (§ i pkt 2), przysposobienia, opieki lub kurateli (§ 1 pkt 3).
§ 3. Bezposredni przelozony pracownika jest obowigzany pa jego zadanie lub na zgdanie strony albo z urzgdu wylgezyé o od udzialu w postgpowaniu, jezeli
zostanie uprawdopadobnione istnienie okolicanosei niewymienionych w § 1, ktére mogy wywolaé watplisvodé, co do bezstronnodei pracownika.

'§ 4, Wylgezony pracownik powinien podejmowat tyfko czynnosei niecierpigee zwloki ze wzglgdu na interes spoleczny lub wazny interes stron.

Art. 25. § 1. Organ administracji publiczre; podiega wylaczeniu od zalatwienia sprawy dotyczacej interesdw majgtkowyeh:

1} jago kierownika lub 0s6b pozostajacych = tym kierownikiem w stosunkach okreslonych wart, 24 § [ pkt 21 3,

2} osoby zajimujace] stanowisko kierownicze w organie bezposrednio wyzszego stopnia fub 0s6b pozostajacych 2 nim w stosunkach okrestonych wart, 24 § 1 pkt
2i3

§ 2. Przepis art. 24 § 4 stosuje sig odpowiednio.

2y sklad kowisji kenkursowej wehodzq oseby reprezentujgce organizacje pezarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3, z wytgezeniem osob
reprezentujacych organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art, 3 ust. 3 biorgce udziat w konkursie.

3 Po exlonkéw komisji konkursowej bicracych udzial w opiniowania ofert stesuje sig przepisy ustawy z dnia 14 czerwea 1960 r. - Kedeks postepowania
administracyjnego (Dz. U, z 2013 r. poz. 267, ze zm.} dotyczace wylgezenia pracowaika.

Kodeks postepowania administracyjnego — rozdzial 5: Wylgczenie pracewnika eraz ergana.

Art. 24, § 1. Pracownik erganu administracji publicznef podlega wylgczeniu od udzialu w postgpowaniu w sprawie:

1) w ktorej jest strong allio pozostaje 7 jedng ze stron w takim slosunku prawiym, Ze wynik sprawy moze mied wplyw na jego prawa iub obowiqzki,

2} swego malzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia,

3} osoby zwiazane] z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub lurateli,

4w ktorej byl dwiadkiem lub bieglym albo byt lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo, w ktorej przedstawicielem strony jest jedna z oséb wymienionych
wpkt2i3,

5) }:v kiorej bral udzial w nizszej instancji w wydaniu zaskarzonej decyzji,

&) z powodu, ktérej wszozeto przeciw niemu dochodzenie shuzbowe, postepowanie dyscyplinarne lub kame,

7) w ktorej jedna ze stron jest osoba pozostajaca wobee niego w stosunke nadizgdnosed sluzbowsj.

§ 2. Powody wylnczenia pracownika od udziahe w postepowaniu trwajg takze po ustania matzehstwa (§ 1 pkt 2), przysposobienia, opicki lub kurageli (§ 1 pki
3).

§ 3, Bezposredni przelozony pracownika jest obowigzany na jego zadanie lub na zgdanie strony atbo z urzgdu wylgezyc go od udziain w
postgpowaniu, jezeli zostanie uprawdopodobnione istnicnie okolicznogel niewymicnionveh w § 1, kiore moga wywolad watpliwodé, co do
bezstronnosei pracownika,

§ 4. Wylaczony pracownik powinien podgjmowaé tylko czynnosel niccierpiyee zwioki ze wzgledu na interes spoleczny lub wazny interes
stron,

Art. 25.-§ L. Organ administracii publicznej podlega wylaczeniu od zalatwienia sprawy dotyczageej intereséw majatkowych:

1) jezo kierownika lub osGb pozostajgeyeh z tym kicrownikiem w stosunkach okrestonych wart. 24 § L pkt 213,

2) osoby zajmuigcej stanowisko kierownicze w orgatie bezposrednio wyzszego stopria lub 0séb pozostajacych z nim w stosurtkach
okre$lonych wart, 24 § [ pkt 213,

§ 2. Przepis art, 24 § 4 stosuje si¢ odpowiednio.
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Oéwiadngpie czlonka Komisji !

(imi¢ i nazwisko)
O$wiadczam, iz nie podlegam wykluczeniu w pracach Komisji Konkursowej na podstawie

art. 15 ust. 2 d? i ust. 2 £ ustawy o dziatalnodci pozytku publicznego i o wolontariacie.

11 Ziozenie ofwiadezenia nastgpuje przed przystapieniem do oceny ofert.

1 sklad komisji konkursowej wehodzg osoby reprezentujqee erganizacje pozarzidowe lub podmioty wymienione wart. 3 ust. 3, 2 wylaczeniem oséb
reprezentujacych organizacje pozarzadowe fub podmioty wymienione w art, 3 ust, 3 biorqee udziat w konkursie.

! Do czlonkéw komisji konkursowes bieracych udziat w opiniowaniu ofert stosuje sig przepisy ustawy z dnia 14 czerwea 1950 r, - Kodeks postgpowania
adminisiracyjaego (Dz.U. z 2000 1. Nr 98, poz. 1071, z péin. zm.) dotyczgee wylgczenia pracownika.

Kaodeks postgpewania administracyjnego — rozdzial 5; Wylgczenie praceynika oraz erganu,

Art. 24. § 1. Pracownik organe administracji publicznej podlega wyljczeniu od ndzialu w postgpowaniu w sprawie:

13 w ktérej jest strong albo pozostaje z jedng ze stron w takiim stosunku praweyin, ze wynik sprawy moe mieé wplyw na jego prawa lub cbowiazki,

2) swepo malzonka oraz krewnyoh i powinowatych do drugicgo stopria,

3) osoby zwijzanej z nim z tytabu przysposobienia, opieki lub kurate}i,

4y w ktdrej byl Swiadkiem lub bieglym albo byt lub jest przedstawiciclem jednej ze stron, albo, w kibrej przedstuwicielem strony jest jedna z osdb wymicnionych
wpki2i3,

53w ktérei bral udzial w nizsze] instancji w wydaniu zaskarzonej decyzii,

6) z powodu, kiérej wszezgto przeciw niemu dochodzenie sluzbowe, postgpowanie dyseyplinarme lub karne,

7) w ktérej jedaa ze stron jest osoba pozostajaea wobec niego w stosunku nadrzgdnosel stuzbowej.

§ 2. Powody wylaczenia pracownika od udzialu w postgpowaniu trwajg takze po ustaniu malzenstwa (§ 1 pkt 23, przysposcbienia, opieki fub kurateli (§ | pkt 3).
§ 3, Bezposredni przelozoay pracownika jest obowiazany na jego zqdanie lub na zgdanie strony atbo z urzgdu wylgezye go od udziale w postgpowaniu, jezeli
zostanie uprawdopodobnione istnienie okolicznodei niewymienionych w § 1, ktare mogg wywolaé watpliwosé, co do bezstronnosei pracownika,

§ 4. Wylgczony pracownik powinien podejmowaé tylke czynnosci niecierpigee zwtloki ze weglgdu na interes spoleczny Tuly wazny interes stron,

Art. 25. § 1. Otpan administracji publiczaej podlega wylaczeniu od zatatwienia sprawy dotyczacej intereséw majatkowych:

1} jego kierewnika lub os6b pozestajgeych z tym kisrownikiem w stosunkach okreslonych wart. 24 § 1 pkt21i3,

2) osoby zajmujgee] stanowisko kierownicze w organie bezposrednio wyzszego stopnia lub oséd pozostajacyeh z nim w stosunkach okreslonyeh w art. 24 § 1 pkt
2i3

§ 2. Przepis art. 24 § 4 stosuje sig odpowiednio.

2 W skiad komisji konkursowej wehadzg osoby reprezentujgce crganizacje pozarzgdowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3, z wylgezeniem osob
reprezentujacych organizacje pozarzgdowe lub podmioty wymienione wart. 3 ust. 3 biorgee udzial w konkursie.

3D czlonkéw komisji konkursowej bioracych wdziat w opiniowaniu ofert stosuje sig przepisy ustawy z dnia 14 czerwea 1960 1. - Kodeks postepowania
administracyjnego {Dz. U, z 2013 r. poz. 267, ze zm.) detyczace wylqezenia pracownika.

Kodeks postepowania administracyjnego — rozdziat 3: Wylczenie pracownika oraz organu.

Att. 24. § 1. Pracownik organu administragji publicznej podlega wylgezeniu od udzialu w postzpowaniu w sprawie:

1} w ktrej jest strong albe pozostaje # jedna ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy moze mie¢ wplyw na jego prawa lub obowigzki,

2) swepo malzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiepo stopnia,

3) usoby zwigzanej z nim z tytuhs przysposobienia, opieki lub kurateli,

4) w kitrej byt $wiadkiem lub bieglym albo byl lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albe, w kidrej przedsiawicielem stromy jest jedna z 0s6b wymienionych
wpki2i3,

5) lsv ktore) bral udzial w nizszej instancji w wydanin zaskarzongj decyzji,

6) z powodu, ktdrej wszezeto przeeiw nienme dochodzenie shizbowe, postgpowanie dyscyplinarne lub karne,

7) w ktdrej jedng ze stron jest osoba pozostajaca wobec niego w stosuriu nadizgdnosei sluzbowej.

3 2. Powody wylqczenia pracownika od udziahi w postgposwaniu trvaja takie po ustanin matefdstwa (§ t pkt 2), przysposobienia, opicki lub kurateli (§ 1 pkt
3).

§ 3. Bezposredni przelozony pracownika jest obowigzany na jego zagdanie lub na zadanie strony albo z urzgdu wylaezy¢ go od udzialy w
postepowaniu, jeZeli zostanie uprawdopodobnione istnienie okolicznodei niewymienionych w § 1, kiore moga wywolad watpliwosc, co do
bezstronnosei pracownika.

§ 4. Wylgezony pracownik powinien podejmowat tyiko czynnosei niecierpigee zwloki ze wzgledu ra interes spoleczny fub wazny interes
stron. . .

Art. 25, § L. Orzan administracji publicznej podtega wylaczeniu od zalatwienia sprawy dotyczacej interesdw majatkowych;

13 jego kicrownika fub 0s6b pozostajacych z tym kierownikiem w stosunkach okrestonych w art. 24 § 1 pkt 2 i3,

2} asoby zajmujacej stanowisko kierownicze w organie bezposrednio wy2szego stopnia lub osob pozostajacych z nim w stosunkach
okreslonych w art. 24 § | pkt21i3. '

§ 2. Przepis art. 24 § 4 stosuje sig odpowiednio.



