Uchwala Nr 377/17
Zarzadu Powiatu Jarocinskiego

z dnia 21 mareca 2017 r.

w sprawie przeprowadzenia naboru na stanowisko Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Jarocinie oraz powolania komisji konkursowe;j

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (Dz.U z 2016r. poz. 814 ze zm), art. 122 ustawy z dnia 12 marca 2004r.
o pomocy spolecznej (Dz.U. z 2016, poz.930 ze zm.) oraz art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21
listopada 2008r.0 pracownikach samorzgdowych ( Dz.U. z 2016r., poz.902) uchwala sie, co
nastepuje:

§ 1.1. Postanawia si¢ przeprowadzi¢ nabor na stanowisko Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Jarocinie.
2. Tres¢ ogloszenia o naborze stanowi zatgcznik Nr 1 do uchwaty.

§ 2. W celu przeprowadzenia naboru, o ktorym mowa w § 1 powoluje si¢ Komisje
Konkursowa w sktadzie:

1. Mirostaw Drzazga - przewodniczgcy
2. Karolina Kowandy - czlonek

3. Sabina Doga - cztonek

4. Ewa Gosciniak - sekretarz

§ 3. Zadaniem Komisji Konkursowej jest wybor kandydata na stanowisko Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Jarocinie.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzgdu Powiatu.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalgcznik Nr 1
do Uchwaly Nr 377/17
Zarzadu Powiatu Jarocinskiego
z dnia 21 marca 2017 r,
ZARZAD POWIATU JAROCINSKIEGO
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO
Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Jarocinie w wymiarze 1 etatu

nazwa stanowiska pracy

w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Jarocinie ul. Dworcowa 2

1. Wymagania niezb¢dne:

— obywatelstwo polskie,

I

pea zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pefni praw publicznych,

I

niekaralno$é prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo écigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

niekaralno$¢ karg zakazu zajmowania stanowisk zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

nieposzlakowana opinia, stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na powyzszym stanowisku,

wyksztatcenie wyzsze,

co najmniej 5- letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spolecznej,

specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej,

znajomos$¢ przepiséw z zakresu pomocy spolecznej, finanséw publicznych, samorzadzie powiatowym,

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, Kodeks Postgpowania Administracyjnego.

2. Wymagania dodatkowe

dos$wiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym,

umiejetnoéé organizowania pracy i rozwigzywania konfliktéw interpersonalnych,

znajomo$¢ przepisdw prawa pracy w szczegOlnosci kodeksu pracy, ustawy o pracownikach

samorzadowych,

znajomos¢ zasad planowania, zarzadzania i realizacji budzetu jednostki,

znajomoé¢ struktury organizacyjnej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Jarocinie,

samodzielnos¢ w wykonywaniu zadan, kreatywnosc,

rzetelnos$é, odpowiedzialno$é, sumienno$é, komunikatywnosé, fatwosé nawiazywania kontaktow,

wysoka kultura osobista,

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku obejmuje szezeg6Inosci:
1) kierowanie Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Jarocinie,

2) realizowanie zadan wynikajacych z ustawy o opiece spolecznej,



3)
4)

5)
6)

7

8)

realizowanie zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,
realizowanie zadan dotyczacych rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudniania 0sob
niepelosprawnych,

realizowanie zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,
koordynowanie dziatalnosci dzialow i jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej,

powolywanie zespoléw ds. pozyskiwania srodkow Unii Europejskiej na zadania pomocy spolecznej,
pieczy zastepczej i rehabilitacji oséb niepetosprawnych,

powolywanie zespoléw interdyscyplinarnych w ramach budowania zintegrowanego systemu

polityki spotecznej powiatu.

Wymagane dokumenty:

)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

Podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja organizacji pracy PCPR,

kserokopie dokumentéw po$wiadczajgcych kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania
oferowanej pracy,

kserokopie §wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy,

o$wiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe i korzysta
z pehi praw publicznych oraz ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

o$wiadczenie kandydata, ze nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art.31 ust.1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz.U.z 2013r., poz.168 ze
Zm.)

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy na
potrzeby niezbedne do realizacji postgpowania konkursowego zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997r. o ochronie danych osobowych ( Dz.U z2016r., poz.922),

oéwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na powyzszym stanowisku,
w przypadku gdy kandydatem jest osoba niepelnosprawna — kopia dokumentu potwierdzajacego

niepelnosprawnosc.

Kopie dokumentéw winny byé po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem

. Dokumenty pozadane

1) potwierdzajgce umiejetnosei i osiggnigeia zawodowe,

2) stanowiace podstawe do korzystania ze szczegdlnych uprawnien pracowniczych.



Dokumenty nalezy sktada¢ w siedzibie Starostwa Powiatowego w Jarocinie Al. Niepodleglosci 10 - 12,
w Biurze Obslugi Klienta w terminie do 05 kwietnia 2017 r.
w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,Nabér na wolne stanowisko Dyrektora Powiatowego Centrum

Pomocy Rodzinie w Jarocinie ”

Dokumenty, ktére wplyna do Starostwa po uplywie okreslonego wyzej terminu nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona stronie internetowej BIP Starostwa Powiatowego
w Jarocinie (wWww.powiat-jarocinski.pl) oraz na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego w Jarocinie,

Al. Niepodleglosci 10-12

Inne informacje:

1. Umowa o prace zostanie zawarta w pelnym wymiarze czasu pracy na czas nieokreslony z zastrzezeniem
art. 16 i 19 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016, poz. 902).
2. Postepowanie prowadzone bedzie w dwéch etapach:
1) 1 etap naboru: sprawdzenie przez komisje konkursows ofert kandydatéw pod wzglgdem formalnym
i podjecie decyzji o dopuszczeniu, badZz odmowie dopuszczenia do II etapu,
2) 1II etap naboru: test lub/i rozmowa kwalifikacyjna dotyczaca zagadnien zwiazanych z koncepcja

funkcjonowania PCPR.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Jarocinie
w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b

niepelosprawnych w miesigeu lutym wynosit powyzej 6%.

7
f
/

/

2403 STARDSTA

Jarocin, dnia .........coooiiiiiiiiennn s Jewilde
Teodor %}'{)beluy%—\,



