Uchwala Nr 366/17
Zarzadu Powiatu Jarocinskiego

z dnia 13 lutego 2017 r.

w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie ugody przez Sadem Rejonowym w Kaliszu

IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

Na podstawie art.32 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 1. 0 samorzadzie powiatowym

(Dz.U. z2016 1. poz.814 ze zm.) uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Wyraza si¢ zgodg na zawarcie z p. Januszem Krawcem — Dyrektorem Domu Pomocy
Spolecznej im. Marii Kaczynskiej w Kotlinie ugody w sprawie toczacej sie przed Sgdem
Rejonowym w Kaliszu IV Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych Sygn. akt IV P 6/17,
obejmujgcej w szczegodlnodei cofnigeie odwiadezenia o rozwigzaniu stosunku pracy
wynikajgcego z Uchwaty Nr339/16 Zarzadu Powiatu Jarocifiskiego z dnia 15 grudnia 2016
I. W sprawie rozwigzania umowy o prace z Dyrektorem Domu Pomocy Spoleczne im.

Marii Kaczynskiej w Kotlinie.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Jarocinskiemu.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie
do Uchwaly nr 366/17
Zarzgdu Powiatu Jarocinskiego

z dnia 13 lutego 2017 r.

Zgodnie z art.32 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia Sczerwea 1998 r. o samorzadzie powiatowym
do zadan zarzadu powiatu nalezy =zatrudnianie i zwalnianic kierownikéw jednostek
organizacyjnych powiatu. Natomiast zgodnie z art.7 pkt 3 w zwigzku z art.2 pkt 2 ustawy z dnia
21 lipca 2008 1. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016 r. poz.902) starosta wykonuje
czynnodci w sprawach z zakresu prawa pracy za powiatowe jednostki organizacyjne wobec

kierownikow samorzadowych jednostek organizacyjnych.

Uchwalg nr 339/16 z dnia 15 grudnia 2016 r., w oparciu o powolany art.32 ust.2 pkt 5
ustawy o samorzgdzie powiatowym Zarzad Powiatu Jarocinskiego ,,postanowil rozwigzal
umowe o prace przez o$wiadezenie jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia
(rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem) z Panem Januszem Marianem Krawcem,
Dyrektorem Domu Pomocy Spofecznej im. Marii Kaczyniskiej w Kotlinie z zachowaniem
jednomiesiecznego okresy wypowiedzenia”. W uchwale, jako podstawg rozwigzania umowy
o prace wskazano okolicznodei ustalone w toku kontroli kompleksowej prowadzonej w Domu

Pomocy Spolecznej im. Marii Kaczynskiej w Kotlinie.

W wykonaniu tej uchwaty Starosta Jarocifiski pismem nadanym w dniu 21.12,2016 1.
skierowat do p. Janusza Krawca o$wiadczenie o wypowiedzeniu umowy o pracg. O$wiadczenie

to dotarto do adresata w dniu 05.02.2017 r.

Z okolicznoéci sprawy wynika, 7e o§wiadczenie o wypowiedzeniu umowy o pracg
zostato zlozone w formie pisemnej za posrednictwem poczty w okresie, kiedy zwalniany
Dyrektor przebywal na zwolnieniu lekarskim na podstawic orzeczenia o czasowej niezdolnosei
do pracy od 16.12.2016 1. —29.12.2016 1.1 0d 30.12.2016 1. do 12.01.2017 1. oraz ze zwalniany
Dyrekior nie byl obecny na posiedzeniu Zarzadu Powiatu, gdy podejmowana byla uchwata

0 r0ZWigzaniu z nim umowy o prace.



Odwolanie od ztozonego przez Staroste wypowiedzenia umowy o pracg zostato zlozone
przez Dyrektora DPS do Sadu Rejonowego w Kaliszu IV Wydziat Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych, przed ktorym sprawa sie toczy pod sygn. akt IV P 6/17, a termin rozprawy zostal
wyznaczony na 15 lutego 2017 r. W odwolaniu zostal podniesiony zarzut m.in. w zakresie
bezskutecznosci dokonanego wypowiedzenia z racji doreczenia wypowiedzenia w trakeie

usprawiedliwionej nieobecnodci pracownika w pracy wskutek niezdolnosci do pracy.

Zarzad Powiatu Jarocifiskiego w obecnym sktadzie, w oparciu kompetencj¢ wynikajaca
z art.32 ust.2 pkt 5 ustawy o samorzgdzie powiatowym uznaje za celowe podjecie uchwaly
o treéci przyjetej, albowiem wyraza przekonanie, ze wskazane w uchwale Nr 339/16 Zarzadu
Powiatu z dnia 15 grudnia 2016 r. podstawy rozwigzania umowy o prac¢ z Dyrektorem DPS sg
- w okoliczno$ciach sprawy — niewystarczajgce do definitywnego rozwigzania z Dyrektorem
umowy o pracg zawartej na czas okreslony, za wypowiedzeniem.,

W stosunku do dyrektoréw jednostek organizacyjnych utworzonych przez powiat
kompetencje w sprawach pracowniczych podzielone sg na zarzad i staroste.

Zarzad zatrudnia i zwalnia dyrektora, natomiast wszelkie inne czynnodci z zakresu
prawa pracy wobec niego zastizezone sa dla starosty (wyrok SN z dnia 7 kwietnia 2010 r. II
PK 287/09). W przypadku dyrektoréw gminnych jednostek organizacyjnych wszystkie te
kompetencje przypisanc sg wojtowi (burmistrzowi). Oznacza, ze w przypadku starosty,
w drodze analogii zachowuje aktualno$¢ stanowisko wyrazone przez SN w uzasadnieniu
postanowienia z dnia 22 stycznia 2008 r. Il PZ 62/07 ,, czynnosci z zakresu prawa pracy wobec
kierownika gminnej jednostki organizacyjnej dokonuje organ gminy (burmistrz), a wigc
posiada on réwniez uprawnienie do dziatania w tym zakresie za t¢ jednostke (w jej imieniu),
w toczacym si¢ przeciwko niej postgpowaniu sgdowym, w tym do udzielenia pelnomocnictwa

procesowcego.
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