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Rozdziat 1 Postanowienia ogodlne
§1

1. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w  Jarocinie, zwana dalej ,,Poradnig”,
jest publiczng placowka oswiatowa przeznaczong dla dzieci i mlodziezy z terenu powiatu
jarocinskiego.

2. Poradnia udziela pomocy dzieciom, uczniom, rodzicom i nauczycielom z przedszkoli,
szkot 1 placowek majacych siedzibe na terenie powiatu jarocinskiego oraz dzieciom
nieuczeszcezajacym do przedszkoli 1 szkot zamieszkalym na terenie w/w powiatu.

3. Duzieci i mtodziez oraz ich rodzice spoza rejonu mogg otrzymac¢ pomoc w przypadku,
gdy zostato zawarte stosowne porozumienie pomiedzy organami prowadzacymi poradnie.

4. llekro¢ w dalszej cze$ci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcezg nad dzieckiem,
2) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty lub placowki.

§ 2

1. Organem prowadzacym Poradni¢ jest Powiat Jarocinski, z siedzibg w Jarocinie,
Al Niepodlegtosci 10-12.

Siedziba Poradni miesci si¢ w Jarocinie, ul. Szubianki 21.
3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium O$wiaty w Poznaniu

- Delegatura w Kaliszu, ul. Kolegialna 4, 62-800 Kalisz.

Rozdziat 2 Cele i zadania poradni

§3

1. Celem Poradni jest organizowanie i prowadzenie kompleksowej pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej dla dzieci 1 mlodziezy, w tym:
1) wspomaganie dzieci 1 mlodziezy odpowiednio do ich potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych, w tym zwlaszcza dzieci
I mlodziezy:
a) szczegolnie uzdolnionych,




2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)
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b) z niepelnosprawnosciami, niedostosowanych spolecznie lub zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym,

C) ze specyficznymi trudno§ciami w uczeniu sig,

d) z zaburzeniami komunikacji jezykowej,

e) z chorobami przewlektymi.

prowadzenie terapii dzieci i mlodziezy, w zalezno$ci od rozpoznanych potrzeb, w tym
dzieci 1 mlodziezy z zaburzeniami rozwojowymi, z zachowaniami dysfunkcyjnymi,
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, oraz ich rodzin,

diagnozowanie poziomu rozwoju, potrzeb i mozliwosci oraz zaburzen rozwojowych
i zachowan dysfunkcyjnych dzieci i mtodziezy,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci i mtodziezy,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
i milodziezy, w tym udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
I mlodziezy z grup ryzyka oraz ich rodzicom,

wspoOlpraca ze szkotami i placowkami w rozpoznawaniu u ucznidow specyficznych
trudno$ci w uczeniu si¢, w tym ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu
si¢ u uczniow klas I-1II szkoty podstawowej,

wspolpraca z przedszkolami, szkotami i placowkami przy opracowywaniu
i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych, o ktorych
mowa w przepisach w sprawie warunkdéw organizowania ksztatcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, w przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogolnodostgpnych lub integracyjnych oraz w przepisach w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych  oraz  niedostosowanych  spotecznie lub  zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, W specjalnych przedszkolach, szkotach 1 oddziatach
oraz w osrodkach, a takze planow dzialah wspierajacych, o ktéorych mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach,

wspotpraca w udzielaniu 1 organizowaniu przez przedszkola, szkoty 1 placowki
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny,

10) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji przedszkola, szkoty lub placowki,

w tym udzielanie nauczycielom pomocy w rozwigzywaniu problemoéw dydaktyczno-
wychowawczych,

11) prowadzenie edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrod dzieci

i mtodziezy, rodzicow i nauczycieli,

12) udzielanie, we wspolpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli, wsparcia

merytorycznego nauczycielom i specjalistom udzielajacym pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolach, szkotach i placowkach.

§ 4.

Do zadan Poradni nalezy:

1)

diagnozowanie dzieci i mtodziezy,
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2) udzielanie dzieciom 1 mlodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

3) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i edukacyjna
funkcj¢ przedszkola, szkoly 1 placowki, w tym wspieranie nauczycieli
W rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych,

4) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkét i placowek w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

. Diagnozowanie dzieci i mtodziezy jest prowadzone w szczegolnosci w celu okreslenia

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych dzieci i mlodziezy, wyjasnienia mechanizméw ich funkcjonowania

W odniesieniu do zglaszanego problemu oraz wskazania sposobu rozwigzania tego

problemu. Poradnia:

1) prowadzi badania psychologiczne, pedagogiczne i logopedyczne dzieci i mlodziezy
zglaszajacych sie lub zglaszanych przez rodzicéw/opiekunow w celu rozpoznania
ich problemow w §rodowisku rodzinnym, szkolnym i rowiesniczym, w uzasadnionych
przypadkach dokonywana jest diagnoza sytuacji rodzinnej dziecka,

2) okresla dysharmonie rozwojowe oraz zaburzenia o charakterze poznawczym
i emocjonalno-spotecznym i zwigzane z nimi potrzeby, analizuje etiologi¢ problemu,

3) wyroznia najlepiej rozwinigte sfery rozwojowe, w tym predyspozycje i uzdolnienia,
jako podstawy do dalszej pracy z dzieckiem,

4) bada poziom dojrzatosci poznawczej, emocjonalnej, spotecznej dzieci i mtodziezy,

5) uwzglednia w sytuacjach uzasadnionych oceny predyspozycji psychologicznych
w aspekcie wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu,

6) kwalifikuje — w oparciu o uzgodnienia z rodzicami — do odpowiednich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej realizowanej przez Poradnig, przedszkole, szkole
lub inne placowki diagnostyczno-terapeutyczne,

7) orzeka w sprawie nauczania specjalnego i indywidualnego zgodnie z odpowiednimi
przepisami oraz opiniuje w sprawie wczesnego wspomagania rozwoju.

. W zakresie dziatalnosci terapeutycznej Poradnia:

1) prowadzi formy terapii psychologicznej, pedagogicznej i logopedycznej zgodnie
z potrzebami dziecka,

2) wspomaga dziatalno$¢ terapeutyczng w szkotach i innych placowkach o§wiatowych
I opiekunczo-wychowawczych, udzielajac konsultacji i pomocy merytorycznej,

3) adresuje dziatania doradczo-wspomagajace do rodzicow dzieci i mtodziezy.

. W zakresie poradnictwa i konsultacji Poradnia:

1) prowadzi doradztwo psychologiczne, pedagogiczne i logopedyczne dla rodzicow
I nauczycieli, zmierzajac do optymalizacji oddziatywan edukacyjno-wychowawczych
w Srodowisku rodzinnym i szkolnym dziecka,

2) udziela rodzicom i nauczycielom oraz samej mtodziezy porad dotyczacych sposobow
i metod przezwycig¢zania trudnosci zwigzanych z dysfunkcjami rozwojowymi,

3) informuje rodzicow i mtodziez o zasadach prawidlowego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia i wyboru zawodu,

4) udziela pomocy doradczej dzieciom i mlodziezy w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej oraz w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu.

. W zakresie dziatalnosci profilaktycznej Poradnia realizuje nast¢pujace zadania:

1) prowadzi oddzialywania profilaktyczne majace na celu okreslenie poziomu rozwoju
dzieci mtodszych w poszczegolnych sferach rozwojowych,
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2) prowadzi oddziatywania rozwijajace funkcjonowanie poznawcze,

3) prowadzi profilaktyke zaburzen emocjonalno-spotecznych i zaburzen komunikacji,

4) prowadzi opieke psychologiczno-pedagogiczng nad dzie¢mi w wieku przedszkolnym
i szkolnym poprzez systematyczng wspotprace z placowkami edukacyjnymi,

5) prowadzi doradztwo psychologiczno-pedagogiczne dla dzieci i mtodziezy, rodzicow
i nauczycieli,

6) prowadzi oddzialywania majace na celu ksztattowanie umiej¢tnosci wychowawczych
w relacji rodzic—dziecko poprzez aktywne formy edukaciji,

7) popularyzuje  wiedz¢  psychologiczno-pedagogiczng,  zapoznajac  rodzicow
I nauczycieli z czynnikami warunkujgcymi optymalny rozwoj dzieci i mtodziezy,

8) upowszechnia warto$ci zwigzane ze zdrowiem psychicznym podczas codziennej pracy
terapeutycznej i doradczej, wspierajagc w tym rodzicow i1 placowki edukacyjne,

9) upowszechnia informacje oraz prowadzi zajecia zawodoznawcze na terenie szkot
i Poradni dotyczace orientacji i informacji zawodowe;.

Poradnia wspotpracuje z placowkami oswiatowymi oraz placoéwkami i podmiotami

swiadczacymi pomoc dzieciom i mlodziezy oraz ich rodzicom.

§5

Diagnozowanie dzieci i mtodziezy jest prowadzone w szczegdlnosci w celu okreslenia ich

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych, wyjasnienia mechanizméw ich funkcjonowania w odniesieniu
do zgtaszanego problemu oraz wskazania sposobu rozwigzania tego problemu.

Efektem diagnozowania dzieci i mlodziezy jest w szczegdlnosci:

1) wydanie opinii;

2) wydanie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, indywidualnego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego
lub indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy;

3) objecie dzieci i miodziezy albo dzieci i miodziezy oraz rodzicow bezposrednig
pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

4) wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢mi, mtodziezg oraz rodzicami.

§6

Poradnia wydaje opinie w sprawach zwigzanych z ksztalceniem 1 wychowaniem dzieci
i mlodziezy oraz informacje o wynikach diagnozy przeprowadzonej w poradni.

Opinie 1 informacje wydaje si¢ na pisemny wniosek rodzicow dziecka lub petnoletnich
uczniéow, ktérych opinia/informacja dotyczy w terminie nie dluzszym niz 30 dni,
a w szczegblnie uzasadnionych przypadkach w terminie nie dluzszym niz 60 dni,
od dnia ztoZenia wniosku. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 2, sktada si¢ w postaci papierowej lub elektroniczne;.
Whnioskodawca moze dotaczyé do wniosku posiadang dokumentacj¢ uzasadniajaca
wniosek, w szczegdlnosci wyniki obserwacji i badan psychologicznych, pedagogicznych,
logopedycznych i lekarskich, a w przypadku dziecka uczgszczajacego do przedszkola,
szkoty lub placowki albo petnoletniego ucznia uczeszczajgcego do szkoty lub placowki -
takze opini¢ nauczycieli lub specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placowce.
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Jezeli w celu wydania opinii jest niezbedne przeprowadzenie badan lekarskich,
na wniosek Poradni rodzic dziecka przedstawia zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia
dziecka, a petnoletni uczen - zaswiadczenie lekarskie o swoim stanie zdrowia, zawierajace
informacje niezbedne do wydania opinii.

Jezeli ze wzgledu na konieczno$¢ przedstawienia zaswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 5,

nie jest mozliwe wydanie przez Poradni¢ opinii w terminie okreslonym w ust. 1, opini¢

wydaje si¢ w ciggu 7 dni od dnia przedstawienia zaswiadczenia.

. W celu uzyskania informacji o problemach dydaktycznych i wychowawczych dziecka

albo pelnoletniego ucznia Poradnia moze zwréci¢ sie do dyrektora odpowiednio

przedszkola, szkoty lub placowki, do ktorej dziecko albo pelnoletni uczen uczgszeza,

0 wydanie opinii nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 4., informujagc o tym osobg

sktadajacg wniosek.

Opinia Poradni zawiera:

1) oznaczenie poradni wydajgcej opinig¢;

2) numer opinii;

3) dat¢ wydania opinii;

4) podstawe prawng wydania opinii;

5) imi¢ i nazwisko dziecka albo pelnoletniego ucznia, ktorego dotyczy opinia, jego
numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL — seri¢ i numer dokumentu
potwierdzajacego jego tozsamos$¢, date i miejsce jego urodzenia oraz miejsce
zamieszkania, nazwe¢ 1 adres odpowiednio przedszkola, szkoty lub placowki
oraz oznaczenie odpowiednio oddzialu przedszkolnego w przedszkolu, oddziatu
w szkole lub grupy wychowawczej w placéwce, do ktorej dziecko albo petnoletni
uczen uczeszcza;

6) okreslenie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka albo pelnoletniego ucznia oraz opis mechanizmow
wyjasniajacych funkcjonowanie dziecka albo pelnoletniego ucznia, w odniesieniu
do problemu zglaszanego we wniosku o wydanie opinii;

7) stanowisko w sprawie, ktorej dotyczy opinia, oraz szczegdtowe jego uzasadnienie;

8) wskazania dla nauczycieli dotyczace pracy z dzieckiem albo petnoletnim uczniem;

9) wskazania dla rodzicow dotyczgce pracy =z dzieckiem albo wskazania
dla petnoletniego ucznia, ktére powinien stosowa¢ w celu rozwigzania zglaszanego
problemu;

10) imiona i nazwiska oraz podpisy specjalistow, ktorzy sporzadzili opini¢;

11) podpis Dyrektora Poradni.

9. W przypadku, gdy opinia dotyczy dziecka uczeszczajacego do przedszkola, szkoty

lub placowki albo pelnoletniego ucznia uczgszczajacego do szkoty lub placowki,

na pisemny wniosek odpowiednio rodzicow albo peholetniego ucznia, Poradnia
przekazuje kopie opinii do przedszkola, szkoty lub placowki, do ktorej dziecko
albo pelnoletni uczen uczeszcza.

§7

W Poradni dziataja Zespoty Orzekajace. Szczegdtowe zasady dotyczace dziatania tych
Zespotow, uprawnien wnioskodawcow, danych zawartych we wnioskach i orzeczeniach
oraz postgpowania odwolawczego - zawierajg przepisy zawarte w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzesnia 2017 r. w sprawie orzeczeh i opinii
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wydawanych przez zespoly orzekajace dzialajace w publicznych poradniach

psychologiczno-pedagogicznych. (Dz.U. 2023 poz. 2061).

Zespoty Orzekajace powotuje Dyrektor Poradni.

Zespoty Orzekajace orzekaja o:

1) potrzebie ksztalcenia specjalnego dla dzieci 1 milodziezy z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, wymagajgcymi stosowania Specjalnej organizacji
I metod pracy;

2) potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci z niepelnosprawno$ciag
intelektualng w stopniu glebokim;

3) potrzebie indywidualnego nauczania dzieci i mitodziezy, ktérych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty;

4) potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
dla dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie
do przedszkola lub oddzialu przedszkolnego;

5) wydaniu opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

W przypadku nieuwzglednienia wniosku o wydanie ktéregokolwiek z w/w rodzajow

orzeczen zespdt wydaje odpowiednio orzeczenie o braku potrzeby jego wydania.

W sktad zespotu wchodza:

1) Dyrektor Poradni lub upowazniona przez Dyrektora osoba - jako przewodniczacy
zespotu,

2) psycholog,

3) pedagog,

4) lekarz,

5) inni specjalisci, jezeli ich udziat w pracach zespotu jest niezbedny.

Sktad zespolu moze by¢ poszerzony o inne osoby z glosem doradczym po uzyskaniu

zgody lub na wniosek rodzica lub petnoletniego ucznia.

Praca zespotu kieruje jego przewodniczacy.

Zespoty wydaja orzeczenia oraz opinie na wniosek rodzica dziecka lub ucznia

lub na pisemny wniosek petnoletniego ucznia, zwanych "wnioskodawca.

Orzeczenie podpisuje przewodniczacy Zespotu Orzekajacego.

Rozdziat 3 Organy Poradni oraz ich kompetencje

1.

N

§8

Organami Poradni s3:

1) Dyrektor Poradni,

2) Rada Pedagogiczna Poradni.

Organy Poradni wspotpracuja ze sobg w realizacji statutowych zadan Poradni.

Dyrektor Poradni za zgoda organu prowadzacego Poradni¢ moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora lub stanowiska wicedyrektorow oraz — w zalezno$ci od potrzeb — inne
stanowiska kierownicze.

§9
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Do obowiazkéw Dyrektora Poradni nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie  dzialalnosci  psychologiczno -  pedagogicznej Poradni
oraz reprezentowanie placowki na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego pozwalajgcego na wilasciwy przebieg pracy
Poradni,

3) sprawowanie opieki nad dzie¢mi objetymi dziatalnoscig Poradni oraz stwarzanie
im warunkow harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne,

4) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej Poradni, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych,

5) kontrola prawidlowosci przebiegu pracy merytorycznej Poradni, w tym kontrola
realizacji obowigzkéw statutowych wicedyrektora Poradni odpowiedzialnego
bezposrednio za prawidlowe funkcjonowanie placowki pod wzgledem
pedagogicznym,

6) organizowanie obstugi administracyjnej, finansowej i gospodarczej Poradni,

7) dysponowanie srodkami finansowymi, okreslonymi w planie finansowym placowki,
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng Poradni.

Dyrektor Poradni jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w niej nauczycieli

I pracownikow niebgdacych nauczycielami. Dyrektor Poradni w szczegdlnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw Poradni,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych pracownikom Poradni,

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz innych pracownikéw
Poradni.

§ 10

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Poradni, realizujacym jej statutowe

dzialania.

Radg¢ Pedagogiczng stanowig wszyscy pracownicy pedagogiczni Poradni.

Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej Poradni jest Dyrektor Poradni.

Zebrania Rady moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego placowke,

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego Rady

lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Rada wykonuje swoje zadania zgodnie z wieloletnim i rocznym planem pracy placowki.

Kompetencje Rady Pedagogicznej obejmuja:

1) zatwierdzanie planéw pracy merytorycznej,

2) semestralne i roczne analizowanie i ocenianie przebiegu oddziatywan psychologiczno-
pedagogicznych,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
W placéwcee po zaopiniowaniu ich przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny
I organ prowadzacy,

4) opiniowanie organizacji pracy placowki,

5) opiniowanie projektu planu finansowego,

6) opiniowanie propozycji Dyrektora w sprawie przyznawania nauczycielom odznaczen,
nagrdd i innych wyro6znien,
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7) opiniowanie w zakresie powierzania nauczycielom funkcji Kkierowniczych
w placowce,

8) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

9) ustalanie  sposobu  wykorzystania ~ wynikéw  nadzoru  pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad placoéwka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy placowki.

.Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci

CO najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw omawianych

na posiedzeniu rad pedagogicznych.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie dyrektora ze stanowiska

do organu prowadzgcego, ktory jest zobowigzany przeprowadzi¢ postepowanie

wyjasniajagce 1 powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczna w ciggu 14 dni

od otrzymania wniosku.

Rozdziat 4 Organizacja Poradni
§11
1. Podstawa prawng dziatalno$ci Poradni jest orzeczenie z dnia 04 stycznia 1972 r.

w

w sprawie organizacji Poradni Wychowawczo-Zawodowej w Jarocinie oraz Zarzadzenie
Kuratorium O$wiaty i Wychowania w Kaliszu z dnia 30 sierpnia 1975r. w sprawie
przeksztalcenia powiatowych poradni wychowawczo-zawodowych w  poradnie
psychologiczno-pedagogiczne.

Poradnia jest placowka wskazang przez Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty, za zgoda
organu prowadzacego, jako wlasciwa do wydawania opinii o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju oraz orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego dla dzieci
1 ucznibw =z autyzmem 1 Zespotem Aspergera od 23 czerwca 2013 1.
(WKWi0.552.3.2013). oraz dla dzieci i ucznidéw niewidomych, stabowidzacych,
niestyszacych, stabostyszacych od 16 listopada 2015 r. (WOSiP.552.6.2015).

Podstawg dziatalno$ci Poradni jest jej Statut.

Szczegdtowy organizacje Poradni w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
poradni opracowany przez Dyrektora Poradni, z uwzglgdnieniem rocznego planu pracy
oraz planu finansowego Poradni - w terminie do dnia 30 kwietnia danego roku. Arkusz
organizacji Poradni zatwierdza organ prowadzacy Poradni¢ w terminie do dnia 25 maja
danego roku.

W arkuszu organizacyjnym Poradni zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikow
poradni, w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe zajec
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.

Dyrektor Poradni na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego ustala
tygodniowy rozktad zaj¢¢ pracownikow pedagogicznych i administracyjnych.

Poradnia dziala w ciggu catego roku jako placéwka, w ktoérej nie sg przewidziane ferie
szkolne.
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8. Poradnia jest czynna 5 dni w tygodniu w godzinach zgodnych z tygodniowym planem

pracy.
9. Korzystanie z pomocy udzielanej przez Poradnig jest dobrowolne i nieodptatne.

§ 12

1. Poradnia prowadzi:

1) wykaz alfabetyczny dzieci i mtodziezy korzystajacych z pomocy Poradni, zawierajacy
numer nadany przez Poradni¢ przy zgloszeniu, imi¢ (imiona) i nazwisko dziecka
albo pelnoletniego ucznia, jego date urodzenia, numer PESEL, a przypadku braku
numeru PESEL — seri¢ i numer dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosé
oraz adres zamieszkania;

2) rejestr wydanych opinii i rejestr wydanych orzeczen, zawierajacy numer okre$lony
w pkt 1, numer opinii lub orzeczenia oraz dat¢ ich wydania;

3) dokumentacje¢, o ktorej mowa w przepisach w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji,

2. Dokumentacje, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 1 1 2, prowadzi si¢ w postaci papierowej
lub elektroniczne;.

3. Za zgoda organu prowadzacego Poradni¢, dokumentacja o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 112,
moze by¢ prowadzona wylacznie w postaci elektronicznej (zgodnie z wymogami
dotyczacymi ,,dokumentacji elektronicznej” okreslonymi w przepisach w sprawie
szczegblowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych,
w tym publicznych poradni specjalistycznych i innych).

§13

4. Poradnia przechowuje dokumentacje zgodnie z zasadami okreSlonymi w odr¢bnych
przepisach.

Rozdziat 5 Pracownicy Poradni
§14
1. Poradnia zatrudnia pracownikoéw pedagogicznych i administracji.

2. Pracownikéw Poradni zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem przepisOw prawa pracy
oraz przepiséw zawartych w Karcie Nauczyciela, Dyrektor Poradni.

§ 15.

1. Poradnia realizuje zadania przy pomocy specjalistow: psychologdéw, pedagogdw,
logopedoéw 1 doradcow zawodowych, posiadajacych kwalifikacje zgodne z przepisami
prawa o$§wiatowego.

3. Pracownicy pedagogiczni Poradni moga by¢ zatrudnieni dodatkowo poza Poradnia,
0 ile nie koliduje to z pracg w Poradni - ich podstawowym miejscem zatrudnienia.
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Zadania poradni, w zalezno$ci od potrzeb, moga by¢ realizowane réwniez przy pomocy

innych specjalistow, w szczegdlnosci lekarzy, ktorych wudziat jest niezbedny

do efektywnego udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i mtodziezy,

rodzicom i nauczycielom.

Pracownicy pedagogiczni Poradni realizuja swoje zadania statutowe rowniez

poza placowka - W Szkotach, przedszkolach i innych placéwkach oswiatowych

oraz w $rodowisku rodzinnym dziecka.

W Poradni mozliwe jest tworzenie zespoléw realizujagcych jednorodne zadania

(pedagogow, psychologdéw, logopeddéw) lub zespotdow ztozonych z rdznych specjalistow.

Pracownicy pedagogiczni s3 odpowiedzialni za jako$¢ swojej pracy, poprawnosé

merytoryczng  diagnozy, dobor metod diagnostycznych i terapeutycznych

oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece dzieci i mtodziezy.

Pracownicy pedagogiczni s3 zobowigzani do:

1) przestrzegania tajemnicy zawodowej;

2) przestrzegania ochrony danych osobowych,

3) obiektywnego stosunku do dzieci i miodziezy, wobec ktorych podejmowane sg
dziatania statutowe;

4) przestrzegania postanowien zawartych w statucie, regulaminach i zarzadzeniach
obowigzujacych w placowce;

5) przestrzegania zasad Konwencji o Prawach Dziecka i Polityki oraz procedur ochrony
dzieci przed krzywdzeniem;

6) reprezentowania wlasciwej postawy etyczne;j.

Prawa i obowigzki nieujete w statucie okresla Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy.

. Szczegbtowy przydzial czynnosci oraz zakres obowiazkéw 1 odpowiedzialnosci

pracownikow okresla Dyrektor. Zalaczony jest on do akt osobowych.

§ 16

Do podstawowych zadan pracownikow pedagogicznych zgodnie z ich kwalifikacjami

nalezy:

1) prowadzenie  dzialalnosci  diagnostycznej  psychologicznej,  pedagogicznej
lub logopedycznej oraz opiniowanie na pisemny wniosek rodzicow lub petnoletniego
ucznia, w tym zawsze udzielanie informacji o wynikach procesu diagnostycznego,

2) prowadzenie dziatan orzeczniczych,

3) prowadzenie dziatan informacyjnych, profilaktycznych i doradczych,

4) poradnictwo i konsultacje,

5) przygotowywanie i prowadzenie zaj¢¢ =z zakresu terapii psychologicznej,
pedagogicznej lub logopedycznej ustalonych przez prowadzacego specjaliste na
podstawie dokonanej diagnozy, w uzasadnionych przypadkach konsultowanych
W powolanym zespole diagnostyczno-terapeutycznym,

6) wspoldziatanie z rodzicami i nauczycielami w zakresie wczesnego wykrywania
zaburzen, mogacych spowodowac¢ lub powodujgcych trudnosci w funkcjonowaniu
poznawczym i/lub emocjonalno-spotecznym dziecka/ucznia,

7) przygotowywanie i prowadzenie grup wsparcia dla rodzicow dzieci objetych opieka
przez Poradni¢ oraz dla rodzicow innych uczniow z edukacyjnych i opiekunczo-
wychowawczych placowek.
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przygotowywanie i/lub prowadzenie, w miar¢ mozliwosci czasowo-0rganizacyjnych
réznych form informacyjno-szkoleniowych oraz grup wsparcia dla pracownikow
placowek o$wiatowych,
prowadzenie dokumentacji diagnostyczno-terapeutycznej.
zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegodlnosci:
prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw,
diagnozowanie  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow,
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,
podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
I mlodziezy,
minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznidw,
prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,
wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:
diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy,
prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidow i1 rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen,
podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow,
wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
zadan doradcy zawodowego nalezy:
systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,
gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,
prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatlcenia 1 zawodu
oraz planowaniem ksztalcenia 1 kariery zawodowej,
wspOlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Poradnig,
wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 17

Pomoc dzieciom i mtodziezy moze by¢ udzielana w Poradni takze przez wolontariuszy,
ktorzy wspieraja realizacje zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
Swiadczonej przez Poradnig.

Wolontariuszem w poradni moze by¢ pelnoletnia osoba, ktora nie byla skazana

za

umyslne przestepstwo 1 przeciwko ktérej nie toczy si¢ postepowanie karne,

oraz przestrzega zasad, o ktorych mowa w ust. 3 i 5.

14



STATUT PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ W JAROCINIE

3. Dyrektor Poradni informuje wolontariusza o specyfice pracy Poradni i koniecznosci
zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci 1 milodziezy, rodzicow
I nauczycieli, korzystajacych z pomocy poradni.
4. Dyrektor Poradni zawiera z wolontariuszem porozumienie okreslajace:
1) zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza zadan;
2) czas trwania porozumienia;
3) zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspolpracy ze specjalistami
poradni,
4) zobowigzanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczacych dzieci
1 mtodziezy, rodzicOw i nauczycieli korzystajacych z pomocy poradni;
5) postanowienie o mozliwo$ci rozwigzania porozumienia.
5. Wolontariusz wykonuje zadania okreslone w porozumieniu we wspoOtpracy
z pracownikami pedagogicznymi Poradni oraz pod nadzorem Dyrektora Poradni
lub wyznaczonej przez niego osoby.

§ 18

1. Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem przepisow Kodeksu
Pracy Dyrektor Poradni, dziatajgc z upowaznienia organu prowadzacego.

2. Warunki wynagradzania pracownikow niebedacych nauczycielami okreslajg odrebne
przepisy.

3. Zakres obowigzkow 1 odpowiedzialno$ci pracownikow niepedagogicznych ustala
Dyrektor Poradni. Zataczony jest on do akt osobowych.

4. Do zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy:
1) prowadzenie kancelarii zgodnie z instrukcjg kancelaryjna,
2) zapewnienie zgodnosci dziatan z Ustawg o zamowieniach publicznych,
3) prowadzenie inwentaryzacji zgodnie ze stosownymi przepisami,
4) prowadzenie archiwizacji zgodnie ze stosownymi przepisami,
5) zapewnienie warunkow pracy i nauki zgodnych z przepisami dotyczacymi BHP

na terenie budynku Poradni.

Rozdziat 6 Zakres dziatan pracownikow pedagogicznych
poza Poradnig

§ 19

1. Poradnia realizuje zadania wspotdziatajac takze z innymi poradniami, placéwkami
doskonalenia nauczycieli i bibliotekami pedagogicznymi oraz organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom
I mlodziezy oraz rodzicom i nauczycielom.
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2. Zakres wspoétdzialania z innymi poradniami, przedszkolami, szkotami i placéwkami
oraz organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami §wiadczacymi poradnictwo
i pomoc dzieciom i mtodziezy, rodzicom oraz nauczycielom obejmuje:

1) wspotprace w celu zapewnienia kompleksowej pomocy dziecku i rodzinie,

2) wymiang do$wiadczen i informacji,

3) wspodlprace w organizowaniu warsztatow, spotkan informacyjno-szkoleniowych,
4) konsultacje i porady.

3. Przedstawiciel Poradni moze uczestniczy¢ w spotkaniach nauczycieli udzielajagcych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolach, szkotach lub placowkach
znajdujacych si¢ na terenie dziatania Poradni, w miar¢ zaistniatych potrzeb 1 mozliwosci
kadrowych Poradni.

Rozdziat 7 Praca zdalna

§ 20

1. Zajecia w Poradni zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw
innego niz okreSlone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych
w obowigzujacych przepisach prawa.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
Dyrektor moze zorganizowa¢ dla dzieci/ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegto$¢.

3. O sposobie lub sposobach realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik pracy
na odlegto§¢ Dyrektor Poradni informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

4. Nauczyciele 1 specjalisci pracujacy w Poradni wspdlnie ustalaja, we wspotpracy
z Dyrektorem, tygodniowy zakres czynnosci do zrealizowania, biorgc pod uwage potrzeby
edukacyjne 1 mozliwos$ci psychofizyczne dzieci i ucznidéw.

5. Pracownicy pedagogiczni informujg na biezaco rodzicow o dostepnych materiatach
1 mozliwych formach realizacji zadan przez dziecko.

6. Pracownicy pedagogiczni zobowigzani sa do poinformowania rodzicow nieposiadajacych
poczty elektronicznej o podjetych dzialaniach zwigzanych z nauczaniem na odleglo$¢
W inny sposob niz za pomocg poczty internetowej (np. telefonicznie).

7. Rodzice sa zobowigzani monitorowa¢ prace dzieci i mlodziezy, kontaktowaé sie
na biezagco z pracownikami pedagogicznymi w celu wspotdziatania w zakresie
wykonywania zadan Poradni.

8. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Poradni zadania w zakresie udzielania
bezposredniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa wykonywane poprzez:
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1) udostgpnianie materiatlow psychoedukacyjnych dotyczacych motywowania uczniow
przez rodzicow do zdalnej nauki, sposobow radzenia sobie ze stresem, bezpieczenstwa
i higieny pracy przy komputerze, dziatan o charakterze profilaktycznym,
cyberprzemocy,

2) umozliwianie codziennych kontaktow z nauczycielami i specjalistami poprzez kontakt
telefoniczny, mailowy, wideokonferencje, inne ustalone wspdlnie,

3) prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych z dzieckiem z wykorzystaniem komunikatoréw
internetowych,

4) rozmowy z uczniami i rodzicami majgce na celu m.in.: podtrzymanie pozytywnych
relacji, radzenie sobie z emocjami, poczuciem zagrozenia, osamotnienia,
odizolowania, $miercig rodzica, depresja, zaburzeniami odzywiania, brakiem kontaktu
z rowiesnikami,

5) dostarczanie informacji o mozliwych konsultacjach ze specjalistami,

6) opracowywanie materiatow dla uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
W tym z niepelnosprawnosciami, z uwzglednieniem dostosowania do indywidualnych
potrzeb 1 mozliwosci  uczniow  wynikajagcych z  rodzaju  dysfunkcji
czy niepelnosprawnosci.

Rozdziat 8 Rozwigzywanie sporow

§ 21.

1. Sprawy sporne pomiedzy klientami Poradni, tj. rodzicami, nauczycielami lub petnoletnimi
uczniami, a pracownikami Poradni, a takze spory pomig¢dzy pracownikami Poradni
rozwiazuje si¢ w nastepujacym trybie:

1) Dyrektor wystuchuje osobno kazdej ze stron sporu;

2) organizuje si¢ spotkanie zainteresowanych stron w obecnosci Dyrektora.

2. W spotkaniu, o ktorym mowa w punkcie 2, na prosbe zainteresowanych stron
lub Dyrektora moga wzia¢ udziat inni pracownicy Poradni.

3. Sprawy sporne pomiedzy pracownikiem a Dyrektorem Poradni rozwigzuje si¢
W nastepujacym trybie:

1) organizuje si¢ spotkanie pracownika 1 Dyrektora, w ktorym na prosbe
zainteresowanych, moga wzia¢ udzial inni pracownicy poradni;

2) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu wewnatrz Poradni, Dyrektor
lub pracownicy moga zwroci¢ si¢ o pomoc do organu prowadzacego, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny lub zwigzku zawodowego.

4. Dyrektor Poradni i Rada Pedagogiczna podejmuja nastgpujace dziatania na rzecz
rozwigzywania sporoOw powstatych migdzy tymi dwoma organami:

1) zebraniach Rady Pedagogicznej, zwotywanych w celu rozwigzania sporu;

2) w przypadku niemozno$ci znalezienia rozwigzania sporu, organy Poradni powotuja
mediatora celem podjgcia proby rozwigzania sporu. Mediatorem zostaje osoba spoza
Poradni, bezstronna, zaakceptowana przez oba organy, dysponujgca niezbednymi
kompetencjami w zakresie przedmiotu sporu;

3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu przy pomocy mediatora, organy Poradni
zwracaja si¢ o rozstrzygniecie sporu do organu prowadzacego lub organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny w zalezno$ci od przedmiotu sporu.
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Rozdziat 9 Postanowienia kohcowe
§ 22

1. Poradnia uzywa dwoch pieczatek podtuznych o tresci:

POWIAT JAROCINSKI
Al Niepodleglosci 10, 63-200 Jarocin
NIP 6172185129
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
ul. Szubianki 21, 6-200 Jarocin

do dokumentow ksiegowo-finansowych

PORADNIA
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
63-200 JAROCIN, ul. Szubianki 21
tel. 62-727 22 45/ 781 555 059
NIP 617-20-17-455; R 000693701

do wszystkich pozostatych dokumentow wychodzacych z poradni.

2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej poradni okre$lajg odrebne przepisy.

3. Obstluge finansowo-ksiegowa Poradni prowadza pracownicy Zespotu Szkét Specjalnych
im. UNICEF w Jarocinie na mocy uzgodnienia ze Starostwem Powiatowym i Dyrektorem

Zespotu Szkot Specjalnych w Jarocinie w oparciu o wydane upowaznienia.

§ 23

Zmiany w Statucie Poradni sg wprowadzane uchwalg Rady Pedagogiczne;.

Zmiany statutu uchwala Rada Pedagogiczna.

M w0 N e

1 podaje go do publicznej wiadomosci.
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Zmiany statutu dokonuje si¢ na wniosek Rady Pedagogicznej lub Dyrektora Poradni.

Dyrektor Poradni kazdorazowo po nowelizacji Statutu opracowuje tekst ujednolicony
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5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem stosuje si¢ powszechnie

obowigzujace przepisy oraz przepisy regulamindw, procedur i standardow wewngtrznych
Poradni.

6. Traci moc Statut Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Jarocinie z dnia 17 listopada
2017r.

7. Statut wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
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