Uchwatla nr XXV1/181/26
Rady Powiatu Jarocinskiego

z dnia 26 marca 2026 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Starosty -
Przewodniczacego Zarzadu Powiatu w Jarocinie

Na podstawie art.12 pkt. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2025 r. poz.1687 ze zm.) oraz art. 2 pkt.2, art.9 ust.2 i art.36 ust.1,2,3,4 i art.37 ust.3, art.
38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2024 r., poz.
1135), rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych ( Dz. U. z 2024 r. poz.1638 ze zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ dla Starosty - Przewodniczacego Zarzadu — Pana Mariusza Stoleckiego
miesi¢czne wynagrodzenie w nastepujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci: 11 280,00 zt

stownie: jedenascie tysiecy dwiescie osiemdziesigt 00/100
2) dodatek funkcyjny w wysokosci: 3 760,00 zi
stownie: trzy tysiace siedemset szes¢dziesigt 00/100

3) dodatek specjalny 30 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i1 dodatku funkcyjnego

4) dodatek za wieloletnig prace wynoszacy 17% wynagrodzenia zasadniczego, wzrastajacy o 1%
wynagrodzenia zasadniczego za kazdy dalszy rok pracy.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XX/125/25 Rady Powiatu Jarocinskiego z dnia 30 pazdziernika
2025 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Starosty — Przewodniczacego Zarzadu Powiatu
Jarocinskiego.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia i ma zastosowanie do wynagrodzenia
1 dodatkéw naleznych Staroscie od dnia 01 stycznia 2026 r.

Przewodniczacy
Rady Powiatu

Mirostaw Drzazga



Uzasadnienie

Do uchwaty nr XXVI1/181/26 Rady Powiatu Jarocinskiego
z dnia 26 marca 2026 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Starosty -
Przewodniczacego Zarzadu Powiatu w Jarocinie

Rada Ministrow wydala w dniu 25 lutego 2026 r. rozporzadzenie zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych ( Dz.U z 2026 poz. 246),
ktoére zmienilo tabele okreslajaca wykaz stanowisk, kwoty maksymalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego oraz kwoty maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego na poszczegdlnych
stanowiskach dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru. Nowe tabele
wynagrodzen 1 stanowisk pracowniczych umozliwiaja ustalenie przez Rad¢ Powiatu zgodnie z art.
12 pkt 2 ustawy o samorzadzie powiatowym oraz art. 4 pkt. 1 ustawy o pracownikach
samorzadowych nowe wynagrodzenie dla Starosty Jarocinskiego z wyréwnaniem od 01 stycznia
2026 roku, o ktérym stanowi § 2 w/w rozporzadzenia.

Nalezy nadmienié¢, ze Starosta jako osoba zatrudniona na podstawie wyboru pozbawiony jest
zapisami ustawowymi mozliwosci otrzymywania nagréd, a takie sg przewidziane dla innych
pracownikéw w przywotanej wyzej ustawie o pracownikach samorzadowych.

Projekt uchwaty Rady Powiatu jest zatem realizacja kompetencji Rady w przedmiocie

ustalenia wynagrodzenia Starosty Jarocinskiego.



