Uchwata nr XXV1/179/26
Rady Powiatu Jarocinskiego

z dnia 26 marca 2026 r.

Ww sprawie rozpatrzenia petycji dotyczacej ujednolicenia i wyréwnania wynagrodzen rodzin
zastepczych zawodowych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1684) oraz art. 9 ust. 2 i art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.
o petycjach (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1070), Rada Powiatu Jarocinskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Po zapoznaniu si¢ z petycja wniesiong przez Zawodowe Rodziny Zastepcze, Prowadzacych
Rodzinne Domy Dziecka oraz Zwigzek Zawodowy NSZZ ,Solidarno$¢” Rodzin Zastepczych
Zawodowych 1 Rodzinnych Doméw Dziecka, postanawia si¢ nie uwzgledni¢ petycji w zakresie
postulatow dotyczacych ustalenia wynagrodzenia zasadniczego na poziomie nie nizszym niz
6000,00 zt brutto oraz wprowadzenia dodatkowych sktadnikéw wynagrodzenia wskazanych
W petycji.

§ 2. Uzasadnienie sposobu rozpatrzenia petycji stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 3.Zobowigzuje si¢ Przewodniczacego Rady Powiatu do zawiadomienia wnoszacego petycje
o sposobie jej zatatwienia wraz z uzasadnieniem.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Rady Powiatu

Mirostaw Drzazga



Uzasadnienie
do uchwaly nr XXVI1/179/26 Rady Powiatu Jarocinskiego
z dnia 26 marca 2026 r.

Ww sprawie rozpatrzenia petycji dotyczacej ujednolicenia i wyréwnania wynagrodzen rodzin
zastepczych zawodowych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka

W dniu 26 listopada 2025 r. do Starostwa Powiatowego w Jarocinie wplynegta petycja
(przekazana zgodnie z wlasciwos$cig przez Wojewode Wielkopolskiego) dotyczaca podjecia dziatan
zmierzajacych do wyréwnania i ujednolicenia wynagrodzen rodzin zast¢pczych zawodowych oraz
prowadzacych rodzinne domy dziecka. Wnoszacy petycje postulujg m.in. ustanowienie minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 6000,00 zt brutto, wprowadzenie dodatku stazowego
w wysokos$ci 1% za kazdy rok pracy oraz dodatku za kazde dziecko powyzej trzeciego w kwocie
500,00 zt.

Zasady wynagradzania zawodowych rodzin zast¢pczych reguluje ustawa z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Zgodnie z art. 91 ust. 1 1 2 powolanej
ustawy, rodzina zastgpcza zawodowa oraz prowadzgcy rodzinny dom dziecka otrzymuja
wynagrodzenie nie nizsze niz kwota okreslona w ustawie, a konkretna wysokos¢ tego wynagrodzenia
jest przedmiotem umowy cywilnoprawnej zawieranej ze Starosta.

Rada Powiatu po analizie postulatéw stwierdza, co nast¢puje:

1) rodziny zast¢pcze zawodowe pelnig swoja funkcje na podstawie uméw cywilnoprawnych (uméw
o $wiadczenie ustug), do ktérych stosuje si¢ przepisy Kodeksu cywilnego, a nie Kodeksu pracy.
Tym samym postulaty dotyczace wprowadzenia ,,dodatku stazowego” w formie analogicznej do
pragmatyk urzedniczych nie znajduja oparcia w obecnym systemie prawnym regulujagcym piecze¢
zastgpcza.

2) Powiat Jarocinski wywigzuje si¢ z ustawowego obowigzku zapewnienia minimalnych stawek
wynagrodzen. Ponadto, jednostka aktywnie uczestniczy w rzgdowym programie wsparcia, na
mocy ktérego od lipca 2024 r. wyptacane sg dodatki motywacyjne w wysokosci 1000,00 zt brutto
miesiecznie. Realny poziom $rodkéw finansowych przekazywanych rodzinom zast¢pczym ulegt
zatem w ostatnim czasie znacznemu podwyzszeniu.

3) ustalenie wynagrodzenia zasadniczego na poziomie 6000,00 zt brutto (co przy uwzglednieniu
dodatku motywacyjnego dawatoby kwote 7000,00 zt brutto) stanowitoby obcigzenie budzetu
Powiatu, na ktére w obecnym roku budzetowym nie przewidziano $rodkéw. Samorzad
terytorialny dziala w granicach posiadanych dochodéw wtasnych oraz otrzymywanych
subwencji. Postulat petnego ujednolicenia wynagrodzen w skali kraju, cho¢ stuszny co do idei,
winien by¢ realizowany poprzez nowelizacj¢ ustawy na szczeblu centralnym, tak aby zapewnic
jednostkom samorzadu terytorialnego adekwatne zrédta finansowania tych wydatkéw (zgodnie z
art. 167 ust. 4 Konstytucji RP).

4) réznice w wynagrodzeniach migdzy poszczegdlnymi powiatami wynikaja bezposrednio z
konstytucyjnej zasady samodzielnosci finansowej jednostek samorzadu terytorialnego. Kazdy
powiat jako suwerenny dysponent swojego budzetu, ksztattuje polityke spoteczng w oparciu o
lokalne uwarunkowania i mozliwos$ci finansowe.

Wobec powyzszego, uznajac, ze obecny system wynagradzania w Powiecie Jarocinskim jest zgodny
z obowigzujagcymi przepisami prawa i uwzglednia dostepne S$rodki budzetowe, a postulaty
ujednolicenia stawek maja charakter ogélnokrajowy i wymagaja interwencji ustawodawczej, Rada
Powiatu postanawia jak w sentencji uchwaty.



