PETYCJA

w sprawie ujednolicenia i wyréwnania wynagrodzen rodzin zastepczych zawodowych

Adresat:

Wojewoda Wielkopolski

Wnoszacy:

oraz

Podstawa prawna:
Dziatajac na podstawie:
-art. 2 ust. 1, art. 4 i art. 6 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz.U. 2014 poz. 1195),

-art. 1801 art. 182 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz.U. 2024 poz. 1516),

wnosimy petycje dotyczaca koniecznos$ci podjecia nadzoru nad realizacjg zadan zleconych
jednostkom samorzgdu terytorialnego w obszarze organizacji rodzinnej pieczy zastepczej.

Akapit dodatkowy:

Pierwotnie petycja byta kierowana wytgcznie do Wojewody Zachodniopomorskiego, gdyz
to w naszym regionie najdobitniej wida¢ r6znice w wynagrodzeniach rodzin zastepczych.
Jednak po ostatnich obchodach Narodowego Swieta Niepodlegtosci, podczas ktérych tak
mocno podkreslano jedno$¢ wspdlnoty i to, Ze wszyscy stanowimy jeden nardd, uznatem, ze
nie moge milcze¢ w sprawie rodzin zastepczych z catej Polski. Nasza praca, niezaleznie od
wojewodztwa, ma ten sam cel — dac dzieciom bezpieczeristwo, stabilizacje i dom. Dlatego



kieruje te petycje do wszystkich wojewoddw, w trosce o réwne traktowanie rodzin
petnigcych identyczng misje w réznych czesciach kraju.

Whniosek gtowny:

Wnosimy o podjecie dziatan zmierzajacych do wyréwnania i ujednolicenia wynagrodzen
rodzin zastepczych zawodowych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka na terenie
wojewodztwa, poprzez przyjecie jednolitych standardéw wynagrodzenia co najmniej na
poziomie wzorcowym juz funkcjonujacym w Polsce:

- wynagrodzenie zasadnicze nie nizsze niz 6000 z1 brutto,
- dodatek stazowy 1% za kazdy rok pracy (do 20%),
- 500 zt dodatku za kazde dziecko powyzej trzeciego,

- stawke godzinowga dla oséb do pomocy 34,00 zt/h.

Uzasadnienie:

W réznych wojewddztwach i powiatach wystepujg bardzo duze réznice w wynagrodzeniach
rodzin zastepczych zawodowych, mimo Ze wykonujg one identyczna prace, ponosza
identyczna odpowiedzialno$¢ i dziataja w ramach jednego systemu prawa.

Powoduje to:

- nieréwne traktowanie rodzin petnigcych te samg funkcje,
- trudno$ci w pozyskiwaniu nowych rodzin do systemu,

- wypalenie zawodowe,

- rezygnacje rodzin,

- destabilizacje systemu pieczy zastepczej.

Whiosek koncowy:

1. Przeprowadzenie kontroli realizacji zadan z zakresu rodzinnej pieczy zastepczej w
jednostkach samorzadu wojewédztwa.

2. Wydanie zalecen ujednolicajgcych wysoko$¢ wynagrodzen rodzin zastepczych.



3. Opublikowanie informacji o sposobie zatatwienia petycji zgodnie z art. 13 ustawy o
petycjach.

Podpisy Wnoszacych:






