Uchwala nr XV/125/15
Rady Powiatu Jarocinskiego

z dnia 26 listopada 2015 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na dzialania Dyrektora Zespolu Szkél

OgdélInoksztalegeych im. T. Koéciuszki w Jarocinie w sprawach pracowniczych,

Na podstawie art.12 pkt, 11 ustawy z dnia 5 czerwea 1998 1. 0 samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2015 1. poz, 1445) oraz art. 229 pkt. 4, art. 237 i art. 238 ustawy z dnia 14 czerwea
1960 r, -Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 1, poz267
7 pb#n. zm.), po rozpatrzenin skargi na dziatania Dyrektora Zespolu Szkét Ogélnoksztalcacych
im. T. Kodciuszki w Jarocinie w sprawach pracowniczych uchwala sig, co nastepujo:

§ 1. Uznaje sic za bezzasadng skarge na dzialania Dyrektora Zespoln Szkol
Ogélnoksztateacych im., T. Kodeiuszki w Jarocinie w sprawach pracowniczych

§ 2. Zobowigzuje sic Przewodniczgcego Rady do zawiadomienia skarzacego o sposobie
zatatwienia skargi.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie
do Uchwaly nr XV/125/15 Rady Powiatu Jarocitiskiego

z dnia 26 listopada 2015 r,

w sprawic rozpatrzenia skargi na dzialania Dyrektora Zespolu Szkol

Ogémoksztaleacyeh im. T, KoSciuszki w Jarocinie w sprawach pracowniczych.

Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu Jarocinskiego uchwalg nr XIV/108/15 z dnia
29.10.2015r. zlecono zbadanie skargi p. . nauczyciela Zespolu Szkot
Ogolnoksztatcgeych w Jarocinie im. T. Koéciuszki w Jarocinie na dziatania Dyrektora tej
placowki.

Komisja Rewizyjna na swym posiedzeniu w dniu 6 paZdziemnika 2015 zbadanie skargi
powierzyta zespolowi roboczemu w skiadzie: Janina Nicke, Teodor Grobelny, kidrzy
ustalili, co nastgpuje.

Statosta Jarociiski i Dyrektor ZSO dysponuje Regulaminem przyznawania nagréd
nauczycieli przyjetym uchwaly Rady Powiatu Nr L/267/10 z dnia 30 czerwea 2010 1.,
w ktdrym zawarto: zasady tworzenia funduszu nagréd, tryb zglaszania wniosku o nagrode
ijego opiniowania, powolywania Komisji ds. nagrod oraz osiggniccia nauczyciela
kewalifikujace go do nagrody. Z raportéw o wykonaniu budzetdw wynika, ze w latach 2010-
2015 prawidtowo tworzono fundusz nagréd w wysokodei 1% funduszu plac z podziatem
20% dla Starosty 1 80% dla dyrektordw szkot, zadysponowano na ten cel srodki finansowe
w odpowiedniej wysokodci. Na Aozone wnioski przez dyrektoréw szkd! przyznawano
nagrody w wysokosci od 2.000 do 4.000 zI zgodnie z Regulaminem. Zapoznano sig z tredcig
Zarzgdzefi Starosty o powolywaniu Komisji ds. nagréd dla naunczycieli oraz protokolami tej
Komisji, ktore nie budzg zastizezen, Wynika z nich, ze Starosta zasiggat opinii Komisji w
sprawie przyznawania nagrod.

Dyrektor Zespolu Szkét Ogblnoksztalcaeych potwierdzil, ze w okresie 22 lat pracy
P strzymata juz 7 razy nagrode Dyrektora Szkoty, staral si¢ réwniez docenié prace
nauczycielki, podnoszac wysokosé jej dodatlku motywacyjnego. Nigdy nie zglaszano
wniosku o Nagrode Starosty dla p. . Dyrektor potwierdzit tylko czeéé osiggniet
nauczycielki opisanych w skardze, {j. te, ktore dotyczg pracy w ZS0. Czedé ich dotyczy
pracy w Niépublicznym Gimnazjum im. T. Kosciuszki w Jarocinie, dla ktérego organem
prowadzacym nie jest Powiat Jarocinski. Z analizy protokoldw Rady Pedagogicznej
Zespolu Szkdét Ogoélnoksztalegeych wynika, Zze Dyrektor corocznie we wrzeSniu
proponowal kandydatury nauczycieli lub swoich zastepcow do Nagrody Starosty na

posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére nastgpnie Rada ta opiniowala pozytywnie. Na




podstawie analizy budzetu za poszczegdlne lata stwierdza sig, ze w latach 2010-2015
prawidtowo wydzielano w szkotach fundusz nagréd w wysokosci 1% funduszu plac, z
czego 20% zadysponowano na Nagrody Starosty, Wysokasci nagréd przyznawanych przez
Dyrektorow miescily si¢ w przedziale od 800 zt do 1600 zt.

P, . potwierdzila osiggniecia opisane w skardze, na dowdd, czego przedstawila
obszerng teczke z odpowiednimi dokumentami. Z wypowiedzi nauczycielki wynika, ze
solidnie angaznje sie w prace szkoty, pracuje z uczniami zdolnymi, jest wychowawcag,
przygotowuje programy autorskie, doskonali si¢ zawodowo, mimo tego jest pomijana
w typowaniu do Nagrody Starosty. Odczuwa poczucie niedocenienia, braku wnikliwosci
w analizowaniu osiagnigé nauczycieli przez Dyrektora Zespolu Szkét Ogélnoksztatcacych
i Staroste, demotywuje ja to do dalszgj pracy. Poinformowano p. , ¢ wnioskodawcg
o nagrode Starosty opricz Dyrekiora moga byé réwniez: Rada Szkoly, Rada Pedagogiczna,
a talize zwigzki zawodowe.

Biorac pod uwage powyzsze ustalenia stwierdza sig, ze fryb przyznawania Nagrody
Starosty jak i Dyrektora ZSO jest zgodny z Regulaminem przyznawania nagrdd i nie budzi
zastrzezef. Nagrody maja charakter uznaniowy, o ich przyznawaniu decyduje Starosta lub
Dyrektor. Komisja Rewizyjna podjela czynnosei kontrolne w celu zbadania skargi pod
wzgledem formalnym, nie wnikata czy { komu si¢ ona nalezala.

Komisja Rewizyjna na posiedzeniu w dniu 25 lstopada 2015 1. jednogloénie przyjela
ustalenia zespotu roboczego i do protokolu pokentrolnego nie wniosta uwag.

Komisja uznata skarge za bezzasadng.

Przewodniczgea
Komisji Rewizyinej
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Bronistawa Wiodarczyk







