Protokot Nr 78/22
z posiedzenia Komisji Zdrowia i Spraw Spotecznych
odbytego w dniu 13 czerwca 2022 r. w godz. od 15:00 do 17:35
w trybie zdalnym oraz w sali posiedzen Starostwa Powiatowego w Jarocinie s. 30
k0 ok 3k

Posiedzenie otworzyla i prowadzila Przewodniczaca Komisji Zdrowia i Spraw
Spolecznych, radna Marta Bierla, ktéry na wstegpie powital wszystkich cztonkéw Komisji
i zaproszonych gosci. Stwierdzit, ze Komisje moga podejmowac¢ prawomocne decyzje, gdyz zachowuja
quorum. Nastepnie przedstawil proponowany porzadek posiedzenia, ktéry przedstawiat si¢ nastepujaco:
W posiedzeniu wzi¢to udziat 9 cztonkow.
. Tomasz Bandyk
. Marta Bierta
. Agnieszka Borkiewicz
. Lidia Czechak
. Mirostaw Drzazga
. Elzbieta Kostka
. Stanistaw Martuzalski
. Jan Szczerban
. Mateusz Walczak

O 001NN B WIN—

Ponadto w posiedzeniu uczestniczyli: Krzysztof Gieburowski - Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Henryk Szymczak Prezes Zarzadu Spoétki "Szpital Powiatowy w Jarocinie" Maria Walczak Dyrektor ds
personelu $redniego Przewodniczacy Zwiazkow Zawodowych Stawomir Zielinski, radny Jedraszczyk,
radny Grobelny, radna Szatkowska, radny Matuszak, Janina Nicke, p. K. Szymkowiak Wicestarosta.

Tematyka posiedzenia:
1. Aktualna sytuacja w Spétce "Szpital Powiatowy w Jarocinie" Sp. zo.o.
2. Sprawy biezace.

Ad. pkt. 1.
Przewodniczaca Komisji Zdrowia i Spraw Spolecznych, radna Marta Bierla - Aktualna sytuacja

w Spétce "Szpital Powiatowy w Jarocinie" Sp. z 0.0. Dzisiejsze spotkanie zostato zwotane z powodu
niepokojacych informacji dotyczacych szpitala powiatowego. Pojawity si¢ nieprawdziwe doniesienia,
ze ruszyta fala zwolnien, ze pracownicy nie otrzymuja wyptat, ze zostal zlikwidowany fundusz socjalny,
ze pracownicy nie otrzymujg nagréd jubileuszowych i dodatkéw stazowych. Chcg, by te informacje
zostaly sprostowane i wyjasnione. Trybunat Konstytucyjny wskazal, ze Konstytucja zapewnia réwny
dostep do opieki zdrowotnej finansowanej z budzetu panstwa. Odpowiedzialno$¢ w tym zakresie
ponosza wladze centralne 1 do tego muszg by¢ zapewnione mechanizmy pozwalajgce na gromadzenie
a nastgpnie na wydatkowanie $rodkéw na ochron¢ zdrowia. Do Narodowego Funduszu Zdrowia
wplywaja sktadki z ubezpieczenia zdrowotnego. Procedury sa w szpitalach zbyt nisko wyceniane.
Problem ten dotyczy catej Polski, nie tylko szpitala w Jarocinie. Bez wsparcia finansowego powiatu
trudno jest szpitalom powiatowych si¢ utrzymac. Chcg réwniez poinformowac, ze do dnia dzisiejszego
nikt z pracownikéw szpitala nie zostal pozbawiony dodatku stazowego oraz nie miat zabranej nagrody
jubileuszowej. Pismo informujgace o trwajacych pracach nad zmiang regulaminu wynagradzania zostato
przekazane 11 maja do takich organizacji jak Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ Solidarnos¢
Pracownikéw Opieki Zdrowotnej, Ogoélnopolski Zwiazek Pielegniarek 1 Potoznych, Zwiazek
Ratownikow Medycznych Potudniowej Wielkopolski Koto w Jarocinie. Nie jest to dokument
ostateczny, ale do przeanalizowania i1 dalszej konsultacji. Oba dodatki stanowig duzg czesé
wynagrodzenia, zwlaszcza tych najmniej zarabiajacych. Dlatego tez informacja o prébie ich zabrania
wzbudzita emocje. Pracownicy od wielu lat nie maja premii ani trzynastek. Obecny system wynagrodzen
zasadniczych jest krzywdzacy dla do$§wiadczonych pracownikéw. Zréwnuje ich do oséb dopiero
zaczynajacych swoja droge zawodowa. Informacja, ze szpital nie bedzie wyptacal Swiadczenia z
funduszu socjalnego ze wzgledu na trudnosci finansowe. To nie prawda. Zwalnianie opiekunek
medycznych w szpitalu w Jarocinie. Starostwo powiatowe zlecilo audyt w szpitalu, audytor w




zaleceniach o szukaniu oszczednosci wydat opini¢ o zwolnieniu opiekunek. Trudno mi powiedzie¢ na
jakiej odstawie. Pielegniarki oddzialowe wraz z panig dyrektor i pielegniarki oddzialu wewnetrznego
zwrocity si¢ pismem do zarzadu Powiatu i do pana Prezesa o zmian¢ decyzji o redukcji etatow.
Opiekunki sg waznymi cztonkiniami zespotu terapeutycznego, ich dzialania pomagajg lepiej znies¢
pacjentom trudy hospitalizacji zwlaszcza na oddziale wewnetrznym. Jako pielegniarki uwazamy, ze
sytuacja finansowa szpitala nie moze wplywac na standard opieki nad pacjentem. Zachecam do dyskusji.
Zaproszeni goscie udzielag odpowiedzi. Poprosze o zabranie gltosu pana Henryka Szymczaka Prezesa
Zarzadu Spotki "Szpital Powiatowy w Jarocinie".

P. Henryk Szymczak Prezes Zarzadu Spotki ''Szpital Powiatowy w_Jarocinie' — sytuacja szpitala
jest bardzo trudna. Od kilku lat si¢ nie zmienia. Jako szpital generujemy bardzo duze koszty. Nie
bilansuje si¢ mimo naszych intensywnych dziatah, zeby zwigkszy¢ przychody. Nie udaje si¢, poniewaz
koszty rosng szybciej niz przychody. Sytuacja jest trudna i najgorsza rzecz jaka z tego wynika to
powstaja zobowigzania wymagalne i1 one rosng. Termin platnosSci zobowigzan jest przekroczony
W wyniku niebilansowania powstaja zobowigzania wymagalne, termin ptatnosci zobowigzan jest
przekroczony, firmy nie chcg dostarcza¢ zaopatrzenia. Rosng koszty, odzywaja si¢ komornicy. Sytuacja
jest trudna dla szpitala i tylko dzigki pomocy samorzadu powiatowego staramy si¢ te zobowigzania
wymagalne niwelowaé. W kazdej chwili mozemy zgtosi¢ wniosek o upadtos¢, poniewaz jesteSmy
spotka prawa handlowego. Wynik finansowy za cztery miesigce to 2,3 min zt strat. Ubiegly rok
zakonczyliSmy 4,3 mln zt straty. Mimo to, ze 3,5 mln zt wyrobiliSmy w wyniku naszej dziatalnosci.
OsiggneliSmy najlepszy wynik sposrdd szpitali naszego poziomu i to nie wystarczyto. Koszty nas
zjadaja. Cata struktura kosztow nie pozwala na zbilansowanie dzialalnosci firmy. Szukamy rozwigzan
by poprawi¢ sytuacje. Bank PKO BP dwa lata temu nam pomdgt udzielit nam 2,2 mln pozyczki.
W ubiegtym roku pozyczki udzielit nam samorzad 1,8 mln zl na wynagrodzenia i inne koszty.
Wynagrodzenia to gtéwny udziat kosztéw w spétce ponad 70%. Przedstawitem plan dziatania Spétki
w 2022 rok oraz pewng prognoz¢ w opracowaniu opierajac si¢ na historii 1 sytuacji, ktora jest rynkowa
gdzie mamy podpisane umowy na ten rok i mozemy okresli¢ wartosci precyzyjnie. Na tej podstawie
zostala wykonana prognoza, jest ona bliska prawdy. Dziatamy na danych precyzyjnych. Stad zmiana
struktury i1 staramy si¢ dostosowa¢ do zalecen audytu zleconego przez powiat. Sprawa opiekunek,
ustawa o lecznictwie jak i umowa z NFZ nie stawiaja wymogow, ze w szpitalu maja by¢ opiekunki, jest
to sprawa indywidualna szpitali, jako element uzupetniajacy by poprawi¢ jakos¢ ustug lub przy braku
pielegniarek. Probujemy szukaé kosztéw dlatego dwie opiekunki otrzymaty na 14 zatrudnionych 2
osoby otrzymaty wypowiedzenia. Dodatek stazowy i premia jubileuszowa réwniez zostaty poruszone
w tym planie. Jezeli chodzi o fundusz socjalny to prawo nie pozwala na to, mozna obnizy¢ fundusz
socjalny, ale zwigzki zawodowe nie zgodzily si¢. Nie ma w tym obszarze ruchu. Dodatek stazowy
1 premia jubileuszowa przejeliSmy jako spotka w ramach przeksztalcenia. Po przeksztatceniu szpital
generuje straty jest propozycja, by z dodatkéw stazowych zrezygnowac jest to konkretna wartos¢ i o tyle
zmniejszytyby si¢ koszty. Podobnie premie jubileuszowe. Jest to na etapie propozycji. Jako szpitale, jest
taka sytuacja w stuzbie zdrowia sg likwidowane oddzialy z braku pienigdzy i kadry. Jest deficyt lekarzy.
W pandemii jeszcze si¢ poglebita. Starsi lekarze nie chcg bra¢ dyzuréw. Wchodzi ustawa o modernizacji
szpitali. W ramach tej ustawy ma by¢ powotana agencja do oceny funkcjonowania szpitali. Przeszlismy
juz taka wstepng oceng. jest ona nie korzystna, jesteSmy w grupie C, gdzie jeszcze nie wchodzi komisarz.
W tej grupie jest wymodg restrukturyzacji szpitala. Moze by¢ plan opracowany przez spoétke, ale
zaakceptowany przez agencje, ktéra oceni czy ten plan jest wiarygodny i czy moze by c realizowany
i przyniesie efekty. Bez propozycji restrukturyzacji nie ma rozméw z bankiem i nie uzyskamy pomocy.
Sytuacja jest taka ze mozemy obecnie liczy¢ na wiasciciela 1 nie dopusci¢ do sytuacji, ze bede musiat
ztozy¢ wniosek o upadtos¢. Jako szpital jesteSmy w czotdwce generowania przychoddéw i nie mamy
grozby zamknigcia potoznictwa. Uruchamiamy grafiki lekarskie, by ograniczy¢ zbedne godziny.

Przewodniczaca Komisji Zdrowia i Spraw Spolecznych, radna Marta Bierla — przypomng ile
powiat juz dotozyl do szpitala, i tak dla poréwnania w 2016 roku 920.000 zt a 2019 juz ponad 3 mln, w
2020 ponad 4 mln zt 1 aktualnie tez ponad 3 mln z1.




Radny St., Martuzalski - pierwsze pytanie, na poczatku miatem wrazenie ze pani wystgpuje w roli
prezesa i tlumaczy nieudolne ruchy. Teraz widze¢ ze jednak prezes czuje si¢ dobrze. Nie rozumiem
zdziwienia co do planu naprawczego, pierwszy plan mowit o zatrudnieniu tanszych pielegniarek. Miata
to by¢ recepta na obnizenie kosztéw. Zadatem pytanie gdzie jest jako§¢. Mamy kontynuacje tych
zapowiedzi. Szuka si¢ oszczgdnosci, tam gdzie nie powinno si¢ szukac. Prezes po 4 latach doszedt do
wniosku ze 50% kadry zatrudnia bezpodstawnie. To co ustyszeliSmy od prezesa, to jest to co mowitem
od 4 lat, od momentu wprowadzenia ryczattu. Rzad PISu wprowadzit zasad¢ ekonomiczne wycigcie
czeSci szpitali. Podstawg problemu wszystkich szpitali nie sg koszty, ale procedury nie zostaly
wycenione odpowiednio. W ostatnich dniach bliska z mojej rodziny musiata zdecydowac si¢ na odptatng
operacj¢ ratujaca zycie za 11,9 tys zt w prywatnej klinice, a w procedurach NFZ wycenia ten zabieg
6,9 tys zt. Staj¢ rami¢ w rami¢ z pracownikami szpitala, nie mozna dopusci¢ zeby stali si¢ ofiarami
rzadu. Jest jeszcze pacjent i nie mozemy zmniejsza¢ obsady. Stowa pani starosty, cytuje: nas obliguje
audyt i musimy zadowoli¢ Ministerstwo. To jest granda i powdd do odwotania zarzadu. Gdzie jest ten
chory cztowiek?

Radna E. Kostka - od kiedy wystgpuje blokada dostaw lekéw i srodkéw medycznych? Jakie sa
zobowigzania wymagalne do konca maja? Pan prezes wspomnial, ze Zarzad zobligowal pana prezesa
by wypehiat zatozenia planu na rok 2022. Powiat jarocifski przekazywal wsparcie finansowe na
dziatalno$¢ biezaca. To wsparcie finansowe z roku na rok jest coraz wigksze. Dobro pacjenta jest
najwazniejsze. Jest pilna potrzeba zatrudnienia lekarzy internisty, medycyny ratunkowej i neonatologa.
Czy s3 juz zatrudnieni? Jezeli jest trudna sytuacja, to po co kolejna rozbudowa?

P. Henryk Szymczak Prezes Zarzadu Spélki ''Szpital Powiatowy w_Jarocinie'' - zobowigzania
3,5 mln zt na koniec maja. Lekarzy nie udato si¢ pozyskac. Caly czas szukamy. Rynek lekarzy jest
trudny. Szukamy neonatologa zeby wej$¢ na drugi poziom referencyjnosci. Wéwczas procedury sg
wyzej wycenione. Chirurgia na przyktad przy tych kosztach nie jest si¢ w stanie zbilansowac. By
obnizy¢ koszty prowadzimy dziatania. To nie sg latwe dziatania.

Radna E. Kostka - od kiedy sg blokady dostaw lekéw?

P. Henryk Szymczak Prezes Zarzadu Spoétki "'Szpital Powiatowy w_Jarocinie' — jest to element
zmienny, jesli zalegamy to wymaég dostawcy jest, ze uruchomi jak zaptacimy. Staramy si¢ zabezpieczy¢
szpital, by lekarze nie mieli brakow. Nie ma informacji, by lekarze mieli wigksze problemy z dostawa
lekow.

Radna E. Kostka - zobowigzania wymagalne na koniec maja 3,5 mln zt. Jak zarzad chce rozwiazac
ten problem?

P. Henryk Szymczak Prezes Zarzadu Spdélki ''Szpital Powiatowy w_Jarocinie' — w planie jest
rozwigzanie, by straty miesi¢czne niwelowac. Spétka miesi¢cznie si¢ nie bilansuje, generuje straty.

Radny K. Matuszak — postuchajmy ludzi, ktérzy przyszli porozmawia¢ o swoich sprawach. Nie
uzdrowimy szpitala zwalniajac trzy osoby.

Radna E. Kostka — réwniez zaobserwowatam dziwng sytuacj¢. Rozbudowujemy szpital, a zwalniamy
opiekunéw medycznych. To jest niepowazne.

P. Krzysztof Gieburowski, Przewodniczacy Rady Nadzorczej — jestem przewodniczacym rady
nadzorczej. Mamy wartosci kontrolne. Od podejmowania decyzji jest zarzad. cieszyta mnie informacja,
ze mamy niedoszacowane procedury na poziomie 60%, to znaczy ze brakuje nam 40%. Rocznie
powinnis§my dostawa¢ ok. 12 mln zt dofinansowania i nie bytoby 4 min zt straty. Rada Nadzorcza
stwierdzata , ze udzial kosztow osobowych w catoksztalcie tej sp6tki jest nie do udzwignigcia. Zwrdcita
si¢ do Zarzadu o zmian¢ regulaminu wynagradzania, bo albo przetrzymamy albo nie. Nadgodziny
generuja duze koszty. Ustawa nakazuje ich wyptatg. Jezeli rezygnujemy z dodatkowych elementéw




wynagrodzenia, to zachowamy prace. Czy powiat wytrzyma dofinansowywanie sp6tki. Musimy inflacje
bra¢ pod uwagg, bierzemy pod uwagg, ze powiat finansuje biezaca dziatalnosc.

Radny St. Martuzalski - NFZ nas oszukuje ptaci za mato. Musimy przerwac te sytuacje i zostawic tych
ludzi.

Radny K. Matuszak - czy dwa etaty czy trzy nam pomoga?

P. Krzysztof Gieburowski, Przewodniczacy Rady Nadzorczej — w zatozeniu byla wigksza redukcja.

P. Henryk Szymczak Prezes Zarzadu Spétki ''Szpital Powiatowy w_Jarocinie'" — pan radny
Matuszak jest przedsigbiorca, a patrzy tak krétkowzrocznie.

Radny K. Matuszak - szpital to instytucja prospoteczna. Trzeba patrze¢ troche inaczej a nie biznesowo.
Tak samo byto z ladowiskiem, ze musi by¢ bo zamkng nam szpital, potem ze pielegniarek jak najwigce;j
do jednego t6zka, teraz jak najmniej. Méwig¢ obrazowo 1 prosto.

P. Malgorzata Skalska, pielegniarka Zwiazki Zawodowe - moze panstwo nas wystuchaja, bo
spedzimy tutaj za chwile dwie godziny i stuchamy przekomarzanek, my przyszlismy walczy¢ o swoja
prace, o pacjentdéw 1 jesteSmy apolityczni. Szpital nie jest firma.

Przewodniczacy Zwiazkéw Zawodowych Stawomir Zielinski - ja tu przychodz¢ od 1999 r. i ciagle
stysze, ze szpital jest w zlej kondycji finansowej. Byto tak kiedy byl spzozem. Potem cudowne
rozwigzanie przeksztatcenie w spotke. Nic to nie dato. Dlaczego nie ruszyty aspekty dziatalnosci
gospodarczej. Nas tez dotyczy inflacja. Bedziemy si¢ zastanawia¢ czy szpital padnie ze wzgledu na ztg
kondycje¢ finansowg czy na ze wzgledu na brak kadry. Dzigkuje za zaproszenie i powiatowi za wsparcie,
ktére do nas ptynie przez wiele lat.

Kamil Rudnicki, ratownik przewodniczacy zwiazku ratownikéw — chciatbym wiedzie¢ z czego
wynikaja nadgodziny, po za tym inflacja nas tez dotyczy, jako 0s6b pracujacych, rozmawiamy z
prezesem, prezes zmienia zdanie, od tamtego roku dzigki protestom ratownikéw w catej Polsce, zostaty
zwigkszone ryczalty na dobokaretki, celem podwyzek dla ratownikéw, ktorych nie otrzymalismy. Ile
wiecej pienigdzy wptyneto do budzetu od pazdziernika srodkéw i gdzie sg te pienigdze, ktére ratownicy
wywalczyli bo srodki te powinny by¢ na ratownictwo a nie do ogdlnej puli szpitala.

P. Henryk Szymczak Prezes Zarzadu Spolki ''Szpital Powiatowy w_Jarocinie'' — pienigdze, ktére
wplywaja na ratownictwo, jak zobaczymy wynik zespotéw wyjazdowych, to zespdt wyjazdowy P jest
na plusie dzigki temu, Zze ma lepszg wyceng, natomiast zespot S ma duzg stratg. Jezeli zbilansujemy to
razem, to nie wyglada to tak, ze jest nie wiadomo ile. Ponadto to pandemia wymusita, Ze na ratownictwo
medyczne byty dodatkowe $rodki dla ratownictwa, na dodatki covidowe dla pracownikéw. My nikomu
nie zabieramy, zeby komus innemu da¢. Pienigdze, ktére idg na wynagrodzenia sg znaczone i nie mozna
ich przeznaczy¢ na inne cele. Nie dzialamy jako szpital nie zgodnie z prawem, ze nie przekazac
pienigdzy ratownikom. Positkuj¢ si¢ kancelariami prawnymi.

Kamil Rudnicki, ratownik przewodniczacy zwiazku ratownikéw - na zadne pytanie pan nam nie
odpowiedziat, na okoto o wszystkim tylko nie na temat. Zapytalem z czego wynikaja nadgodziny, czy z
brakéw kadrowych czy ze zwolnien? Drugie pytanie ile wigcej pieniedzy wplyngto do budzetu od
pazdziernika Srodkéw i gdzie sg te pienigdze, ktére ratownicy wywalczyli na dobokaretki?

P. Henryk Szymczak Prezes Zarzadu Spélki ''Szpital Powiatowy w Jarocinie' — w ksiggowosci te
dane sg. Nie mam nic do ukrycia. Moge je przekaza¢. Nie mam przy sobie takich analiz. Ale te dane sg
bo przekazywaliSmy je do Konina, bo Konin jest operatorem. Jezeli chodzi o nadgodziny to nie ma
zwolnien. Tylko dwie osoby otrzymaly wypowiedzenia na 465 os6b. Za tymi dwoma osobami jest
zamysl, ze po prostu nie bedzie opiekunek, bedzie konkretny wynik 1 roczne oszczednosci.




P. Malgorzata Skalska, pielegniarka Zwiazki Zawodowe - od 34 lat pracuje w szpitalu na oddziale
wewnetrznym, diugi czas bytam lojalnym pracownikiem. Mam jednak odczucie, ze moje zarobki
generuja straty. Sam pan prezes powiedzial, ze Srodki, ktére z Ministerstwa przychodza na
wynagrodzenia nie mozna ich przeznaczy¢ na nic innego, to w jaki spos6b zwolnienie opiekunek ma
panu poméc? Moze za chwilg te pienigdze bgdg przychodzi¢ nie znaczone na nasze rézne rzeczy, ktére
otrzymujecie za nasze specjalizacje, za tytuty magisterskie, ktére robimy we wlasnym zakresie. Ja wiem,
ze za chwile nie dostaniemy zadnych dodatkéw za nasze specjalizacje i tytuly magisterskie, bo powiecie
ze pielegniarka magister nie jest potrzebna. Po to robimy specjalizacje, ksztalcimy si¢, zeby pomdc
pacjentowi, zeby by¢ rownoprawnym partnerem dla lekarza. JesteSmy wdzigczni za pomoc powiatu, ale
powiat jest organem zalozycielskim i ponosi odpowiedzialnos¢. Styszatam, ze pielegniarki wreszcie
zajma si¢ swoja robota jak nie bedzie opiekunek. My swojej roboty mamy coraz wiecej. Wchodzi
informatyzacja, nowy program komputerowy. Nawet nie mamy stanowisk informatycznych. Nie
wyobrazam sobie, zeby na internie przy jednym komputerze odhacza¢ wszystkie zlecenia. Czy o tym
pan prezes pomyslat? Nasze kolezanki opiekunki to zesp6t terapeutyczny, bez nich nie ma pracy przy
pacjencie na oddziale wewng¢trznym. Na oddziale wewnetrznym lezg starzy schorowani ludzie. Jedna
opiekunka rano to jest za mato.

P. Henryk Szymczak Prezes Zarzadu Spélki ''Szpital Powiatowy w_Jarocinie' - mysle o
pracownikach o oddziale wewnetrznym. Oddzial wewngtrzny jest remontowany i bedzie na jednym
poziomie. Bedzie automatyzacja, zeby zachowane byty sprawy BHP.

P. Malgorzata Skalska, pielegniarka Zwigzki Zawodowe — bardzo si¢ cieszymy, bo $rednia wieku
personelu pielegniarskiego to jest 50 plus. Czy pan mysli, ze ja w tym wieku, kiedy zaczn¢ chorowac,
nie wspomng, ze juz chorujemy, ze przejd¢ na kontrakt. No nie, bo si¢ z niego nie utrzymam. To jest
dobre rozwigzanie, ale dla ludzi mtodych i dla pracodawcy, ktory jest w dobrej sytuacji finansowe;j.
Wszystko zalezy tez od stawek.

P. Henryk Szymczak Prezes Zarzadu Spotki ''Szpital Powiatowy w Jarocinie' — szpital jest firma,
mamy rachunek ekonomiczny, musi rozlicza¢ si¢ z ZUS, z Urzedem Skarbowym. Fakt, ze szpital
swiadczy ustugi specjalistyczne medyczne, ale obowigzuje ekonomia.

P. Malgorzata Skalska, pielegniarka Zwiazki Zawodowe - to nie sg tatwe rzeczy, ale nie dotyczg nas.
My przekazujemy strukture kazdego od dziatu od wewnatrz. Zaden audytor nie przyszedt do nas zeby
zobaczy¢ jak to jest z naszej perspektywy. My nie jesteSmy ekonomistkami. Méwi pan, Ze trudno jest
pozyskac¢ lekarzy. Na oddziale wewngtrznym mamy dwoch. Jest problem. My przejmujemy obowiazki
lekarzy a nasze kto przejmie? My si¢ nie wyrabiamy. System komputerowy jest Swietny, pod
warunkiem, ze ma si¢ gdzie pracowac.

P. Henrvyk Szyvmczak Prezes Zarzadu Spolki ''Szpital Powiatowy w Jarocinie' — oddziat
wewnetrzny zmieni swoje oblicze po modernizacji.

P. Malgorzata Skalska, pielegniarka Zwigzki Zawodowe — oddzial wewnetrzny zmieni swoje oblicze
po modernizacji, ktéra nie wiadomo kiedy si¢ zakonczy. Opiekunek jest 9, dwie majg wypowiedzenie.
Opiekunki maja umowy do wrzesnia. Na internie zostang trzy, a od stycznia jedna. Za chwile nie bedzie
miat kto pracowa¢. Ciekawe czy dacie bliskiego do szpitala. Chorego trzeba umy¢, nakarmi¢ i przebrac¢
po kilka razy. Bedziemy dzwoni¢ po bliskich.

Przewodniczaca Komisji Zdrowia i Spraw Spotecznych, radna Marta Bierla - spoteczenstwo si¢
starzeje, pacjenci z wielochorobowos$cig wymagajacy kompleksowej opieki i pomocy, do tego dochodza
powiktania po covid, zaburzenia neurologiczne nawet u miodych oséb. Ten temat wzbudza wiele
emocji. Kazdy z nas chce, by nasi bliscy byli zaopiekowani.

P. Katarzyna Szymkowiak, Wicestarosta - ciesz¢ si¢ ze szanowni panstwo skorzystali§cie
z zaproszenia. Taka debata w takim gronie jest bardzo wazna 1 potrzebna. Jest to wazny temat, tu pani




powiedziata ze od 34 lat jest pielegniarkg i temat caly czas si¢ przewija. No rzeczywiscie, ja moge
powiedzie¢, ze w samorzadzie jestem trzy lata i temat szpitala jest omawiany na kazdym posiedzeniu
Zarzadu, ten temat caty czas jest analizowany. Widzimy, ze pieni¢dzy brakuje, sg niedoszacowania. Nie
ukrywam, ze liczytam ze znajdziemy zloty srodek. Z Karolem rozmawialiSmy w przerwie, jesteSmy
calym sercem za personelem. Szpital bardzo dobrze pracuje, ja miatam okazje kilkakrotnie korzystac
i opieka jest na wysokim poziomie. Zgadzam si¢, ze chodzi o czlowieka, zwolnienie z pracy to jest
tragedia dla catej rodziny. Dylematy caty czas bgda, w DPS brakuje srodkéw, réwniez w szkotach,
koszty funkcjonowania jednostek sg niesamowite. Jest wzrost kosztow a za tym nie poszty pieniadze.
Caly czas rozmawiamy i szukamy wyjscia z tej trudnej sytuacji. Finanse szpitala idg w ztym kierunku,
w pewnym momencie bedziemy mieli komisarza i nie bedziemy mieli wptywu na pewne decyzje. Jest
ostatni moment, zeby rozwazy¢ co dalej. Bede apelowata, zeby umowy wygasaly, zeby zastanowic¢ si¢
nad zwolnieniami.

P. L. Czechak, Starosta - jutro bezie kolejne spotkanie z Ministerstwem Zdrowia. Musimy rozmawiaé
bo Ministerstwo utrzymuje szpital. W ostatnim czasie zleciliSmy audyt, tak jak wiele szpitali, ktére
przeprowadzity potem restrukturyzacje. Niestety w wielu z nich, az w siedmiu, nie ma juz ginekologii
i poloznictwa. Bedzie przeprowadzony rowniez audyt pod katem pozyskiwania §rodkéw tych, ktére ma
nam przekaza¢ Unia Europejska, ktéra wymaga restrukturyzacji audytu catej stuzby zdrowia w kraju i
zakwalifikowac szpitale do tych szpitali, ktére majg korzysta¢ ze srodkéw unijnych i do tych szpitali,
ktére finansowo sobie nie radzg i majg w przysztosci by¢ wygaszane. Wygaszanie szpitali ma polegac
na tym, ze sg podejmowane decyzje o likwidacji oddziatéw. To bedzie decyzja ostateczna, trwa
weryfikacja, dlaczego jest tak malo operacji, dlaczego jest tak mato pacjentéw. NFZ ma na wszystko
podglad. Wszystkie samorzady starajg si¢ restrukturyzowac koszty. My o was walczymy, balansujemy
pomiedzy tym, co moze si¢ wydarzyC. Jezeli Ministerstwo nam nie pomoze, to szpital w tej formule
8 oddzialéw nie bedzie funkcjonowac. Przy tym utrzymywali§my oddzial covidowy. Trwa caty czas
weryfikacja, jakie jest obtozenie, ile wykonuje si¢ zabiegdw, ile jest porodéw itd. Mamy bardzo dobra
wole, wiekszo$¢ powiatéw nie doktada do szpitali. Staramy si¢ by utrzyma¢ grupe C. 100 tys zt
uratowalo nas, zeby nie trafi¢ do kategorii D. To s3 szpitale, gdzie musi wej$¢ komisarz i przeprowadzié¢
restrukturyzacje. Piszemy caty czas, ze nasz szpital rokuje, ze panujemy nad zatrudnieniem, nad iloscig
zabiegdw. Robimy wszystko by szpital utrzymaé, by zachowa¢ miejsca pracy. Prosz¢ zrozumie¢, ze
bardzo duzo nas to kosztuje. Pewne decyzje nie zalezg tylko od nas, ale géwnie od platnika. Dzi$
otrzymalismy informacj¢, ze na DPS nie otrzymamy dodatkowych srodkéw 1 musimy bardzo mocno
oszczedza¢. Mam nadzieje na lepsze informacje jutro.

P. J. Szczerban, Przewodniczacy rady — jako Rada nigdy nie byliSmy przeciwko szpitalowi, albo
prezes co$ zrobi, albo wejdzie komisarz. Unia Europejska dyktuje warunki. Jaki$ oddzial zostanie
wygaszony i wejdzie paliatyw. Wtedy jest miejsce dla opiekunek.

P. M. Drzazga, Przewodniczacy Komisji Edukacji i Kultury - przystuchuj¢ si¢ rozmowie. Duzo
dyskutujemy o szpitalu. Na koniec maja strata 3,5 mln zl. Za pierwszy kwartal, byto 2,3 miln zi. Do
konca roku mozemy przekroczy¢ 8 min zi. Na wycen¢ procedur nie mamy wplywu. Sg narzucone przez
Ministerstwo. Na nasz szpital budzet wynosi 30 mln zt. Musimy dotozy¢ a pieniedzy na razie mamy.
Bierzemy pod uwagg wzrost cen medidw. Nie mamy srodkéw na szkoty na listopad i grudzien. Na DPS
tez brakuje. Trudno powiedzie¢ jak zamkniemy rok. Bez dofinansowanie nie robilibySmy inwestycji
drogowych. Zastanawiamy si¢ nad alternatywami. Pleszew ma budzet 120 mln zt. Zatrudnionych jest
podobna ilo$¢ pracownikéw. JesteSmy w wojewodztwie jednymi z trzech najgorszych jesli chodzi
o sytuacje finansowg. Musimy wypracowac drogg. JesteSmy obecnie w grupie C. Obtozenie w granicach
43% ogolnie za 2021 rok. Oblozenie za pierwszy kwartal tego roku 60%.Czy nie nalezy zastanowic si¢
nad tym, by zredukowac liczbe 16zek. Jezeli mito by to dotyczy¢ redukcji etatéw w zwigzku z tym, to
redukowac¢ personel o osoby w wieku emerytalnym Wydaje mi si¢ zZe jest to alternatywa. Szukamy
pienigdzy. Ten rok wydaje si¢ by¢ rokiem kluczowym. Jesli wejdzie komisarz, to my nie jesteSmy
W stanie nic zrobi¢.




Przewodniczacy Zwiazkéw Zawodowych Slawomir Zielinski - byta mowa o zbyt matej ilosci
zabiegdéw. Obsada caty czas jest. Prezes ma wptyw na lekarzy. Lekarzy tutaj nie ma, ale dlaczego oni
nie muszg si¢ pochyla¢ nad sytuacja szpitala? Moze nalezy sprawdzi¢ ich efektywnos$¢, godziny pracy,

P. Henryk Szymczak Prezes Zarzadu Spétki ''Szpital Powiatowy w_Jarocinie' — to nie bedzie
decyzja polityczna. Ekonomia jest bezwzgledna. Jezeli wskazniki zostang zastosowane do wszystkich
takie same.

Radny K. Matuszak — obserwuje ten szpital od wielu lat. Wiasnie polityka powoduje, ze nie potrafimy
podja¢ radykalnych krokéw. Rozbudowa tez byla podyktowana politycznie. Powstaty gmachy, ktére
trzeba byto wyposazyc¢ i teraz sztuka, zeby to utrzymac.

P. M. Stolecki, cztonek Zarzadu — widze, ze powoli wkrada si¢ znuzenie, bo dyskusja trwa juz bardzo
dlugo. To rozwiazanie, ktére padio na spotkaniu w piatek, zmniejszy¢ liczbg 16zek, pracownikom
w wieku emerytalnym wygaszac¢ etaty i nie przyjmowa¢ nowych oséb. Jestem za tym , zeby te panie
opiekunki uratowac. Usigs¢ z lekarzami, by zabiegi wykonywac réwniez po potudniu. Robi¢ wszystko,
by nie wpusci¢ komisarza i moc decydowac o sytuacji szpitala.

Radny St. Martuzalski - wkradty si¢ niescistosci, czy kontrakt to tez wypadkowa ilosci t6zek? Poza
tym personel stoi starszymi osobami, gdyby nie ci ludzie prezes nie mogtby si¢ wykaza¢ personelem
przy kontraktowaniu. Prawdg jest, ze szpitalom brakuje pienigdzy. Uwaza, ze ci ludzie ktérzy przyszli
na posiedzenie, powinni wyj$¢ z czyms. Z poziomu Komisji powinna wyjs¢ jasna deklaracja, ze powiat
jarocinski dotozy brakujace pienigdze. NFZ nas oktamuje i nie ptaci tyle, ile trzeba. Personel musi spa¢
spokojnie, Ze nie straci pracy. Mdj wniosek jest jasny, trzeba zadeklarowa¢, ze powiat pomoze, nawet
kosztem jakiej$ inwestycji.

P. Maria Walczak Dyrektor ds personelu Sredniego - jako personel szpitala rozumiemy, ze procedury
sa niedoszacowane, problem narastal przez lata. Kazdy z nas stara si¢ gospodarowac jak najlepiej i zeby
szukanie oszczedno$ci nie odbywaty si¢ kosztem ludzi. Mamy duzo oséb, ktére osiggna wiek
emerytalny, w tym ok. 20 pielegniarek. Staramy si¢ jednak kazdy sektor zabezpieczy¢, czesto kosztem
wlasnego zdrowi i wlasnej rodziny.

Przewodniczaca Komisji Zdrowia i Spraw Spotecznych, radna Marta Bierla - poddaje wniosek
radnego Martuzalskiego do Zarzadu Powiatu, by zagwarantowa¢ dla szpitala pomoc finansowg
i utrzymanie etatéw opiekunek na tym samym poziomie, ktory jest obecnie, pod gtosowanie. Staramy
si¢, zeby ten szpital trwatl, ale wazne sg nasze warunki pracy.

W glosowaniu wzigto udziat 6 cztonkéw Komisji glosami 6 za
nie ma radnej Borkiewicz, radnego Walczaka, p. Czechak, Starosty.

Ad. pkt. 2. Sprawy biezace.
Przewodniczaca Komisji Zdrowia i Spraw_Spoftecznych, radna Marta Bierla — wyczerpaliSmy

porzadek obrad. Dzigkuje za konstruktywne spotkanie w tak waznej sprawie, jakim jest nasz szpital
powiatowy. Wobec tego zamykam obrady Komisji.

Przewodniczaca Komisji
Zdrowia i Spraw Spotecznych

Marta Bierta
Protokotowata:
Ewa Wielinska






