Uchwata Nr 278/25
Zarzadu Powiatu Jarocinskiego

z dnia 01 wrzesnia 2025 r.

w sprawie przeprowadzenia naboru na stanowisko Dyrektora Domu Dziecka Nr 1 i
Dyrektora Domu Dziecka Nr 2 w Gorze oraz powolania komisji konkursowej

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (Dz.U z 2024 r., poz. 107 ze zm.), art. 97 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2025, poz. 49) oraz art. 11 1 art.
13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. z 2024r., poz.
1135) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1.1. Postanawia si¢ przeprowadzi¢ nabdr na stanowisko Dyrektora Domu Dziecka Nr 1
i Dyrektora Domu Dziecka Nr 2 w Gorze.
2. Tre$¢ ogloszenia o naborze stanowi zatgcznik do uchwaty.

§ 2. W celu przeprowadzenia naboru, o ktérym mowa w § 1 powoluje si¢ Komisje
Konkursowg w sktadzie:

1. Karolina Kowandy - przewodniczacy
2. Jan Bartczak - czlonek

3. Ireneusz Lamprecht - cztonek

4. Ewa Gosciniak - sekretarz

§ 3. Zadaniem Komisji Konkursowej jest wybdr kandydata na stanowisko Dyrektora Domu
Dziecka Nr 1 1 Dyrektora Domu Dziecka Nr 2 w Gorze.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu Powiatu.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zarzadu

/-/ Mariusz Stolecki



1.

2.

Zatacznik do uchwaty

Nr 278/25

Zarzadu Powiatu Jarocinskiego
z dnia 01 wrze$nia 2025 r.

ZARZAD POWIATU W JAROCINIE
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO DYREKTORA JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE]J

Dyrektor Domu Dziecka Nr 1 i Dyrektor Domu Dziecka Nr 2 w Gérze w
wymiarze 1 etatu

Wymagania niezbedne:

4)

5)
6)
7
8)

9)

posiadanie obywatelstwa polskiego;

posiadanie petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

wyksztalcenie wyzsze z tytulem zawodowym magistra lub tytutem réwnorzednym:

a) na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, nauki o rodzinie lub na innym
kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacje, prace socjalng, pedagogike opiekunczo —
wychowawcza, albo

b) na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii,
pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizacji;

posiadanie co najmniej 5 letniego stazu pracy, w tym minimum 3-letniego stazu pracy w instytucji

zajmujacej si¢ praca z dzie¢mi lub rodzing albo udokumentowane do§wiadczenie pracy z dzie¢mi

Iub rodzina;

kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest

zawieszona ani ograniczona;

wypelnianie obowigzku alimentacyjnego — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do

kandydata wynika z tytutu egzekucyjnego;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo

skarbowe;

nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem

ograniczonym;

brak przeciwskazan zdrowotnych do kierowania placowka opiekunczo — wychowawcza,

potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim,

10) brak orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w postaci zakazu pelnienia

funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi

11) nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

1)
2)

3)

4)

5)

do$wiadczenie zawodowe na urzgdniczym stanowisku kierowniczym;
znajomos¢ statutu oraz regulaminu organizacyjnego ,,Domu Dziecka Nr 1 i Domu Dziecka Nr 2 w
Goérze”

znajomos¢ i umieje¢tnos¢ stosowania odpowiednich przepiséw zawartych w:
- ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

- ustawie o pomocy spoteczne;j,

- ustawie o ochronie zdrowia psychicznego,

- ustawie Kodeks rodzinny i opiekunczy,

- ustawie o samorzadzie powiatowym,

- ustawie o finansach publicznych,

- ustawie o pracownikach samorzadowych,

- ustawie Kodeks Pracy,

- ustawie Kodeks Postgpowania administracyjnego

posiadanie koncepcji funkcjonowania Placéwek Opiekunczo — Wychowawczych ,, Dom Dziecka
Nr 1 i Dom Dziecka Nr 2 w Goérze”,
znajomos¢ zagadnien dotyczacych wspoétpracy z organizacjami pozarzadowymi,



4.

6) predyspozycje osobowosciowe w tym: systematyczno$¢, odpowiedzialno$¢, odporno$¢ na stres,
komunikatywno$¢, zyczliwo$¢, umiejetno$¢ logicznego mySlenia, rzetelno$§¢ i sumiennosc,
umieje¢tnos¢ organizowania pracy zespotu oraz pracy w zespole,

7) dobra znajomo$¢ obstugi komputera w zakresie pakietéw biurowych ( np. pakietu MS Office) oraz
urzadzen biurowych,

8) umiejetnosci w zakresie komunikacji pisemne;.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku :

1) kierowanie, prowadzenie i reprezentowanie Placowek Opiekunczo — Wychowawczych ,Dom
Dziecka Nr 1 i Dom Dziecka Nr 2 w Goérze”, na podstawie uprawnien wynikajacych z
odpowiednich przepiséw prawa dla jednostek budzetowych oraz udzielonych przez organy
powiatu pelnomocnictw oraz upowaznien,

2) nadzor nad prawidlowa realizacja zadan statutowych w/w placéwek,

3) wspdlpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Jarocinie oraz podejmowanie dzialan w
celu powrotu dziecka do rodziny, znalezienia rodziny przysposabiajacej lub umieszczenia w
rodzinnej pieczy zastgpczej,

4) nadzér nad opracowaniem dokumentéw wewnetrznych obowigzujacych w Placéwkach,

5) nadzor nad planowaniem oraz realizacjg budzetu w Placowkach,

6) zarzadzanie mieniem placowek zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz zapewnienie
jego ochrony i nalezytego utrzymania,

7) diagnozowanie potrzeb inwestycyjnych w obszarze funkcjonowania placéwki opiekunczo —
wychowawczej,

8) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw prawa, okres§lonych uchwatami Rady i
Zarzadu Powiatu Jarocinskiego oraz wynikajagcych z postanowien statutéw i regulaminéw
organizacyjnych Placéwek.

Wymagane dokumenty (w szczegdlnosci):

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

2) zyciorys ( CV),

3) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania
oferowanej pracy,

4) kserokopie §wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy,

5) za$wiadczenie o minimum 3 - letnim stazu pracy w instytucji zajmujacej si¢ praca z dzie¢mi lub
rodzing albo udokumentowane do$wiadczenie pracy z dzie¢mi lub rodzing jezeli okoliczno$¢ ta nie
wynika z innych dokumentéw przedtozonych przez kandydata,

6) oS$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

7) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolno$ci do czynnoS$ci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych,

8) o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

9) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

10) o$wiadczenie kandydata, ze nie jest i nie byl pozbawiony wiladzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona,

11) o$wiadczenie o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego — w przypadku gdy taki obowiazek w
stosunku do kandydata wynika z tytulu egzekucyjnego,

12) o$wiadczenie kandydata, ze jego dane nie sa zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym,
o ktérym mowa w art.4 ust.1 pkt.1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich ( Dz.U. z 2024r. poz. 1802),

13) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych do kierowania placéwkami
opiekunczo — wychowawczymi i pelnienia funkcji Dyrektora,

14) o$wiadczenie o braku orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w postaci
zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

15) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji wlasnorgecznie podpisane i zawierajace
klauzulg: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych dla realizacji aktualnego procesu rekrutacji na stanowisko Dyrektor
Placowki Opiekunczo — Wychowawczej ,,Dom Dziecka Nr 1 i Dom Dziecka Nr 2 w Gorze” zgodnie
Z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie



swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) (Dz.Urz.UE L
119 7 04.05.2016)”
16) koncepcja funkcjonowania i rozwoju placéwek.

5. Dokumenty pozadane:

1) potwierdzajace umiejetnosci i osiggniecia zawodowe,
2) stanowiace podstawe do korzystania ze szczegdlnych uprawnien pracowniczych.

6. Inne informacje:

Dokumenty nalezy sktada¢ w siedzibie Starostwa Powiatowego w Jarocinie Al. Niepodlegtosci 10 - 12,
w Sekretariacie Starostwa Powiatowego w Jarocinie, lub przesta¢ na adres Starostwo Powiatowe w Jarocinie,
Al. Niepodlegtosci 10, 63-200 Jarocin w terminie do 16 wrzesnia 2025 r. do godziny 11.00 (liczy si¢ data
wplywu do Starostwa Powiatowego) w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,, Nabér na wolne stanowisko
Dyrektor Domu Dziecka Nr 1 i Dyrektor Domu Dziecka Nr 2 w Goérze”.

Dokumenty, ktére wptyna do Starostwa po uptywie okre§lonego wyzej terminu nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP Starostwa Powiatowego
w Jarocinie (www.powiat-jarocinski.pl) oraz na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego w Jarocinie,
Al. Niepodlegtosci 10-12.

Inne informacje:

Warunki pracy na stanowisku: praca biurowa w budynku Domu Dziecka Nr 1 i Domu Dziecka Nr 2 w Gorze.

Budynek niedostosowany do 0s6b niepelnosprawnych, praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin.

Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym podlega stuzbie przygotowawczej.

Z osobami, ktére spetnia wymagania formalne moze by¢ przeprowadzony test i/lub rozmowa kwalifikacyjna,

o czym kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.

Osoby, ktérych oferty nie spetnia wymogéw formalnych nie bedg informowane.

Jarocin, dnia 01 wrze$nia 2025 r.



