
Uchwała Nr XLVI/272/21
Rady Powiatu Jarocińskiego

z dnia 09 listopada 2021 r.
w sprawie ustalenia  wynagrodzenia dla Starosty  - 

Przewodniczącego Zarządu Powiatu Jarocińskiego 

Na podstawie art. 12 pkt. 2 ustawy z 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 920 z późn. zm),  art. 2 pkt 2, art. 9 ust. 2, art. 36 ust. 1, 2, 3, 4 i art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282) i § 6 i 7 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. 2021, poz. 1960) Rada Powiatu Jarocińskiego uchwala, co następuje:
§ 1. Ustala się miesięczne wynagrodzenie brutto dla Pani Lidii Czechak - Starosty Jarocińskiego w następującej wysokości: 
1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokości 10,430,00 złotych miesięcznie, 
2) dodatek funkcyjny w wysokości 3,450,00 złotych, 
3) dodatek specjalny w wysokości 30 % łącznie od wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, 
4) ustalony procentowo od wynagrodzenia zasadniczego dodatek za wieloletnią pracę oraz nagroda jubileuszowa zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.
§ 2. Traci moc uchwała Nr I/5/18  Rady Powiatu Jarocińskiego z dnia 22 listopada 2018r.  zmieniona uchwałą Nr II/24/18 z dnia 30 listopada 2018 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia  dla Starosty – Przewodniczącego  Zarządu Powiatu Jarocińskiego.
§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i ma zastosowanie do ustalania wysokości wynagrodzenia od dnia 1 sierpnia 2021 r.
Wiceprzewodniczący
Rady Powiatu

Teodor Grobelny
UZASADNIENIE
Do Uchwały Nr XLVI/272/21 Rady Powiatu Jarocińskiego

z dnia 09 listopada 2021 r.

w sprawie ustalenia  wynagrodzenia dla Starosty  - 

Przewodniczącego Zarządu Powiatu Jarocińskiego 

W dniu 1 listopada 2021 r. weszło w życie Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 25 października w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych ( Dz.U.2021, poz. 1960). Powyższe rozporządzenie określa wykaz stanowisk, kwoty maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego oraz kwoty maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego na poszczególnych stanowiskach dla pracowników samorządowych zatrudnionych na podstawie wyboru. 


Jednocześnie art. 11 pkt 2 ustawy z dnia 17 września 2021r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2021, poz. 1834)  wprowadził nowe brzmienie ust. 3 w art. 37 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych, zgodnie z którym  maksymalne wynagrodzenie osób, o których mowa w art. 4 ust.1 pkt.1 ustawy o pracownikach samorządowych nie może przekroczyć w okresie miesiąca 11,2 – krotności kwoty bazowej określonej w ustawie budżetowej dla osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe na podstawie przepisów ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o kształtowaniu wynagrodzeń w państwowej sferze budżetowej oraz o zmianie niektórych ustaw (Dz.U. z 2020r. poz. 1658). Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego dodatku funkcyjnego, a w przypadku osoby, o której mowa w art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorządowych, także kwoty dodatku specjalnego. Zgodnie z art. 18 ustawy z dnia 17 września 2021r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe oraz niektórych innych ustaw przepisy art. 11 mają zastosowanie do ustalenia wysokości wynagrodzeń od dnia   1 sierpnia 2021 r.


Projekt uchwały Rady Powiatu jest zatem realizacją kompetencji Rady w przedmiocie ustalenia wynagrodzenia  Starosty Jarocińskiego.   
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