Uchwata nr
Rady Powiatu Jarociskiego

z dnia

W sprawie przyjecia programu wspotpracy z organizacjami pozargdowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o datalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie na 2016 rok

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czard@98r. 0 samogdzie
powiatowym (Dz. U. z 2013 r. poz. 595 ze zm. ), a&1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 8%m.) w zwjzku z art. 5a ust.1 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatakwoo pazytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014
r., poz. 1118 ze zm.), Rada Powiatu Jarskiego uchwala, co nggluje:

§1

1. Przyjmuje si program wspoOipracy powiatu jaréekiego z organizacjami
pozaradowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust.o3dziatalngci pazytku
publicznego i o wolontariacie na 2016 rok.

2. Program obowruje w okresie od 1 stycznia 2016 roku do 31 gra@Q@i16 roku.

3. Program stanowi zgdznik do niniejszej uchwaty.

§2
1. Wykonanie uchwaly powierzacsfarzzdowi Powiatu Jaroéskiego.

2. Uchwata wchodzi wzycie z dniem podgia.

Przewodniczcy Rady

Jan Szczerlia



Uzasadnienie do Uchwaly nr......
Rady Powiatu Jarociaskiego

W sprawie przyjecia programu wspotpracy z organizacjami pozargdowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o datalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie na 2016 rok

Art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r.zakhIncci pazytku publicznego
i 0 wolontariacie naloyt na jednostki samogdu terytorialnego obowrzek uchwalania,
po konsultacjach z organizacjami pozgawymi oraz podmiotami wymienionymi w art.
3 ust. 3 ustawy o dziatalda pazytku publicznego i o wolontariacie, rocznego progua
wspoOtpracy.

Przyjmupc roczny program wspotpracy Rada Powiatu Jasdaego deklaruje wel
ksztaltowania wspoOtpracy z organizacjami pozdavymi na zasadzie partnerstwa i wiaa
che¢ realizacji swoich zadaustawowych we wspotpracy z organizacjami pog@mzvymi
i innymi podmiotami.

Z tych wzgkdow podgcie uchwaly jest uzasadnione.



Zalgcznik nr 1

do uchwaty nr

Rady Powiatu Jarogskiego
z dnia

Program wspétpracy powiatu jarocinskiego z organizacjami pozargdowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o datalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie na 2016 rok

Wstep
Program wspoipracy z organizacjami pozdmvymi okréla priorytety i zasady

wspotpracy pongidzy organem administracji publicznej a organizacjgozarzdowymi
dziatapcymi na obszarze dziatania powiatu jarfmsgiego.

Zarzd Powiatu Jaroéskiego dzy do utrzymania spotecznej aktywqed organizaciji
pozaradowych dajc mazliwos¢ budowania spotecastwa obywatelskiego oraz
ksztattowanie spoteczia lokalnej. Program ma charakter roczny i obgruje od 1 stycznia
do 31 grudnia 2016 r.

Rozdziat 1
Postanowienia ogollne

§1
1. Program okréla:

1) cel gtdbwny i cele szczegobtowe programu;

2) sposob realizacji oraz formy wspotpracy z orgagjami pozargdowymi;

3) zasady wspOtpracy z organizacjami;

4) priorytetowe zadania publiczne oraz wysi@kgodkow przeznaczonych na realizacj
programu;

5) tryb powotania i zasady dziatania komisji kordawych do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert;

6) dotowania organizacji pozadowych;

7) ramowy regulamin otwartego konkursu ofert ndizaaja zadania publicznego;

8) komunikacja i monitoring wspotpracy powiatu jeifskiego z organizacjami
pozaradowymi;

9) informacja o sposobie tworzenia programu oraezebiegu konsultacji

10) postanowienia Kaeowe

§2
1. llekro¢ w programie jest mowa o



1) ustawie - naley przez to rozumie ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatakod
pozytku publicznego i o wolontariacie;

2) organizacjach pozajdowych - naley przez to rozumie organizacje pozagdowe

i podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy:

3) programie - nalg/ przez to rozumie program wspOipracy powiatu jaréskiego

z organizacjami pozagdowymi na 2016 rok;

4) radzie - nalgy przez to rozumiepowiatows rack dziatalngci pazytku publicznego;

5) konkursie ofert - nakly przez to rozumie otwarty konkurs ofert na realizgcgada
publicznych, o ktérych mowa w art. 11 ustawy;

6) dotacji - naley przez to rozumie dotagcjiv rozumieniu art. 127 ust. 1 pkt 1 lite. e oraz ar
221 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansadiligznych;

7) zadaniach publicznych - nale przez to rozumie zadania publiczne olkiene

w przepisach art. 4 ustawy;

8) rozporadzeniu - naley przez to rozumierozporzdzenie wydane na podstawie przepiséw
art. 19 ustawy;

9) Starostwie - nalg przez to rozumieStarostwo Powiatowe w Jarocinie

10) powiecie - naley przez to rozumiepowiat jarochski;

11) zaradzie - naley przez to rozumieZarzd Powiatu Jaroaskiego;

12) strona internetowa powiatu - natgrzez to rozumie www.powiat-jarocinski.pl.

Rozdziat 2

Cel gtowny i cele szczegotowe programu
1. Celem gtownym programu jesksztattowanie demokratycznego fadu spotecznego
w s$rodowisku lokalnym, poprzez budowanie partnerstwgday powiatem jarodiskim
I organizacjami pozaszlowymi, a w efekcie skuteczniejsze i efektywniejsiadiniowanie
potrzeb spotecznych oraz ich efektywniejsze zasjeok® przez wspokn realizacg
konkretnych zadapublicznych.
2. Celami szczegotowymi programut s
1) umocnienie lokalnych dziata stworzenie warunkéw dla powstania inicjatyw iuktur
funkcjonowania na rzecz spoteczopblokalnych;
2) zwigckszenie wptywu sektora obywatelskiego na kreowaoiéyki spotecznej w powiecie
jarocinskim;
3) poprawa jakéci zycia mieszkacOw powiatu jarodiskiego poprzez petniejsze

zaspokajanie potrzeb spotecznych, gkszenie aktywng&ci organizacji;



4) otwarcie na innowacyjdé, konkurencyjné poprzez umgiwienie organizacjom
pozaradowym indywidualnego wysgpienia z oferf realizacji projektow konkretnych zatla
publicznych, ktére obecnie prowadzongiszez samod,;

5) wypracowanie rocznego modelu lokalnej wspotprappmidzy organizacjami
pozaradowymi a jednostkami samaau terytorialnego jako elementu dtugoterminowego
programu wspotpracy obejnygego okres np. kilku lat;

6) efektywne i skuteczne realizowanie zadpublicznych wspolnie z organizacjami
pozaradowymi zgodnie z zasgdubsydiarnfci;

7) racjonalne wykorzystanie publicznyatodkéw finansowych;

8) promowanie i wzmacnianie postaw obywatelskichprpez umacnianie poczucia
odpowiedzialnéci za wspolnat lokalng;

9) integracja lokalnych organizacji obejmeych zakresem swych dziatasfer zada
publicznych, w szczegéldoi zada powiatu wynikagcych z przepiséw prawa;

10) wzmocnienie potencjatu i movosci organizacji oraz promocja ich dziatafco

Rozdziat 3
Sposob realizacji programu oraz formy wspoétpracgrganizacjami pozargdowymi

§4
1. Cele programu realizowane sv szczegolnai przez

1) wzajemne informowanie ¢io planowanych kierunkach dziatakod i wspotdziatanie
w celu zharmonizowania tych kierunkéw;

2) tworzenia aktow prawa miejscowego uweziyliacych stanowiska i opinie organizacji
pozaradowych oraz ich konsultowanie z organizacjami ppaywymi;

3) wsparcie merytoryczne i finansowe dziatdi@rganizacji pozatggdowych;

4) wymiare wiedzy i déwiadczéh w zakresie istnigcych potrzeb spotecznych w celu ich
zdefiniowania oraz okégenia maliwosci i sposobu ich wspolnego zaspokojenia;

5) wspdlry realizacg zada publicznych;

6) promocg dziatalngci organizacji pozagdowych;

7) rozw@j i promogj wolontariatu.

§5
1. Wspoétpraca z organizacjami pozaadowymi prowadzona jest w szczegétmav formach

1) zlecenie organizacjom pozatowym zada publicznych na zasadach o#mych
w ustawie wraz z udzieleniem dotacji na ten cel;
2) powierzanie organizacjom pozagdpwym zada publicznych na zasadach o#mnych
w ustawie wraz z udzieleniem dotacji na ten cel;

3) wzajemnego informowaniagsb planowanych kierunkach dziataken



4) konsultowanie z organizacjami pozgtawymi projektow aktow prawa miejscowego
w dziedzinach dotyezxych dziatalnéci statutowej tych organizacji:

5) konsultowanie z powiataywady dziatalnégci pazytku publicznego projektow aktow prawa
miejscowego dotyecych sfery zadapublicznych;

6) tworzenie wspolnych zespotow o charakterze donaa i inicjatywnym;

7) umow o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadakheslonych w ustawie;

8) umoéw partnerstwa okdlenych w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zadawadzenia
polityki rozwoju;

9) prowadzenia bazy danych o organizacjach padavzych, dziatgcych na terenie powiatu
jarocinskiego;

10) prowadzenie strony internetowej zawigeaj informacje dla organizacji pozgdowych,;
11) spotkania przedstawicieli jednostki samdriz terytorialnego z przedstawicielami
organizacji pozargdowych majce na celu wymianinformacji dotycacych najwaniejszych
aspektéw funkcjonowania organizacji pozgawych oraz rozwoj obszaréw wspotpracy:

12) obejmowanie patronatem wtadz jednostki saguarzerytorialnego projektéw i inicjatyw
realizowanych przez organizacje pozai@we oraz promowanie przez sanyorpowiatowy

dziatalngci organizacji i pomocy w tworzeniu jej dobrego efanku;

§6
1. Zlecenie realizacji zadapublicznych jako zada zleconych ma forg powierzania

wykonywania zad@ publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na finamanie ich realizacji,

lub wspierania wykonania zagl@ublicznych, wraz z udzieleniem dotacji na dofs@ananie

ich realizacij;

2. Wspierania oraz powierzenie, o ktérych mowa W lisodbywa si po przeprowadzeniu
konkursu ofert, chybae przepisy odibne przewidyj inny tryb zlecania.

3. Organizacje pozagdowe mog z whasnej inicjatywy ztgy¢ wniosek o realizagjzadania

publicznego, na zasadach przewidzianych w ustawie.

Rozdziat 4

Zasady wspoOtpracy z organizacjami
1. Wspdlpraca z organizacjami pozgtawymi prowadzona jest z poszanowaniem zasad
pomocniczéci, suwerenngci stron, partnerstwa, efektyw§w, uczciwej konkurencji
I jawnasci.
2. Zasada pomocnicga i suwerennéci stron oznacza w szczego#ag ze powiat jaroaiski
respektuic odrebnas¢ i suwerennéé organizacji pozamgowych, uznaje ich prawo do
samodzielnego definiowania i rozgywania problemow spotecznych, w tym raleych do

sfery zada publicznych i w takim zakresie wspotpracuje z tyorganizacjami, a tale



wspiera ich dziatalni@& oraz umaliwia realizacg zada publicznych na zasadach i w formie
okreslonej w ustawie.

3. Zasada partnerstwa oznacza w szczeglOinge organizacje pozagdowe - na zasadach
i w formie okré&lonej w ustawie oraz wedtug trybu wynikeggo z odgbnych przepiséw -
uczestnicg w identyfikowaniu i definiowaniu probleméw spoteyzh, wypracowaniu
sposobdw ich rozwiania oraz wykonywania zatlaublicznych.

4. Zasada efektywdoi oznacza w szczegOlfm, ze powiat jaroaiski prze zleceniu
organizacjom pozagdowym zada publicznych dokonuje wyboru najefektywniejszego
sposobu wykorzystanidarodkéw publicznych, przestrzegaj zasad uczciwej konkurencji
z zachowaniem wymogéw olkstenych w przepisach ustawy o finansach publicznych.

5. Zasada jawrigi oznacza w Szczegolfm, ze powiat jaroaiski udosgpnia
wspotpracujcym organizacjom pozagdowym informacje o zamiarach, celackrodkach
przeznaczonych na realizacgada publicznych, w ktérych mdiwa jest wspotpraca z tymi
organizacjami oraz o kosztach realizacji zagablicznych ji prowadzonych w tym zakresie
przez jednostki podlegte lub nadzorowane przez abwarochski, wraz z informagj

0 sposobie obliczania tych kosztéw, tak abyzimee byto ich poréwnanie z kosztami

realizacji analogicznych zafl@rzez inne instytucje i osoby.

Rozdziat 5
Priorytetowe zadania publiczne oraz wyse&srodkow przeznaczona na realizacj
programu

1. Priorytetowe zadania w roku 2016:

1) w zakresie dziak na rzecz osob niepetnosprawnych:

- organizowanie i prowadzenie warsztatow dla osépeinosprawnych,

- prowadzenie dziata na rzecz wjczania 0sOb niepetnosprawnych iycie spoteczne

i zawodowe,

- organizowanie imprez kulturalnych, sportowychryslycznych i rekreacyjnych dla osob
niepetnosprawnych,

- dzialania na rzecz integracji oséb niepetnospselvn

Planowana wysok@ srodkow przeznaczonych na realizazgdania: 2.500,00 zt*

85311 § 2360

2) w zakresie ochrony promocji zdrowia:
- promowanie zdrowego styluzycia majcego na celu zapobieganie chorobom
cywilizacyjnym tj.: cukrzyca, otykat, choroby uktadu kyzenia,

- dziatania edukacyjne w zakresie profilaktyki ohiw nowotworowych,



- promocja zdrowia psychicznego,
Planowana wysok@ srodkow przeznaczonych na realizazgdania: 3.000,00 zt*
85149 § 2360

3) w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kulturytriadycji:

- organizowanie imprez kulturalnych, konferengjprelekcji na terenie powiatu, dotygz/ch
promocj dziedzictwa kulturowego regionu,

- udziat w festiwalach, przeglach i konkursach oraz w innych przegisicciach
kulturalnych,

- wydanie ksizki, magazynu zwjzanego z histogipowiatu jaroaiskiego

Planowana wysolké srodkow przeznaczonych na realizazgdania: 66.000,00 zt*

92105 § 2360

4) w zakresie upowszechniania kultury fizycznej i sfpor

- organizowanie za¢, konferencji, wystaw, zawoddéw, imprez sportowoekreacyjnych
i turystycznych dla mieszkadw powiatu,

- popularyzacja rekreacji ruchowej i aktywnych fospgdzania wolnego czasu

Planowana wysoké srodkow przeznaczonych na realizazgdania: 45.00000 zt*

92605 § 2360

5) w zakresie krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieciddnie}y:

- organizacja wypoczynku letniego/zimowego dla dzientodziezy uzdolnionej sportowo na
terenie RP

Planowana wysolka srodkow przeznaczonych na realizazadania: 32.000,00*

85412 § 2360

6) w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczygaste]:

- prowadzenie catodobowej placowki opiékao - wychowawczej typu socjalizacyjnego
Planowana wysok@ srodkow przeznaczonych na realizazpdania: 482.256,00 zt*
85201 § 2360

7) w zakresie prowadzenie Powiatoweggr@lka Wsparcia:

- prowadzenie powiatowegaredka wsparcia dla osob przewlekle chorych psycte;zdla
0s6b upéledzonych umystowo, dla os6b wykazeych inne przewlekle zaburzenia
czynndaci psychicznych w Noskowie i Raszewach

Planowana wysoke srodkow przeznaczonych na realizazpdania: 516.240,00 zt



* wysokosé srodkow zostanie ugta w otwartym konkursie ofert na realizacje zadania

2. Roczny program wspétpracy powiatu jargskiego realizowany jest przez:

1) Rad: Powiatu- w zakresie wytyczania zaten polityki spotecznej i finansowej powiatu;

2) Zargd Powiatu - w zakresie realizacji zaten programu oraz przyznawanie dotacji
celowych i innych form pomocy;

3) Wydziaty Starostwa Powiatowego w Jarociniew zakresie bigcej wspoOtpracy
Z organizacjami pozagdowymi;

4) petnomocnika Starosty Jaraskiego ds. wspoétpracy z organizacjami pozdmvymi -

w zakresie koordynacji wspotpracy Starostwa Powvatgo w Jarocinie i organizacji

pozaradowych.

Rozdziat 6
Tryb powotania i zasady dziatania komisji konkursgeh do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert

§9
1. Komisje konkursowe powotywane sichwah Zarzmdu Powiatu Jarogskiego w celu

opiniowania oferty ztdonych przez organizacje pozadpwe ramach ogtoszonych otwartych
konkursow ofert.

2. W skiad komisji konkursowej wchadzi

1) od 5-7 osO6b, przy czym w skiad komisji konkurspwpowotywanej do zaopiniowania
ofert ztawonych w konkretnym konkursie, wchagze strony podmiotow prowaglzych
dziatalng¢ pozytku publicznego w pierwszej kolejgm cztonkowie Powiatowe] Rady
Dziatalnagci Pazytku Publicznego, chybaze musz zosté wykluczeni z powodow
okreslonych w punkcie 3 niniejszego gptu oraz osoby reprezendug obszary dziatania
zbiezne z zakresem merytorycznym ogtoszonego konkursu,

2) o posiedzeniu komisji konkursowej jej cztonkowpewiadamiani g telefonicznie lub za
paosrednictwem poczty elektronicznej w terminie nietkaym ni 3 dni przed planowanym
terminem posiedzenia,

3) w pracach komisji konkursowej nie mpdraé udzialu osoby zwazane z podmiotami
sktadajcymi ofert poprzez cztonkowstwo, wolontariat, udziat we wiaclz podmiotow
ubiegajcych s¢ o dotac oraz osoby, ktére z takimi podmiotamj Bwigzane stosunkiem
prawnym, z tytutu ktérego uzyskuprzychod. Cztonek komisji konkursowej zobgrany
jest do ztgenia dwiadczenia,ze zna przepisy ustawy o dziatasod pozytku publicznego

i 0 wolontariacie oraz;e nie podlega wyktzeniu z prac komisji stanoydge zatacznik nr 1

4) komisja konkursowa opiniuje wnioski zline w otwartych konkursach ofert i przedstawia

Zarzadowi Powiatu Jaroéskiego swoje stanowisko w tej sprawie, w postaGtyli



zgtoszonych zadakonkursowych z proponowanymi kwotami dotacji. \@kizie opiniowania
kazdego z wnioskéw stanowisko komisji podejmowane jast zasadzie konsensusu.
W przypadku braku zgod&a wszystkich stron uczestngzych w posiedzeniu komisji
konkursowej, informacja o tym jest przekazywanazZ@dowi Powiatu Jaroéskiego,

5) Decyzg o wyborze podmiotow, ktore uzyskuglotacg w ramach otwartego konkursu
ofert i o wysokdci dotacji podejmuje Zagd Powiatu Jaroéskiego.

3. Kryteria wyboru oferty.

Przy rozpatrywaniu ofert dotygeych realizacji zadania komisja konkursowa oceffeat®za
pasrednictwem programu Witkac.

4. Procedura konkursowa:

1) pod wzgédem formalno - prawnym i rachunkowym oferty opieiuj weryfikuje
odpowiedni merytorycznie wydziat Starostwa Powiadgey w Jarocinie. Po pozytywnym
zaopiniowaniu oferty gsopiniowane przez komisjkonkursows. Komisja przedstawia oferty
odrzucone pod wzgllem formalno - prawnym i rachunkowym oraz przedsapowody
odrzucenia;

2) ocena merytoryczna odbywage sprzez kadego czionka komisji za prednictwem
programu Witkac;

3) Zarad Powiatu Jarogéskiego w terminie do 14 dni podejmuje ostatecziecyzp

0 przyznaniu dotaciji;

4) Konkurs umarza gj jezeli postpowanie konkursowe nie zostato zakmwone wytonieniem
oferty;

5) W przypadku, gdy zostanie przethhna tylko jedna oferta zostaje ona rozpatrzonazprze
Komisje konkursow, ktora sprawdza czy jest zgodna z regulaminem;

6) Wydziat Starostwa Powiatowego w Jarocinie poozakeniu procedury konkursowej
powiadamia pisemnie o wynikach konkursu oraz zamcies informag na stronie
internetowej www.powiat-jarocinski.pl w zaktadcedhieszkaca - konkurs ofert.

5. Odwotania:

1) oferent mee ziaey¢ do Zaradu Powiatu Jaroaskiego odwotanie dotygze
rozstrzygng¢cia konkursu w terminie 7 dni od daty otrzymaniavizaomienia;

2) Zarzd Powiatu Jaroéskiego rozpatruje i odpowiada na odwotanie najp€j w ciagu
14 dni od daty jego zi®nia;

3) ztazenie odwotania nie wptywa na rozstrzyggie konkursu i nie wstrzymuje procedury

zlecenia zadapublicznych;



Rozdziat 7
Dotowanie organizacji pozaglowych
§10
1. Przekazywaniérodkéw finansowych dokonywane jest w oparciu o wgta dziatalngci

pozytku publicznego i o wolontariacie, programu wspaffly powiatu jarociskiego

z organizacjami pozagdowymi, na zasadach oktenych w otwartym konkursie ofert na
realizacje zadania publicznego. Zadania finansowgarebud-etu powiatu jarodiskiego.

2. Otwarty konkurs ofert na realizaczadania publicznego ogtaszany jest corocznie.
W konkursie podaje siharmonogram sktadania ofert na poszczegolne zadanisokdc
srodkbw oraz udziat procentowyrodkow finansowych wiasnych. Ogtoszenie konkursu
nastpuje po przedizeniu Radzie Powiatu Jaraskiego projektu bucktu na nagpny rok.
Zarzad Powiatu Jaroéskiego w cigu roku mae dodatkowo ogtaszakonkursy w trakcie
roku budetowego w zwjzku z nieprzewidzianymi wczeriej okoliczngciami.

3. Oferty zi@one w konkursie g opiniowane przez komisj konkursows powotar
kazdorazowo przez Star@siarochskiego.

4. Ostateczan decyzg w sprawie przyznania dotacji oraz jej wyséiopodejmuje Zarg
Powiatu Jarodiskiego.

5. Zgodnie z art. 19a ustawy o dziatalciopazytku publicznego i o wolontariacie Zag
Powiatu Jarodiskiego mae zlect realizacje zadania publicznego z poredtem otwartego
konkursu ofert.

6. Realizacja zadania nggtije nha podstawie umowy 0 powierzenie lub wspangikonania
zadania pgytku publicznego.

7. Umowy o ktérych mowa w pkt. 6 mggby¢ zawierane w ramach jednego roku
budzetowego.

8. Wykorzystanie udzielonej dotacji niezgodnie zganaczeniem, nieterminowe oraz
nienalenie wykorzystanie umowy, nze skutkowa rozwigzaniem umowy, a tale zwrotem

otrzymanej dotacji, 41z jej czsci,

Rozdziat 8
Ramowy Regulamin otwartego konkursu ofert na realige zadania publicznego
1. Konkurs przeprowadzany jest na podstawie ustawylnia 24 kwietnia 2003 r.
o0 dzialalndgci pazytku publicznego i o wolontariacie, rozpgdzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. prasvie wzoru oferty i ramowego wzoru
umowy dotyczcych realizacji zadania publicznego oraz wzoru wpeania z wykonania
tego zadania oraz Uchwaly nr ......... Rady Powiktochskiego z dnia ........ W sprawie

przyjecia programu wspoipracy z organizacjami pozdomvymi oraz podmiotami



wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatadoiopozytku publicznego i 0 wolontariacie na
2016 rok.

2. Oferta musi by przygotowana zgodnie z wzorem oferty gkvaym w rozporzdzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 gnied 2010 r. w sprawie wzoru oferty
i ramowego wzoru umowy dotygeych realizacji zadania publicznego oraz wzoru
sprawozdania z wykonania tego zadania. Wzory foamayl s dostpne na stronie
internetowej Starostwa powiatowego w Jarocinie wyemiat-jarocinski.pl w zaktadce dla
mieszkaca - organizacje poza@owe - wzory dokumentow

3. Celem konkursu jest dokonanie wyboru ofert eeali zada publicznych z zakresu zatla
okreslonych w rozdziale 5 niniejszego programu.

4. Realizowane zadanie musiliierowane do mieszkadw powiatu jarogiskiego oraz jego
realizacja powinna mémiejsce na terenie powiatu.

5. W konkursie mog bra udziat organizacje pozag@dowe oraz inne podmioty prowamz
dziatalngci pazytku publicznego w mgt art. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalndci pazytku publicznego i o wolontariacie.

6. Zlecenie realizacji zadabedzie miato forrg umowy o wspieracie lub powierzenie

realizacji zadania publicznego.

8§11
Zasady finansowania:

1) Ogtoszenie konkursowe zawiera inforrgagf wysokdci srodkow przeznaczonych na
realizacg zadania w roku konkursowym oraz w roku poprzednim.

2) W ramach wnioskowanej dotacji sfinanséwaozna jedynie dziatania stgce realizaciji
zadania. Z dotacji nie maa finansowé biezacej dziatalnéci organizacji.

3) Organizacja pozagdowa biogca udziat w konkursie ofert musi wiéewktad wiasny na
realizacg zadania , przy czym min. 50% wkiladu wtasnego nstenowé wkiad finansowy,
natomiast pozostata €€ wktadu wikasnego me by wktadem pozafinansowym w postaci
pracy wolontariuszy.

W przypadku zteenia oferty na wsparcie realizacji zadania pubkggn wysokeéc
wymaganego wkiadu wilasnego w stosunku do ogoétu téeszealizacji zadania powinna
wynosk co najmniej 5%.

4) W przypadku, gdy suma dofinansowania zgtoszongfdrt przekracza wysokésrodkow
przeznaczonych na wsparci zadania, organizator ksnok zastrzega sobie wiavosé
proporcjonalnego zmniejszenia wietkd dofinansowania, stosownie do posiadanych

srodkow.



5) W przypadku zaistnienia koniecz&eo zmniejszenia kwoty dotacji w stosunku do
wnioskowanej przez oferentéw, nieda oni zwigzani ofers.

6) W przypadku przyznania dotacjizezej nz wnioskowana oferenci mggumniejszy
deklarowany w ofercie wkitad wiasny o tyle procenile zostata obribna dotacja.

7) Z dotacji nie zostanoptacone podatki lub cto, za wajkiem podatku od wynagrodize

I ustug wchodzcych w zakres realizowanego zadania. Kwestie rgmeajegulup przepisy
szczegOlowe w sprawie wykonania niektérych przepiststawy o podatku od towarow
i ustug oraz podatku akcyzowym.

8) W przypadku przyznania dotacji jej przekazaniastipuje na rachunek bankowy

wnioskodawcy wskazany w ofercie, w terminie gkwaym w umowie.

§12
1. Zasady sktadania ofert. Oferta powinna zawdera

1) szczegotowy zakres rzeczowy proponowanego dzaea zadania;

2) termin i miejsce realizacji,

3) kalkulacg przewidywanych kosztow realizacji zadania, uwdglajgc udziat rzeczowy,
kadrowy i finansowyrodkow wiasnych;

4) informacg 0 wczeéniejszej dziatalnéci podmiotu sktadagego ofer¢ w zakresie, ktorego
dotyczy zadanie;

5) informacg o posiadanych zasobach rzeczowych i kadrowychamsgicych na meliwosé
wykonania zadania, w tym o wysak srodkow finansowych uzyskanych na realizacj
danego zadania od innych podmiotow i instytuciji;

6) deklarag 0 zamiarze odptatnego lub nieodptatnego wykonaadania.

2. Do oferty nalgy zahczy:

1) aktualny odpis z rejestru, tzn. taki, w ktoérymsaystkie zawarte informacje ggodne ze
stanem rzeczywistym w dniu zenia oferty konkursowej

2) statut

Wymagane zatzniki naley dolgczy¢ w postaci kopi potwierdzone] za zgodéo
Z oryginatlem przez uprawnionego przedstawicielaeofi.

W przypadku zteenia kilku ofert nalgy przediay¢ oswiadczenie o zkonych uprzednio
zahcznikach.

Jezeli zmianie ulegnie ktdé¥yz wymaganych zatznikow naley go dohczy¢ do skiadanej
oferty/harmonogramu.

3. Sktadanie ofert:

1) oferta musi b§ przygotowana zgodnie z wytycznymi zawartymi narseg www.witkac.pl.



2) Ofere wraz z wymaganymi zat¢znikami naley skiad& w nieprzekraczalnym terminie
wskazanym kadorazowo w ogtoszeniu konkursowym, przy czym podgamnin nie mae
by¢ krétszy ni 21 dni od dnia ukazaniacsbgtoszenia o konkursie.

3) Oferty naley sktad@& w wersji elektronicznej. O terminie Zenia oferty decyduje
potwierdzenie wygenerowane przez program Witkac.

4) Oferty naley opracowd w jezyku polskim.

5) Po zakaczeniu konkursu oferty nigggwracane.

6) W konkursie nie g brac udziatu oferty, ktore:

- zostaly ztaone po uptywie wyznaczonego terminu,

- 53 niekompletne lub w inny sposob niezgodne z wymadarmalnymi,

- oferent nie jest upragniony do ubiegantacdotacg,

- oferta nie jest skierowana do miesié@v powiatu jarodiskiego, oraz jego realizacja
odbywa s¢ poza terenem powiatu,

- zgtoszony projekt jest niezgodny z warunkami ablziw konkursie (np. proponowane
dziatania nie wchodgw zakres konkursu, termin realizacji zadania nielzty z ogtoszeniem.
7) Wyniki konkursu zostanopublikowane na stronie internetowej Starostwa iRtmwego
w Jarocinie www.powiat-jarocinski.pl w zaktadce digeszkaca - organizacje pozajgowe

- konkurs ofert, w Biuletynie Informacji PublicznéBIP), na tablicy ogtoszew siedzibie

urzedu w terminie do 7 dni roboczych po zakaeniu posfpowania konkursowego.

Rozdziat 9
Komunikacja i monitoring wspotpracy powiatu jaragskiego z organizacjami
pozargdowymi
1. Podstay wspotpracy pomgidzy powiatem jarodiskim a organizacjami pozadowymi

jest sprawny system wzajemnej komunikacji oraz noomg przeprowadzanych wspolnie
przeds¢wzi¢¢ dotyczicych sfery publiczne;.

2. Organizacje pozagdowe wspoOlpracype z powiatem jaroaskim zobowjzane g do
informowania partnera sam@dowego o przebiegu realizacji wspolnych projektow.

3. Pracownicy Starostwa Powiatowego w Jarocinieowadipdzialni merytorycznie za zadania
zlecone do realizacji organizacjom poza@wym oraz przedstawiciele organizacji
pozaradowych wspoitpracygych z powiatem jaroaskim, pod przewodnictwem
petnomocnika Starosty ds. wspotpracy z organizaicjpozaradowymi, na przetomie
sierpnia/padziernika kadego roku, opracowsljprojekt Programu Wspotpracy na kolejny

rok.



4. Do 30 kwietnia 2017 wydziat merytoryczny StavestPowiatowego w Jarocinie przezjo
sprawozdania z wykonania zadgublicznych, ktorych zostaly powierzone lub zleeon

wykonywanie poszczegoélnych zada

Rozdziat 10
Informacja o sposobie tworzenia programu oraz o goregu konsultacji

1. Program zostat opracowany po konsultacjach sakmgch uchwad Nr L/268/10 Rady
Powiatu Jarodiskiego z dnia 30 czerwca 2010 r. w sprawie gkréa szczegdétowego
sposobu konsultowania z rpddziatalngei pazytku publicznego lub  organizacjami
pozargdowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 tasy
0 dziatalngci pozytku publicznego i o wolontariacie projektow akt@rawa miejscowego
w dziedzinach dotyexych dziatalnéci statutowej tych organizacji.
2. Projekt programu zostat zamieszczony na stramernetowej powiatu oraz przestany
elektronicznie drog pocztows (e-mail dla organizacji posiadaych pocz), w celu
zgtoszenia do niego ewentualnych uwag i propozrojian. Uwagi zgtoszono/nie zgtoszono.
3. Procedura opracowania programu wspétpracy zniargejami pozargdowymi na 2016 r.
odbyta s¢ w nastpujacy sposob:
a) dnia ......... ogtoszono konsultacje programpohsacy na 2016 r. - organizacje do 30
wrzesnia 2015 r. mogty sktadauwagi do programu,

b) do 30 padziernika Rada Powiatu Jaraskiego uchwali program wspétpracy na 2016 r.

Rozdziat 11
Postanowienia kécowe
1. Podmioty, ktore otrzymatly dotgapa realizagj zgtoszonych projektéwaszobowgzane do

informowania adresatow projektow wvodle pochodzenia funduszy, zgodnie z warunkami
umowy.

2. Zmiany programu wymaggfjormy przygtej dla jego uchwalenia.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym progeamastosowania mgjodpowiednio
przepisy ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dimbdsci pazytku publicznego

i 0 wolontariacie, ustawy z dnia 23 kwietnia 1964Kondeks Cywilny, ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, ustawydria 14 czerwca 1960 r. kodeks

postpowania administracyjnego.



Zalgcznik nr 1

Jarocindn. ....ooiiiiiiii

(imi¢ i nazwisko cztonka komisji)

Oswiadczam,ze zapoznatem/am¢siz przepisami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalndci pazytku publicznego i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2014poz. 1118 ze zm.)

(podpis cztonka komisiji)



Jarocin dn. ...ooeeeiiii

(imi¢ i nazwisko cztonka komisji)

Oswiadczenie czionka Komisji*

(imie i nazwisko)
Oswiadczam, 2 nie podlegam wykluczeniu w pracach Komisji Konkwrej na podstawie

art. 15 ust. 2 di ust. 2 f ustawy o dziatalnii pazytku publicznego i o wolontariacie.

pOdeS

11 Zlozenie Gwiadczenia nagpuje przed przyspieniem do oceny ofert.

1 W sktad komisji konkursowej wchoglpsoby reprezentate organizacje pozasdowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3, zaegeniem o0s6b
reprezentujcych organizacje pozadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ba® udziat w konkursie.

1 Do czlonkéw komisji konkursowej bigeych udziat w opiniowaniu ofert stosuje girzepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kogelebpowania
administracyjnego (Dz.U. z 2000 r. Nr 98, poz. 107 p&n. zm.) dotycace wyhczenia pracownika.

Kodeks postpowania administracyjnego — rozdziat 5: Wyaczenie pracownika oraz organu.

Art. 24. § 1. Pracownik organu administracji publiej podlega wylczeniu od udziatlu w pagtowaniu w sprawie:

1) w ktérej jest stromalbo pozostaje z jedrze stron w takim stosunku prawnyie, wynik sprawy mge mie wplyw na jego prawa lub oboyaki,

2) swego mabonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stapn

3) osoby zwizanej z nim z tytutu przysposobienia, opieki lulvdtali,

4) w ktorej bykswiadkiem lub biegtym albo byt lub jest przedstawleim jednej ze stron, albo, w ktérej przedstawdgiebtrony jest jedna z os6b wymienionych
wpkt2i3,

5) w ktorej brat udziat w iszej instancji w wydaniu zaskamej decyzji,

6) z powodu, ktérej wszem przeciw niemu dochodzenie showe, posfpowanie dyscyplinarne lub karne,

7) w ktorej jedn ze stron jest osoba pozogta wobec niego w stosunku naghincsci stuzbowej.

§ 2. Powody wyjczenia pracownika od udziatu w pgsbwaniu trwag takze po ustaniu maenstwa (§ 1 pkt 2), przysposobienia, opieki lub keligg 1 pkt 3).
§ 3. Bezpéredni przetaony pracownika jest obowdany na jegaadanie lub naadanie strony albo z ugdu wyhczy¢ go od udziatu w pogpowaniu, jeeli
zostanie uprawdopodobnione istnienie okoliéonaiewymienionych w § 1, ktére magvywotat watpliwos¢, co do bezstronsei pracownika.

§ 4. Wyhczony pracownik powinien podejmowsylko czynndci niecierpace zwioki ze wzgidu na interes spoteczny lub #vey interes stron.

Art. 25. § 1. Organ administracji publicznej podiegykczeniu od zatatwienia sprawy dotycej intereséw matkowych:

1) jego kierownika lub os6b pozosteych z tym kierownikiem w stosunkach oki@nych w art. 24 § 1 pkt 2i 3,

2) osoby zajmujcej stanowisko kierownicze w organie begeanio wy:szego stopnia lub 0s6b pozostsich z nim w stosunkach oktenych w art. 24 § 1 pkt
2i3.

§ 2. Przepis art. 24 § 4 stosuje sdpowiednio.

2 W sktad komisji konkursowej wchoglpsoby reprezentate organizacje pozasdowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3, zaegeniem o0s6b
reprezentujcych organizacje pozadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ba® udziat w konkursie.

% Do czlonkéw komisji konkursowej bigeych udziat w opiniowaniu ofert stosuje girzepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kogelebpowania
administracyjnego (Dz. U. z 2013 r. poz. 267, ze) zfutyczce wyhczenia pracownika.

Kodeks postpowania administracyjnego — rozdziat 5: Wyiczenie pracownika oraz organu.

Art. 24. § 1. Pracownik organu administracji pubtiej podlega wyjczeniu od udziatu w pagiowaniu w sprawie:

1) w ktdrej jest stropalbo pozostaje z jedrze stron w takim stosunku prawnyie, wynik sprawy mee miet wplyw na jego prawa luobowizki,

2) swego maidonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stapn

3) osoby zwizanej z nim z tytutu przysposobienia, opieki lubbdtali,

4) w ktorej bykswiadkiem lub biegtym albo byt lub jest przedstawleim jednej ze stron, albo, w ktérej przedstaweeiektrony jest jedna z oséb wymienionych
wpkt2i3,

5) w ktorej brat udziat w @szej instancji w wydaniu zaskamej decyzji,

6) z powodu, ktérej wszem przeciw niemu dochodzenie showe, posfpowanie dyscyplinarne lub karne,

7) w ktorej jedn ze stron jest osoba pozosgta wobec niego w stosunku naghincsci stuzbowej.

§ 2. Powody wydczenia pracownika od udziatu w pgsowaniu trwaj takze po ustaniu magastwa (§ 1 pkt 2), przysposobienia, opieki kibrateli (8 1 pkt
3).

§ 3. Bezpéredni przetaony pracownika jest obowzany na jegaadanie lub nazadanie strony albo z wdu wykczy¢ go od udziatu w
postpowaniu, jeeli zostanie uprawdopodobnione istnienie okoligznaiewymienionych w § 1, ktére magvywotat watpliwosé, co do
bezstronnéci pracownika.

§ 4. Wyhczony pracownik powinien podejmowgylko czynndci niecierpjce zwioki ze wzgidu na interes spoteczny lub gy interes
stron.

Art. 25. 8 1. Organ administracji publicznej podlegylaczeniu od zatatwienia sprawy dotycej intereséw majkowych:

1) jego kierownika lub os6b pozostaych z tym kierownikiem w stosunkach oleych w art. 24 § 1 pkt 2 i 3,

2) osoby zajmujcej stanowisko kierownicze w organie be@ednio wyszego stopnia lub oséb pozostaich z nim w stosunkach
okreslonych w art. 24 8 1 pkt 21 3.

§ 2. Przepis art. 24 § 4 stosuje sdpowiednio.



